MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“TUPAC AMARU™ - TINTA

EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

LUTILIZANDO ESTRATEGIAS VIVENCIALES FARA DESARROLLAR LA
SOLIDARIDAD, RESPETO Y PUNTUALIDAD EN LOS NINOS DE § ANOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
Ne50002 - ROSASPATA DE SICUANI

TESIS DE INVESTIGACION ACCION
PARTICIPATIVA

Presentado por:

e CCOYORIESPINOZA, Silvia

¢ HUAMAN PERALTA. Flora

« TAYPE MAYTA. Lizbeth Yamile
o YAHUAIRE HUAMAN, Cledey

Para optar al titulo de profesor de

Educacion Inicial Intercultural Bilingie

TINTA - CUSCO - PERU

2019



DEDICATORLA

Este proyecto es ¢l resuliado del esfuerzo
conjunto de todos los gue formamos ¢l
grupo de trabajo. Por esto agradecemos a
nuestro asesor  Moisés  Bustamante
Gamarra guien & lo largo de este nempo nos
ha scompanado. A nuestros padres quienes
a lo largo de toda muestra vida nos han
apovade v motivado para  nuestra
formacion académica, creyeron en nosotras
cn todo momento y no dudaron de nuestras

habilidades

A mu fammbia pilares de mi vida con todo
amor, por ayudarme ¥ motivarme. va gue
han estado pendicntes cada dia hasta que
culmine con mi carrera profesional por mi
bicnestar ¥ educacidn asimismo a mis
docentes ¥ amigas (05} por preocuparse de
mi formacton del mismo modo muliiplican

nu felicidad y restan mi tristeza.




A mus padres Apustin Huaman
Cano vy (Gabinn Peralta
Puntaca por ¢l comscjo ¥
confianza que me brindaron
para seguir con mis estudios.

En el camino encuentras personas que thuminan
tu vida, que con su apoyo alcanzas de mejor
mancra s metas, 8 traves de sus conscjos, de su
amor, v paciencia me ayudo a conclhur esta meta.

LYTAP

En este largo camino, hay personas
que sicmpre cstuvieron cerca de mi,
apoyandome en todo momento, estas
personas os mu hermosa v quenda
farmalia mi padre Juan Ewdes, nu
madre MNolberta ¥ a mis hermanos
Oliver, Edgar v Edica. Por su apovo

mncondicional.




INDICE

INTRODIUCCTONN |t sas et e e et st o e ¥
RESUMEN EJECUTTVE . msininbiisanasbmbumempsmiieriiana b psiaiiei s osig X
ABSTRACT ... . XV
PUEE RPN ILLAAITE . i ooyt ioiaiicianiadns i mesaris o e b e a8 iy i b i R s s a3, LAY
PRIMERA PARTE ... .20
Diagnastico del contexto v propuesta de investigacion W20
L.1:  Reabded de lncomunidad:..... Lol oo i i il idniianiiii 20
L R B 1T L o T SOOI 20
110 R . e D e e T R e e P e 3 20
1.2. Realidad de la Institucion Educativa .25
13 Dmpntshondel problemm: o, s s, 6 i meia i g 29
14, Propasia e sl e i e e L e L L 31
1.4.1. Arca, asignatura o campo de aplicacion de 18 propuesta............oiee s 31
B P e e L R S i s 32
143, Presentacion del problema oo 33
1431 I R I e o s e e s i P e g 33
1.44. Formulacion del problema. .
1441, Erncimi Simpadahbon . o, i i b st i e b s il L o s is
1443 Prepunta de sccion. ... .38
1.4.5. Formulacion de la guis gt BOCION. ...ciooi e imataasimin ssimiosis sisast s miatssss im mssssmtia 8 19
1.4.6. Obyetivos de |5 IveslEseson. .. Sl i i s Sl e st 19
1.4.7. Justificacion de la accion ...... -39
14.7.1. R . o s e R S S R S Eil
1472 ES SEEMIIEANLE. ooiovee et cr et e e cebeess st s bt e m b it st et 35
1473 R o o P S P e 33
1474 Innovador. . a0
SEGUNDA PARTE. oo bbbl o iminmaiedi s a0 41
Sustento tedricn .41
21 Antecedentes de la mvestigacion ........ooeicenean. .
211, Antccedentes mternseiomales L. Sl il i 41
212 Antecedenies nacsonales oo 47
2.2 Antcccdentes Repiomales = Localos . oot i il i i o 51
23 Valores... .- 54




23.1 T e e R LR L8 o R Y L R A o R Py PR R AL 54
233,  Ebct... ... 55
2321 Eotoem o i mrctod Bl i e R AR 56
233 Moaral. ... ... 56
2331 L e 0 OO i s i s i o S R L S S 57
23332 Sociedsd inmogal.............. .. 59
234 Etica vy morml e ... B0
235 Definicion de:hos valonm .o i il L et i 61
3351 Evolucion de los valores oo 63
236 Conoopbe B vl i i s s S R e 64
2361 Walores en la comunidad ... 66
237 ;Los valores son POSItIVOS 0 IEEAEIVOST ... iccraiosminnsimins o sisnss iansiatosnsminnsinsntiasi ia [+
238 El valor como cualidad estructural . 70
239 Los valores segun autores ....... .
23.10. FEscaladevalores............... T2
2311 Conceplo de pedapogin en valores oo 74
23.11.1. Prncipios filosoficos en la pedagopia de los valores. ..o 74
23112, Basecs que fundamentan la pedapopiaenvalores .o 75
ZAIZ - Fuoeidn de Yos valones. oo s miinieinai s i el i 76
23.121. Tipos devalores ... LT
2.3.13. Coracteristicas de 105 VEIOIES ..ot maiitin i b b s st s st is b 73
23.14. Componentes de los valores. . .81
23141, Valores conductuales ......... .- B1
23047 Valooms eoocuonmben: oo S e i e e 82
23043 Valores commifivos. ..o et 83
23.15. La importancia de los valores en las personas oo 84
2316 Los valores v conducta humana . ... B6
2.3.16.1. Rol del docente

23.162.  Los valores dentro de la familia .. 89
231621, jOueesel gemplo? ... . |
231622  ;Como dar el ejemplo?... .92
331623 Laos padres como efemplo. .o e 93
FALGTA. e P e e e e e e e 95
2317 Laactual erisis en valores . e AT,




2AITL  Ewrennade om el e i S i e e 97
23172, Realidad de los valores en la vida de los enstianos .o =13
23173, Losvalores y el eomnfliohe ..o nmiiei i i s s e 100
2318 Educaciony valores ... ~101
2.3.19.  Los valores en la educacion tradicional. actual ¥ moderna 102
23.191. Moral yvalores que determinan la prandeza de una nacion. ... 106
2330, Bolalarsnel ..o oo i s sy . 107
23201; Cohocpio desobdundnd ..o L S et s 07
23202 Solidandad desde ln gratitud ..o 110
23203  Sohdarided desde la-caridad:. oo i i i i 111
2321. Solidandad desde el punto de vista andino voceadental. .. 113
2322  Coracteristicas de la sohidandad........coimin i i 116
2323 Importancia de la solidendsd .118
2324, Competencia versus COOperaciion .o .. ... . L1200
2325 Respebo.i.iiiiioaiidnicietion . 123
B B DO A8 1 T O S O OO 123
23252 El respeto desde ¢l punto de vista andino y ocordental. .. 127
2326. Respeto activo a traves de otro valor ... 130
TRDET, Comrcter T o i i i i i (e i e 1300
2327, La base de conflictos de respeto . 133
23271 Obetienlo Parm aF DERIIEDO .. i i e i s s s s b s i i 136
2328 El ambiente de respeto ........... ~137
2329, Puonitgnliladl. .. oo mms sy .139
23291, Concepto de puntualidad ... oo et 139
232923 Puntuahdad a traves de otmo valbor e 142
2330, Consccuencias de la impuntoalidad .o 144
2331. Lapuntuahdad en diferentes paises ... . 146
28, ESITHLEEERS cooioemeeemssemsceessons et etemmseseemsmsmta et ot st te s et e ottt emts e sent s 150
241, Métodos activos ... . 150
24l DOREEIIOE L oo ooy cinairrpinppaspate s mivnins bisrrabiagy . 150
24132, P I s S S ~151
3413, FUNamuemios ocoo oottt et et 152
2414, Caracteristicas oo bas cxtrmlmpmn i s i s e b i s s cres 153
2415, Rol del docente en la aplicacion de los metodos actives e 154



416 Fumcion de Jos slummns .o i sl i e sl it 155
2432 Concepto de estrategia ... . 156
2421 Entratepia Bl e o i i i i s i i s (5 i sl S 3 157
2433, Estrategia de aprendizaje: . 159
2423 a3y e Ak S 160
2424, Estratepias cogmbivas. ... L1682
24241 NI L ot i o m it i ot Pl . 162
24247 Estratcpias MeiBOOETIIVEE L . i i s ol ie mmia s o s tpsmn ot s sttt o e 164
243 Estraiepias educativas para el abordaje de valores ..o 166
24.3.1 GNP i pdaiis B i s b s S b A G S 166
244 Estraiegiss vivenciales para desarrollar valores . 168
2441 SRR i v b s i s i MO s 3 G b RIS s S 168
2442 Técnicas prupales...... I s |
2443 ERIORMIIL o ie i s Pt B ot P . 172
24431, Cuentos con Hieres............. ~174
244373 Cuentos con seeuencld de IMAZemEs ... oot st i76
24433 NWamative swdiovisual. . ool e Sl e eaaoi e 177
444 Dramatizaciones......... . 178
24441, DramatiZacion COM BIEIEE . ... ..ot st s b s e bt et i 180
24442 Dramatizacion con juezo de roles ... . 182
2445 TIOR3 G b RIS s S S 183
2.5,  Valores v Estrategins.................. . 185
251 Estrategias para desarrollar la solidandad... .. 185
252 Estratcgias parm promover €l Tespeto .. et s s 188
3531 Respelo con prevencion de acoidentes ..o 189
2522 Bty B MR T BN e i A S (8 i A S 191
253 Trabajo en equipo........... 193
254 I T T B UM - oo 3 e i 195
255, Estrategins de Canciones . 197
256,  Videos audiovisuales............. . 19%
2.5.7. T L R e ... 200
234 Estrafegia para desammollar la puntuabidad oo 203
TERCER A PARETIL o b i L i S i i G it 205
EXPERIENCIAS VIVIDAS .. .. 205




(Sembrando v dejando semillitas en el camino de la investigacion) ... ... 205
3.1. Preseniacion de expeniencias. ... 205
3.1.1. KO TR TR TN e LI i s A e s A 2 205
31.2.  Eleccion del asesor......... - 206
3.1.3. Eleccion de 1 S0 .. oo cocmiosismstiin it o b s b msdbi sl s o 207
33 Dphetict del peoblrn e A R R R 207
3.2.1.  Primer dia de asistencia a la institucion ..... ... 207
3.2.2 Detcoriomn e problemmsem: o e e e 208
323 Selecowon del problemm oo 208
3324 Eebormoimdel PR csems s b b s il i 208
335 Entrega del plan de investizacion .. 209
3.2.6. Aprobackin del plan de INVEStEBEIIN . ..o iaioiininncis st as s ot samsimi st smsmms st saie 209
13, Buasqueda de informecion para la investizacion . 209
33.1.  Adguisicion de libros.............. ... 209
3332 Asistencia a talleres refenidos a nuestro tema de IMVestEBCION oo 210
34, Ejecucion de 1o inVestEBCION ... oot e e 211
341, Presentacion del plan hacia el director ¥ los docentes de la institucion
IR oo sopiumpntsrins scssncysbindr rossings G ) 5
3432 Inaugurscion del proyecto juntamente con los padres de familia ... 211
343 Inaugurscion del proyecto con los Rfos. .o 212
344 Proconn o B ivesh Erie T o i G i i e s i i e e 213
3441 Desarrollo de los talleres para el valor de lasolhidandad:....... ... 13
3442 Desarrollo de los talleres para el valor de respeto:.c oo 215
3443 Desarrollo de los talleres para el valor de puntualidad: ... 217
3444, Desarrollo de los talleres de los tres valores (solidandad, respeto v
puntualidad) ... L )
345, Clapsura del proyecto de InvestEBCbON. ... it sibicciiateiie 220
346 Aplicacion de los imstrumentos s |
3.5, S1stematizacion de INSINUIMIETIING ...c..ccximissisms iamsiebesnssinnsimins o e aand bbb s i s 222
351,  Elsborscion del marco 100rien ... din bl i n il bl il 222
352  Presentacion de la tesis.......... . 223
3.6  Evaloandn mucstins cxperiomiOime. .. o i s e S i e i s et s s ik ettt e crt 223
360, Anmivel del Brupo.. e 233
362 Anivel dela institucion edUsBEVE i b s i 225
163 A nrvel de los participantes .. 226



A A B T, e e e e P L e 227
Resultados de la investigacion. ... - 227

4.1.  Instrumentos de investigacion (desarrollado teoncamente ¥ con gjemplo) ... 227

4.1.1. La observacion ... i e e D T 227
4.1.2. 228
4.1.3. 231
4.1.4. 232
4.1.5. 233
42 TramEU IO oo e s 234
4770 Toaopubneen de 1 bonin. o, o usiaei i s s s e 234
433 Trnangulacion metodologica A L |4
423,  Toangubschim Ermporml e s i i s s s ek b s S a s i 239
43, Categorizacion R A TR, U L U e A, L 240
A BRI § e astoisi condr o iamnt e st sy e R S S S P s S 1 274
L e Y & 1 DR PO Mt 0 P MR R U S [ e A 277
451.  Conceplo de valores desde diferentes puntos de vista oo 78
452 Pervepetiide: S e o e 278
4513 Los valores en diferentes espacios . 279
454, Rol de los padres en la ensefianza de los valores .o 280
455 Causas por la que los valores se estan dejando de practicar. ..o 280

4.5.6. La diferencia entre la educacion de antes v actual {positivo ¥ negativo).......... 281

457, Consecuencias de la no practica de valores en los diferentes ambitos.. ... 281
458 Valores que toda persona v nifio debe de saber o 282
459.  Reahdad actual de [a sociedad. o il 282
45100 Conceplo de las esIrategias oo s 234
4.5.11. Concepto de las estrategias vivenciales ..ot 284
4512 Diferencias entre estratepias v estrategios vivenciales. ... 284
N BTN TET L s A A S 285
SUGERENCIAS. weinans 2BT
PFREGUNTAE FIMALER . .. .concci s st sissniss s st sion sisintas biashiian Mak sidss aasi st on 288
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ... 1Error! Marcador no definido.
BIBLIOGRAFIA e iError] Marcador no definido.
BRI IR o o ol o S T e S s 232

ANEXODS. e 295




INTRODUCCION
Los primeros afios de vida del ser humano son muy importantes va que se empieza a
relacionar con otras personas de su alrededor y toda la sociedad, esto a partir de normas,
de sus culturas, costumbres y valores éticos y morales que muchas veces se ponen en

practica de forma limitada.

Por ello, en la Institucion Educativa Inicial N°56002 — Rosaspata de Sicuani, el problema
que se encontro fue la limitada practica de los valores de la solidandad, respeto v
puntualidad, evidenciandose en ciertas actitudes que muestran los estudiantes al momento
de realizar las diferentes actividades, por ejemplo cuando no llegan a la hora exacta v no
respetan a sus mayores dentro de la institucion; asi mismo, en el aula los estudiantes no
se respetan mutuamente, al mismo tiempo no ponen en practica el compartir, pese a que
se considera importante en la vida diaria de la persona ya que permite formar su

personalidad

También es significativo incorporar los valores en la vida cotidiana va que permite
desarrollas las actitudes tanto en la vida personal. familiar y social: también es relevante
la investigacion porque entre otros problemas detectados que repercuten en la formacion

de los estudiantes se priorizo a la limitada practica de valores.

En este proceso de investigacion la metodologia que se priorizo son las estrategias
vivenciales, porgue a través de ello cada nifio puede asimilar de mejor manera; claro que
durante su ejecucion se presentaron diversas dificultades. como a la hora de coordinar
con las docentes sobre los horarios para el desarrollo de los talleres, el ambiente brindado
por parte de la direccion era insuficiente para albergar a mas de 50 nifios, falta de

economia para la adquisicion de materiales basicos para el desarrollo de los talleres,



asimismo se tenia que revisar y buscar informacion sobre las variables del problema para
poder elaborar los instructivos comespondientes y otros; es por ello que se tuvo que
evaluar cada una de estas dificultades para dar una solucion a todo ello, sin embargo se
logrd superar gracias al didlogo que hubo entre todas las docentes, con la comprension y

comunicacion del director.

Asimismo, para evaluar todo este proceso de la investigacion se opté por los registros
etnogrificos, donde a detalle se describe la ejecucion del taller; también el registro
anecdotico, instrumento donde se describe un incidente resaltante de un nifio, de la nisma
manera se utilizd el instrumento de observacion participante, donde el observador es parte
del grupo de los nifios v para obtener una informacion mas directa se utilizo las entrevistas
que s¢ hizo a (nifos, padres de familia, docentes y especialistas). y por dltimo se tiene el

diario donde se describe cada una de las experiencias de los talleres.

Dk esta manera s que, con la aplicacion de las estrategias vivenciales para desarrollar los

valores de solidaridad. respeto v puntualidad se obtuvieron los siguientes logros:

= Los nifios de 5 afios A, puedan desenvolverse libremente con los otros nifios de §
afios B en los diferentes talleres, claro con el debido respeto, asi mismo, y a sus
demis compafieros.

* Los nifios de ambos salones se sentaban indistintamente, relacionindose entre
ellos, asimismo, compartian los diferentes materiales de trabajo, sin la necesidad
de que la docente intervenga.

e En un inicio se tenia la ausencia de nifios, pero poco tiempo después empezaron

a llegar temprano en especial esos dias que se tenia los talleres.



= Lamayoria de los nifios ya tenian un manejo sobre el concepto de cada uno de los
valores (solidaridad, respeto v puntualidad) a consecuencia de las diferentes
actividades que se realizaban en los talleres.

* A lahora de aplicar los juegos de competicion, los nifios de ambos equipos apoyan
a sus representantes respetando los acuerdos del aula y del juego.

* A la hora de tener visitas por parte del director u otro personal de la institucion,
los nifios de manera auténoma saludan con mucho respeto. Es asi, que cada una
de las estrategias vivenciales como los videos audiovisuales, cuentos (titeres),
dramatizaciones, juegos vy las experiencias vividas ayudaron en el desarrollo y

fortalecimiento de estos valores.

El trabajo esta estructurado de acuerdo a las indicaciones y esquemas que se maneja a

nivel institucional, y presenta:

PRIMERA PARTE. Da a conocer el diagnostico del contexte y propuesta de la
investigacion de la Institucion Educativa Inicial N°56002 - Rosaspata, de la ciudad de
Sicuani.

SEGUNDA PARTE. Desarrolla el sustento tedrico de la tesis, donde se dan a conocer

algunos antecedentes de la investigacion; detallando la vanable problema y la variable

solucion sin dejar de lado la interseccion de ambas.

TERCERA PARTE. Demuestra las experiencias vividas y compartidas durante el proceso

de investigacion, desde como se formd el grupo, hasta la aprobacion de la tesis, siempre

evaluando cada una de ellas.

CUARTA PARTE. Da a conocer los resultados del proceso de investigacion, detallando

de cuan importante son los diferentes instrumentos de evaluacion, para luego realizar la



triangulacion, categorizacion, estructuraciom y se culmina con la teorizacion

correspondiente.

Finalmente se dan a conocer las conclusiones, sugerencias, preguntas finales, referencias

bibliograficas v los anexos que evidencian el trabajo desarrollado.

Los tiulandos



RESUMEN EJECUTIVO
“UTILIZANDO ESTRATEGIAS VIVENCIALES PARA DESARROLLAR LA
SOLIDARIDAD, RESPETO Y PUNTUALIDAD EN LOS NINOS DE 5 ANOS DE

LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°56002 —- ROSASPATA DE SICUANI™

El presente trabajo de investigacion fue planteado sobre la base de un diagnoéstico de
problemas de la realidad, en la que se identifictd la situacién problematica del escaso
desarrollo de valores; frente a ello se planted la pregunta: ;Cué estrategias podriamos
utilizar para desarrollar los valores de solidaridad, respeto v la puntualidad en los nifios

de cinco afios de la LE.I. N®56002 — Rosaspata de Sicuani?

Nos planteamos como objetivo: Desarrollar valores de la solidaridad, respeto v
puntualidad wtilizando estrategias vivenciales. Aparte se propuso lograr la participacion

de docentes y padres de familia en la superacion del problema detectado.

Para llegar a concretizar este trabajo, aplicamos como metodologia una investigacion
cualitativa, tipo Accion Participante. Esto se desarrollo a través de diversos talleres
utilizando estrategias vivenciales como: dindmicas, dramatizaciones, cuentos, canciones
¥ visitas. También se ejecuto a través de la aplicacion de instrumentos de investigacion
como: instructivos para el desarmollo de talleres, registro etnografico, entrevista,

observacion. registro anecdotico y diano.

Luego de la aplicacion de talleres con estrategias vivenciales se logrd que los estudiantes
desarrollaran los valores de solidaridad, respeto v puntualidad, evidenciindese en

actitudes concretas plasmadas en sus actividades cotidianas y de aula; es decir, se pudo



plasmar en el desarrollo de las sesiones y el desenvolvimiento en relacién con sus

companeros.

En conclusion, a través de las estrategias vivenciales se logro la practica de valores; vale
decir, que la mayoria de los nifios participantes son ahora mas solidarios, respetuosos y

puntuales, tanto dentro como fuera de la institucion educativa.
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ABSTRACT

"USING EXISTENTIAL STRATEGIES TO DEVELOP THE SOLIDARITY.
RESPECT AND PUNCTUALITY IN THE CHILDREN GIVES 5 YEARS OF THE
EDUCATIONAL INITIAL INSTITUTION N ° 56002 - SICUANI'S ROSASPATA"

The present work of investigation was raised on the base of a diagnosis of problems of
the reality, in which there was identified the problematic situation of the scanty
development of values; opposite to it the question appeared: what strategies we might use
to develop the values of solidarity, respect and the punctuality in the five-year-old

children of the LE.l. N ™ 56002 - Sicuani's Rosaspata?

We appear as aim: To develop values of the solidarity, respect and punctuality using
existential strategies. Apart it proposed to achieve the participation of teachers and family

parents in the overcoming of detected problem.

To come to concretize this work, we apply as methodology a qualitative investigation,
type Action Participant. This developed across diverse workshops using existential
strategies as: dynamics, dramatizations, stories, songs and visits. Also he executed across
the application of instruments of mvestigation as: instructive for the development of

workshops, ethnographic record, interview, observation and diary.

After the application of workshops with existential strategies it achieved that the students
were developing the values of solidarity, respect and punctuality, being demonstrated in
concrete attitudes formed of his daily activities and of classroom: it is to say, it was
possible to take form in the development of the meetings and the development in relation

with his companions.



In conclusion, across the existential strategies the development of values was achieved:
it is worth saying that the majority of the children participants are now more solidary,

respectful and punctual, so much inside like out of the educational institution.

xvi



PISI RIMAYLLAFI
“KAWSAYNINCHISMANTA RURAYKUNAWAN YANAPAKUYTA.
ANANCHAKUYTA, PACHAPI CHAYAYTA IMA ATIRISUN YACHAQ

WAWAKUNAWAN LE.L N° 56002 - ROSASPATA — SICUANIPI”

Kay hatun k"uskiyga ima sasachakuykunas tarikun chayta ghawarispa gallarikun; chaypin
mana allin wawapura kawsaykunata rikukuran; chayva kay tapurikuyta rurankuyvku:
(Imakunatan rurarikunman vyanapakuy, afanchakuy, pachapi chayay ima yachag

wawakunapi kanampaq LE.L N° 56002 — Rosaspata — Sicuanipi?

Kay wasapanatan churarikuyku: yanapakuyta, afianchakuyta, pachapi chayayta ima
kawsayninchismanta  ruraykunawan  fawapagman  puririchiyta.  Hinallatag
yachachigkunawan, tayta mamakunawan ima q'imirikuspa chay sasachakuykunata

wasapariyta munargayku.

Kay llamk"ay ruranapagga mana tupusga k'uskiyta rurarikun, chaypitag [AP nisgawan
purinkun. Chaypagqa imaymana kawsayninchismanta ruraykunawanmi llamk arikun,
chaypin tarikun: pukllaykuna, kawsaymanta yachapakuykuna, willakuykuna, takikuna,
watukuykuna ima. Hinallataq ruranakunawan, ghawariykuenawan, tapukuykunawan sapa

p'unchaw kawsaymanta mayt u qillgawan ima rurarikun.

Chay imaymana kawsayninchismanta ruravkunawan, yachaq wawakunaga yanapakuy,
ananchakuy. pachapi chavay ima. chaykunata q'imirikun fawapagman puririnankupag;
chayga sapa p'unchaw kawsaykunapi. vachay wasipipas ghawarikun. Aswampas yachay
wasipi, khumpamasinkunawan ima munaytafian kawsakunku Tukupanapag, chay
kawsayninchismanta ruraykunawan llapa afanchanakuykunata, sumag

kawsaykunatawan fawpagman puririchikun; aswampas yagalla llapa yachag wawakuna
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khunanga yanapakunku, afanchakunku, pachapi chayanku ima, gayga manaya yvachay

wasi ukhullapichu, aswampas huk pachakunapipas



FRIMERA FARTE
Diagndstico del contexto v propuesta de investigacion
1.1 Realidad de la comunidad
1.1.1. Dhstrito de Sicuani:
1.1.1.1. Toponimia:

Segin Caballero Girdn sostiene que © Sicuani deviene (SIC)de la palabra quechua
aymara “Sijwana - Pata”, que significa “azotar encima” pues Sijwana significa chicote,
vocablo que desagregado en silabas fonéticas tendriamos Sic —way = azotar, donde (S1C)
Sicwani en primera persona en presente indicativo viene a ser yo azoto, término que luego
de ser sistematicamente usado por los “castellanos™ se convertiria en “Sicuani”, dando
lugar a su vez al nacimiento del pueblo mestizo, indio v espafiol. en el nicleo del lugar

donde se castigaba a los invasores gollas.
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Remontindonos al pasado historico, encontramos que en el lugar que hoy ocupa la capilla
del Sr. de Capillani (cerro que queda al (SIC) E. de Sicuani) se azotaban a hombres v
mujeres que observaban una reprochable conducta, o a los que violaban las leyes
impuestas por los antignos Kanchis. Por otra parte recordemos que antes hubo guerras
acérrimas entre quechuas y gollas, entonces al no querer ser invadidas los guechuas de
los gollas, se valian de este medio o lugar que era muy odiado y temido por todos los
antecesores y presentes; esto fue el quehacer “sobar™ a todo golla que pasaba sin permiso
por esta region llamada asi “sic —wana™ y “pata” por lo que estaban encima del cerro. Aqui
también luchaban y se sobaban un quechua con un golla disputindose el libre acceso v
por fijar su residencia en un lugar aparentemente para su mejor supervivencia.”

(Caballero, 1987, p. 157)
HISTORIA:

Segin Caballero sostiene que “El pueblo de Sicuani en el devenir de su historia,
se iba constituyendo en Villa, lugar que era foco comercial v atraccion comercial de
muchos comerciantes del Sur del Pend v de extranjeros como la propia Bolivia, Chile y
Argentina. Estos contactos comerciales provecaron un progreso paulatino de Sicuani en
todos sus aspectos donde el pueblo comenzaba a extenderse hacia lado Norte y Sur de la
villa asi ya se contaba con instituciones sociales, culturales ¥ de seguridad que eran

necesarias para toda localidad que ostentaba bien nivel economico.

Todos estos adelantos motivaron que el pueblo luego villa de Sicuani, solicitaron al
presidente de entonces Andrés A. Caceres su reconocimiento como ciudad, personaje
ilustre que se identifica con la problematica sicuanena, determind que el 4 de noviembre

de 1887, la villa de Sicuani fuera elevada a la categoria de cuidad. El texto de su creacion

21



fue la siguiente: “Andrés A. Presidente Constitucional de la Repiblica. Por cuanto: el
Congreso ha dado la Ley siguiente: el Congreso de la Repuiblica Peruana. Considerando:
que la poblacion de la villa de Sicuani es numerosa y merece el Titulo de ciudad; a dado
la Ley siguiente: Art. Unico. Elévese al rango de ciudad la Villa de Sicuani. Capital de la
provincia de Canchis, del departamento de Cusco. Comuniguese al poder Ejecutivo para
que se disponga lo necesario a su cumplimiento. Dado en la sala de sesiones del Congreso,
en Lima, a 24 de octubre de |8&7. Francisco Rozas, presidente del Senado. Alejandro
Arenas, presidente de la Cémara de Diputados. Elias Mujica, secretario del Senado.
Daniel de los Heros, secretario de la Camara de Diputados. Al excmo (SIC) Sefior
presidente de la Repablica. Por tanto: mando se imprima, publique y circule y se le dé el
debido cumplimiento. Dado en la casa de gobierno en Lima a 4 de noviembre de 1887

Andrés A. Caceres, E. Caravedo.” (Caballero, 1987, pp. 136 - 137)

El distrito de Sicuani limita por el Este con la region de Puno distrito de Nufioa. al Oeste
con el distrito de Langui, por el Sur con el distrito de Marangani y finalmente por el Norte

con el distrito de San Pablo.

Segin la oficina de Sistema de Focalizacion de Hogares actualmente el distrito de Sicuani

cuenta con 87 comunidades y con 131 barrios.

El distrito de Sicuani cuenta con fauna doméstica y silvestre como:

Tabla M= 01
DOMESTICA SILVESTRE
FAUNA Vacunos, ovinos, porcinos, Anatidae (ganso, pato). cervidae

equinos (burre vy caballo), (vemado). canidae  (zomo),
cuyes, gallinas, patos. lepidaptera (mariposas).

Fuente: Basado en
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Asi mismo tiene su flors doméstica v silvestre.

Tabla N= 02

FLORA DOMESTICA SILVESTRE

Papa, cebada. avena, maiz, habas,

Productos agricolas . -
£n tarwi, oca. mashua, olluco y quinua.

Toronjil.  pempinila,
panti, pilli, nabo, ghana
v ortiga.

Cebolla,  betarrapa,  rabanito.
lechuga, col y zanshoria.

Ruda (mache vy  hembra)

Plantas medicinales .
manzamilla.

Hortalizas

Manzanilla, orégano, culantro ¥
perejil.

Capuli, pino, quishuar, quewifia y
eucaliptos.

Hierbas Aromaticas

Arboles forestales

Fuente: Basado en hitps:/‘www. municanchis.zob. pe/descargas PDC/POC-201 3-2023 pdfl

Por el clima adecuado que presenta el distrito de Sicuani en cuanto a la produccidn de los
productos andinos son las siguientes: cebada, habas, maiz, papa, mashua y olluco tanto

en la zona alta y baja.

Tambieén el distrito de Sicuani cuenta con produccion ganadera que es vacuno, camelidos

¥ Ovinos.

Las festividades que se realizan en el distrito de Sicuani se dan de diversas maneras, como
la festividad patronal del Sefior de Pampacucho donde en esta festividad se desarrollan
juntamente con la participacion de toda la poblacion, en el cual participan con las
exposiciones de platos tipicos. expo ferias como vacunos, ovinos y camélidos también
presentan danzas. De la misma manera tienen festividades como Sefior de Huerto v

Virgen Inmaculada Concepeion.

De acuerdoe a la informacion obtenida de la entidad Instituto Nacional de Estadistica e

Informtica, el total de la poblacion es de 59, 894 habitantes del distrito de Sicuani.

Segin la oficina de Sistema de Focalizacion de Hogares con respecto a la autoridad
politica del distrito. cuenta con subprefecto profesor Remy Ramos Quispe.

La municipalidad provincial v distrital de Sicuani cuenta con sus autoridades.
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Alcalde: Manuel Zvietcovich Alvarez

Regldor: Vidal Herrera Lima

Segunda regldora: Marleni Segovia Diaz

Tercer regidor: Wendolyn Hasbun Butrica

Cuarta regidora: Renin Bonifacio Aymituma

Quinto regidor: Rosa Amparo Teves Gonzales

Sexta regldora: Paul Emesto Infantas Alencastre

Séptimo regidor: Lourdes Elcira Alvares Infantes

Octavo regidor: Richard Edgar Condori Gutiérrez

Noveno regldor: Guillermo Limache Lacuta

Décimo regldor: Gilber Miguel Gonzales Medina

Décimo primer regldor: Jafet Curie Recharte

También tiene autoridades Eclesiasticas en las cuales conforman:
Obispo Prelado de Sicuani: El Monsedior Pedro Alberto Bustamante Lopez
El distrito de Sicuani cuenta con autoridades policiales.

Coronel de Pollcia Naclonal del Peri: Mario Davila Soto

Jefe de la divislén policlal de Espinar: Doctor Ivan Jesis Loo Su

Con relacion a educacion, el distrito de Sicuani cuenta con instituciones piblicas v
privadas de las tres modalidades y niveles en el siguiente cuadro se podra observar el

nimero de instituciones.

Tabla N= 03

N® DE INSTITUCIONES

NIVELES/ MODALIDAD  ~Pghiica - Sector

Educacion

[nicial no Escolarizado 94 94

Privada - Particular TOTAL
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Imicial — Cuna Jardin 02 03 05

Inicial — Jardin 35 07 42
Basica Especial — Inicial | 0l
E:zzs;;;itu‘amama Inicial e o 04
Basica Especial — Primaria [1]] [1]]
Primana 39 07 46
Secundaria 12 (1] 21
Superior Pedagogica ol 02 03
Superior Tecnologica 02 04 06
Téenico Productiva [1]] 04 05
TOTAL 195 19 234

Fuente: UGEL Canchis

|.2.Realidad de la Institucion Educativa

La Institucion Educativa Inicial N°56002 — Rosaspata de Sicuani, es la fusion de dos
Instituciones Educativas mas antiguas e importantes de la provincia de Canchis que son:
la Escuela Fiscal de Varones N789 vy la Escuela Fiscal de Mujeres N"801, que en el
gobierno del General Juan Velasco Alvarado paso a denominarse Centro Educativo
N"56005. El dos de setiembre de 1980 se fusionan ambos centros educativos mediante la
Resolucion Directoral N°0&02, llevando la Nomenclatura de la Institucion Educativa
N56002 de Sicuani que atiende nivel Inicial v Primario en la modalidad de Educacion
Bisica Regular y nivel Inicial Intermedia en la modalidad de Educacion Basica

Alvernativa.

Dicha institucion esta ubicada al Sur Este de la plaza de armas del distrito de Sicuani, asi

misma la institucion limita por el Este con alto Rosaspata, por el Oeste con jiron Ricardo
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Palma, por el Sur con la propiedad de la familia Figueroa v por el Norte con la Institucion

Educativa Divino Maestro.

Dl mismo modo cuenta con 22 secciones de 1° a 6° grado en el nivel Primario; y en el

nivel Inicial cuenta con cuatro aulas (2 aulas de 4 afios v 2 aulas de 5 afios).

Tabla M= 04

Situacion final Total Subtotal Grupo4afos Grupo 5 afios

H M H M H M

Matriculados
103 52 51 3 23 29 28
Trasladados 05 02 03 )] 00 2 03

Actual de estudiantes 98 50 4% 3 23 2 25

Fuente: Sub direccion académica de la IE N=56002.
De acuerdo a la nomina de matricula, la institucion cuenta con 103 estudiantes de las

cuales en cuatro afios son 46 estudiantes v en cinco afios son 57 estudiantes. Asi mismo

cinco estudiantes de ambas edades fueron trasladados a otras mstituciones.

Actualmente la institucion educativa cuenta con 98 estudiantes que asisten

constantemente.

Para la atencion de los estudiantes del nivel Inicial, estan a cargo de cuatro docentes del

nivel:
Tabla N° 05
APELLIDOS ) EDAD Y
N® Y DNI  CONDICION ESPECIALIDAD CARGO sSECCION
NOMBRES
AMANCA et .
01  ASLLA, 42495818 Contratada  Educacion Inicial 4 afios “A
: de aula
Mansol
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ARENAS Docente

02 ABARCA. 40051960 Contratada  Educacion Inicial 5 anios “B”
5 de aula
Maribel
ARENAS i .
03 ABARCA, 48026645 Contratada  Educacion Inicial emle 4 afios "B
de aula
Naydu Mery
CHANI ok —
04 MENDOZA. 44701560 Contratada  Educacion Inicial ;ﬁ: 3 afios A
Karen

Fuente: Sub direccion académica de la [E N*56002.
El drea total de la Institucion Educativa N°56002 — Rosaspata de Sicuani es de
3603.30m?; la cual tiene un drea construida de 1202.90m?; v en cuanto al drea sin
construir es de 2400.40m?%;de la misma manera tiene un perimetro de 245.5 ml.  Asi

mismo teniendo una latitud de -14.27678, longitud -71.22357 y altitud 3.61km.

Gracias a la gestion y esfuerzo de los directivos, docentes, padres de familia asi mismo el
desprendimiento del gobiemo local, regional v otras instituciones; la institucion cuenta
con una moderna infraestructura que consta de seis pabellones de dos pisos construidos

de material noble.

En uno de los pabellones funciona la direccion y subdireccion. una sala de laboratorio,
robdtica y de computo que beneficia a los estudiantes de la institucion ya que cuenta con
un personal especifico en el drea: también se cuenta con una biblioteca implementada con
mobiliarios adecuados. Para la alimentacion de los estudiantes se tiene un comedor (no
funciona actualmente ni estd implementado) y una cocina donde se preparan los alimentos
de (ali Warma; para las necesidades biologicas de los estudiantes y todo el personal que
trabaja en la institucion, se cuenta con tres modulos de servicios higiénicos con inodoros

e implementos adecuados acordes para Inicial y Primaria.

Finalmente, se cuenta con un kiosco escolar que estd implementada.
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Dee acuerdo al avance tecnologico se va incrementando las necesidades de los estudiantes
y docentes, para ello la institucion cuenta con 31 computadoras laptop X0: y dos laptop
que estan al servicio de la parte administrativa; los docentes hacen el uso de los cuatro
proyectores multimedia v 12 televisores LED con sus respectivos DVD para dirigir sus
sesiones de aprendizaje; en cuanto a una alerta de emergencia u otro caso se da el uso del
megifono por parte del comité de Defensa Civil asi mismo para cualquier actividad

cultural v'o folclorico se utiliza el equipo de sonido.

En cuanto al registro de asistencia de los docentes y demas trabajadores se hace el uso del
reloj biométrico.
La institucion cuenta con servicios basicos como el agua potable y desagiie, también

cuenta con el fluido eléctrico y el aceeso al internet. todos estos servicios son financiados

por el Ministerio de Educacidn a través de la UGEL Canchis.

Con respecto a una mayor seguridad de la institucion y de los estudiantes se cuenta con
camaras de seguridad.

A nivel de aulas se cuenta con materiales educativos estructurados v no estructurados del
Ministeric de Educacion, materiales adguiridos por los padres de familia y liminas
elaborados por las docentes; asi mismo, a nivel institucional se cuenta con un médulo de
biblioteca que estan ordenadas por grados, edades y areas. con un modulo de hidroponia
imanzanilla, hierba buena, orégano, perejil, flores y rosas), maqueta de un esqueleto

humano v geoplanos.

Los padres de familia estin organizados a través de la AMAPAFA vy CONEL dichos
comités estin al servicio de la institucion participando en asambleas v faenas, fambién

realizando aportes economicos en beneficio de sus hijos.
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En cuanto a desercién no se tiene a ningln estudiante ¥ en migracion se tiene a cinco

estudiantes (tres de cuatro afios y dos de cinco afios).

La institucion cuenta con un jardin botdnico de plantas medicinales y plantas

ornamentales que estd al cuidado de los estudiantes.

Los convenios que se tienen se dan con Instituciones Privadas (Fundacién Telefonica) v
piblicas (Perm “Aula Digital” Direccion Regional de Educacion Cusco); Qali Warma v

EsSalud.

Asi mismo los docentes reciben capacitaciones virtuales sobre el nuevo “Curriculo
Nacional 201 7" y sobre “aula digital” del manejo de las Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion.

1.3.Diagnostico del problema
Tradicionalmente los valores se transmitian de generacion en generacion, en la
actualidad se puede ver que los valores se van perdiendo por las malas influencias dentro

de la sociedad.

La limitada practica de la solidaridad, respeto y puntualidad en la Institucion Educativa
Inicial N°56002 — Rosaspata de Sicuani, es a causa de que en la mayoria de las familias
ya no le dan mayor importancia a este tema, y la sociedad que carece o no quiere respetar
estos valores fundamentales; toda esta problemitica se observa en ciertas actitudes que
muestran los estudiantes al momento de realizar diferentes actividades dentro de la
institucion.

La falta de practica de valores traerd como consecuencia nifios que no respeten a sus

mayores ¥ semejantes; el egoismo de estudiantes v poblacion en general como forma de
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vida, también el estudiante a un futuro perderd oportunidades que se presente en

diferentes ambitos a causa de la no practica de estos valores.

En esta problematica estan implicadas las docentes de aula porgue priorizan el desarrollo
de lIas dreas. a su vez los padres de familia solo exigen el avance de contenidos, no dan
tiempo a sus hijos para poder formarles en valores ya que la educacion viene de la casa,
y demas personas de la institucion porque tampoco dan la relevancia adecuada al tema de

valores,

La no practica de estos valores en la escuela se manifiesta cuando los estudiantes no llegan
a la hora exacta: asi mismo, dentro del aula y en las calles los estudiantes no se respetan
mutuamente y no ponen en practica el compartir o ayudarse en los trabajos durante las
sesiones de clase; por otra parte, en la programacion de la docente se encuentra los valores
de solidaridad, respeto v puntualidad en las actividades rutinarias, pero sin mayor énfasis

en la prictica constante de ellos.

Con respecto a las actitudes de los nifios, no se respetan entre compafieros, ni sus utiles
escolares de misma forma no respetan las dreas verdes y el bien comin, asi mismo no se
observa la solidaridad entre compaferos al momento de compartir sus materiales y
refrigerio; v en cuanto a las actitudes de los padres de familia se evidencia la

imesponsabilidad con el cumplimiento de sus deberes.

Los estudiantes de esta institucion muestran molestia por la falta de practica de la
solidaridad, respeto y puntualidad de sus companeros, especialmente las personas que si
tienen cierta practica de ellas; por otro lado, las docentes dan a conocer su preccupacion
por las actitudes de sus estudiantes va que los nifios provienen de diferentes familias y

lugares, pero no toman acciones concretas frente a ello, tampoco cuentan con el apoyo de
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los padres de familia; por su parte, ellos al enterarse de esta problematica institucional
muestran indiferencia y buscan diversas maneras de justificar las actitudes de sus hijos,

bisicamente sefialando que eso ya lo aprenderdn mas adelante, olvidando que las bases

de su formacion se forjan en el nivel de Educacion Inicial.

| 4. Propuesta de investigacion

|.4.1. Area, asignatura o campo de aplicacion de la propuesta

Area Personal Social

Tabla N ° 06

Competencia: Construye su identidad

Capacidad

# Se valora a si mismo

# Regula sus emociones

Desempefio

5 anios

» Participa de diferentes acciones de juego o de la vida cotidiana asumiendo distintos

roles, sin hacer distinciones de género.

Competencia: Convive v participa democraticamente

Capacidad:

» Interactia con las personas reconociendo que todos tenemos derechos
= Construye y asume normas y leyes

« Participa en acciones que promueven el bienestar comiin

Desempeiios

5 anos
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»# 5e relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios ¥ se integra en
actividades grupales del aula. Propone ideas de juego v sus normas.

# Participa en la construccion colectiva de acuerdos v normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo. Muestra en las actividades que realiza comportamientos de acuerdo con

las normas de convivencia asumidos.

Area de comunicacion

Tabla N* 07

Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna

Capacidad:

» (Obtiene informacion del texto oral
» [nfiere e interpreta informacion del texto oral

» Interactia estratégicamente con distintos interlocutores

Desempenios

5 anos

* Participa en conversaciones. didlogos o escucha cuentos, leyendas, rimas,
adivinanzas y otros relatos de la tradicion oral. Espera su tumo para hablar. escucha
mientras su interlocutor habla, pregunta y responde sobre lo que le interesa saber o

lo que no ha comprendido con la intencion de obtener informacion.

1.4.2. Beneficiarios

Los 52 nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N*56002 — Rosaspata

de Sicuani, muestran las siguientes caracteristicas:
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143

Las interrelaciones entre companieros{ as) muestran limitaciones de respeto dentro
y fuera del aula.

Los estudiantes manifiestan actitudes negativas durante el desarrollo del juego
libre en sectores. Ejemplo, invaden a otro sector cuando eligio otro.

En el desarrollo de la sesion de aprendizaje los estudiantes muestran cierta
indiferencia ante las dificultades de sus companeros(as). Ejemplos, cuando sus
compaiieros necesitan ayuda en sus trabajos.

Los estudiantes varones faltan el respeto a las nifias en el momento del juego en
sectores, en el receso y desarrollo de sesiones de aprendizaje, por ejemplo, los
nifios varones no permitizn que las nifias jueguen en el sector de construccion.
Los nifios(as) faltan el respeto a las personas mayores al no saludar dentro de la
institucion,

Por influencia de sus padres, los estudiantes se limitan a ser solidarios, con sus
companieros que realmente necesitan de su apoyo. Por ejemplo, los nifios no
compartian sus dtiles escolares, su refrigerio y entre otros.

En el recreo y en los servicios higiénicos. Por ejemplo. los nifios a la hora de ir al
bafio hablaban palabras obscenas asimismo a la hora de jugar en el parque no
compartian el rodadero y los columpios.

Presentacion del problema

1.4.3.1 Fundamentacion

A nivel mundial la carencia de valores se evidencia con mas frecuencia ya sea por los

medios de comunicacion (Radio, television, periddicos, revistas y la internet) v por la

sociedad. La prictica de valores de los paises trasciende donde lo ensefiado es reflejo del

pasado y transmitido al presente, por consiguiente, algunos valores estin siendo
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practicados v otros olvidados para su propio desarrollo v crecimiento. Un claro ejemplo
es del pais de Japon que practican la puntualidad, la mutua comprension, el compartir
experiencias y la fuerza de la unidn (todos son uno ¥y uno son todos) estos valores se
transmiten de gemeracion en generacion, pues ellos se comunican mediante codigos
particulares v singulares, por ende, su desarrolle econdmico y social es gracias a la

practica de valores que se da en su familia, la escuela y en la sociedad.

En caso del pais de Pakistin, Irin y Afganistin su formacion personal es bajo las Leyes
Islimicas donde a los ladrones les cortan las manos, a los asesinos y mujeres adilteras

son apedreados hasta morir v los alcoholicos son azotados en piblico.

Se puede observar en los paises desarrollados (ricos), ponen en prictica sus valores
establecidos como la puntualidad, respeto y la solidanidad: estas actitudes permiten el

desarrollo social.

Este problema de la escasa prictica de valores se da en paises subdesarrollados {pobres)
¥ No €5 que no posean recursos naturales y/'o economia si no es la actitud que demuestran
en las diferentes clases sociales ya que muchas personas crecieron en un entorno familiar
donde no les ensefiaron ni practicaron valores éticos y morales. Por ende, es que existe

disciminacion, racismo, delincuencia, violaciones, corrupeion y otros.

Se puede deducir la diferencia que existe entre estos dos mundos no es la antigiiedad, los
recursos naturales, territorio, la inteligencia y la raza, si no es la actitud de cada uno de

los habitantes.

A nivel nacional los valores se van perdiendo con mas frecuencia y esto se evidencia por
las acciones de los gobemnantes del pais vy sus regiones. Tales como las diferentes

autoridades Ollanta Humala Tazo y Nadine Heredia son investigados por haber recibido
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tres millones de ddlares de Odebrecht para su campana electoral de 201 1; Alan Garcia
Pérez por presunto delito de lavado de activos; Alejandro Toledo Manrique por trifico de
influencia y lavado de activos asimismo durante su periodo como presidente del Peri se
cred la frase “la hora Cabana™ por su impuntualidad al asistir a sus reuniones y eventos;
Alberto Fujimon por matanza de Barmos Altos y la Cantuta, es asi como faltan respeto a
la poblacion; la excandidata de fuerza popular “sefiora Keiko” falté el respeto al pueblo
peruanc ¥ a su partido al recibir dinero de la empresa Odebrecht. de la misma manera al

manipular a sus congresistas de su mismo partido para tomar decisiones y acuerdos que

sea en beneficio de ella y la de su padre.

En la region de Cusco a falta de prictica de valores de los gobernantes algunos estan
presos y otros obtuvieron su libertad tal es el caso de Jorge Acurio Titto por pago de
coimas con la empresa Brasilefia de Odebrecht. Hugo Gonziles Sayan va salio de prision
quien estuvo implicado en la concesion irregular del mantenimiento de 13 carreteras.
También los alcaldes provinciales y distritales estin implicados en algunos delitos de
coMTUpcion y que estin en proceso de investigacion, tal es el caso del ex alcalde de la
provincia de Canchis Ricardo Comejo Sanchez, que estd en proceso penal por delito de
corrupeion por la sobrevaluacion del terreno para construir el terminal terrestre de Sicuani
junte a sus ocho funcionarios, Victor Arosquipa Huiche ex alcalde del distrito de San
Pedro estd siendo investigado por el presunto delito de violacion sexwval contra una
trabajadora y alcalde del distrito de Echarati Victor Rail Morales Centeno quien esta
siendo investigado por el lavado de activos. Asimismo, los actuales candidatos Jean
Benavente y Luis Wilson incumplieron al debate programado por las autoridades de la
provincia de Chumbivilcas faltando el respeto a dicha actividad. Asimismo, los

candidatos promueven la solidaridad al momento de ir a apoyar a las comunidades
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lzjanas, pero esto es solo en beneficio para que la poblacion brinde su voto a favor de

ellos.

A medida que el tiempo va pasando los valores se va perdiendo dia a dia va que la familia
y la sociedad se ha ido degradando y desvalorindose. Y a esto se han ido sumando los
medios de comunicacion que tienen programas que destruyen la ética moral y centros

educativos que no ensefian los valores, ni ponen un pare a la prictica de los antivalores.

Por otra parte. el Perl es pluricultural y multilingiie, cada region tiene su propia cultura
que dentro de ellas existe mutuo respeto y se practica las normas de convivencias incaicas
{ama suwa, ama quella, ama llulla); el respeto se pierde cuando cada cultura se siente
superior a la otra y asi surge los conflictos de discriminacion entre culturas de igual

manera sucede con las diferentes lenguas que algunas van desapareciendo.

Lo cual indica que los valores se muestran mediante acciones que realizan las personas;
cuando alguien agrede y no pide disculpas encima ofenda. asimismo observan a una
persona herida y no son capaces de ayudar por falta de solidaridad, de la misma manera
no llegan a la hora indicada buscando justificarse a causa de su impuntualidad. A causa
de tedos estos actos surge la prostitucion. embarazos prematuros, delincuencia,
homicidios, violaciones y pandillaje; también en los carros no ceden asientos a las
personas de la tercera edad, mujeres embarazadas, nifios y personas con alguna

discapacidad.

A nivel local la provineia de Canchis tiene una carencia en la prictica de valores como la
puntualidad un claro ejemplo, la autoridad provincial es impuntual al momento de asistir
a las audiencias pablicas. en cuanto al valor de respeto en la localidad de Sicuani

incendian con frecuencia los cerros v une de ellos es el cermo Jururo en este ejemplo
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podemos observar que las personas no respetan a la naturaleza. Pero en cuanto a la

solidaridad el distrito de Sicuani se caracteriza por ser la “capital de la solidaridad™.

La familia es la primera escuels donde tiene que practicar los valores ¥ dar ejemplo de
ello, pero en la actualidad sucede todo lo contrario ya que no existe el amor puro de padres
a hijos. A causa de mal uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion existe
una pérdida de practica de valores ya que las redes sociales no permiten la interaccion en
la familia. Asimismo, dan tiempo a sus hijos se dedican a otras actividades a causa de eso

ocurre los embarazos no deseados.

Las instituciones educativas tienen la funcion v estan obligadas de brindar a los nifios v
nifias el verdadero significado de los valores, tiene que constituirse en el mundo de la
solidaridad, respeto y puntualidad porque es el segundo hogar, de nada sirve ensefiar y no
ponerlo en prictica, tendrd buenos resultados siempre en cuando que los padres de familia

brinden el apoyo necesario.

Ya que la solidaridad, respeto y puntualidad es uno de los principios de la Educacion
Inicial por lo tanto se debe formar en la Institucion Educativa Inicial N®56002 — Rosaspata
de Sicuani, el problema que existe es la limitada practica de los valores, por ejemplo
cuando una estudiante sufrio un accidente quien fue trasladada de emergencia a la ciudad
de Cusco, los padres v demads estudiantes no se solidarizaron con un aporte econdmico
que solicitd el docente encargado; asi mismo durante la interaccion de los nifios se faltan
el respeto al momento de jugar, utilizar los matenales. cuidar las plantas, en el refrigerio.
no saludan a sus docentes y demas personas. Finalmente, padres y estudiantes llegan tarde
a la institucion educativa e interrumpen las sesiones de aprendizaje. Y esto se debe a que

los padres de familia se descuidan por la educacion de sus hijos y creen que solo la escuela
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debe responsabilizarse en educar los valores. En las reuniones u organizacion de
actividades de los padres de familia se observa la falta de respeto donde los padres de

familia v los docentes deben de dar el ejemplo a los nifos.

Para superar este problema es necesario que todos los implicados participen en el
desarrollo de dichos valores, asi se conseguira la autonomia de toma de decisiones y una

buena formacion de su personalidad del estudiante.

1.44. Formulacion del problema.

1.4.4.1. Enuncisdo diagnostico

En la Institucion Educativa Inicial N*56002 — Rosaspata de Sicuani el problema que
se presenta es la limitada prictica de la solidaridad. respeto y puntualidad, esto se
evidencia en ciertas aptitudes que muestran los estudiantes al momento de realizar las
diferentes actividades, cuando no llegan a la hora exacta y no respetan a sus mayores
dentro de la institucion, asi mismo en el aula los estudiantes no se respetan mutuamente,
al mismo tiempo no ponen en practica el compartir. en efecto estos nifios serin egoistas
¥ no respetardn a sus mayores y semejantes, tendrin baja autoestima, serin el centro de
criticas, a un futuro perderin oportunidades que se presente en diferentes ambitos y serdn

aislados dentro de la sociedad.
1.4.4.2. Pregunta de accion.

(Qué estrategias podriamos utilizar en los nifios de 5 afos de la Institucion Educativa
Inicial N°56002- Rosaspata de Sicuani para desarrollar los valores de solidandad, respeto

v puntualidad?
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1.4.5. Formulacion de la guia de accion.

Disefiar y ejecutar estrategias vivenciales para desarrollar los valores de solidaridad.
respeto v puntualidad que sean creativas y productivas para los nifios de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial N°56002 — Rosaspata de Sicuani con el propésito de

practicar estos valores.

1.4.6. Objetivos de la investigacion
e Desarrollar valores de la solidaridad. respeto v puntualidad utilizando
estrategias vivenciales en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N®56002 — Rosaspata.
« Promover la prictica de solidaridad, respeto y puntualidad en la Institucion
Educativa Inicial N"56002 de Rosaspata, a través de juegos en sectores y
actividades rutinarias.
1.4.7. Justificacion de la accion
1.4.7.1.Es pertinente.
Este provecto es pertinente porque la sociedad en la que vivimos carece cada dia
de mas valores, ya que se considera importante en la vida diaria de la persona asi
permitiendo formar su personalidad.
1.4.7.2. Es significante.
Es significativo para incorporar los valores en su vida cotidiana que permitan
desarrollar sus aptitudes tanto en su vida personal, familiar y social.
1.4.7.3. Es relevante.
Es evidente que este problema y entre otros problemas detectados ayuden en su

formacion personal donde se prionzo a la limitada prictica de la solidaridad,
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respeto v puntualidad, para que en un futuro sean buenos civdadanos y puedan
interrelacionarse con facilidad dentro de una sociedad.

1.4.7.4. Innovador.

Es innovador porque la mayoria de las docentes tienen manejo tedrico de los

valores, el problema se genera cuando no lo ponen en practica en las aulas y con

los mifios, para ello se prioriza utilizar diferentes estrategias vivenciales. De tal
forma que el curriculo nacional se enriquece por estas estrategias utilizadas dentro
de la educacion.

1.4.8. Técnicas e instrumentos de investigacion

Tabla N ° DB

Thermics Instrumento
Etnogrifico Registro etnogrifico
Entrevista Guia de entrevista
Observacion Observacion participante

Guia de observacion

Diario Cuademo
Anecdotario Registro anecdotario
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SEGUNDA PARTE
Sustento tedrico
2.1 . Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes intemacionales
TITULO:

PROPUESTA DIDACTICA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL VALOR DE
RESPETO CON LOS ESTUDIANTES DE GRADO SEXTO EN EL COLEGIO

NUEVO MONTESSORIANO POR MEDIO DEL DEPORTE ESCOLAR
INSTITUCION:

UNIVERSIDAD LIBRE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON EN ENFASIS EN EDUCACION

FISICA RECREACION Y DEPORTES BOGOTA D.C

a1



ANO:

2013

AUTORES:

LEON MONTALVO JHON EDISON
MARTINEZ CAMILO ANDRES
CONCLUSIONES:

Teniendo en cuenta, el antes y después del desarrollo de las actividades evidenciadas

durante las actividades. se puede concluir que:

e Al realizar los instrumentos de recoleccion de datos al principio v al final se pudo
evidenciar que la utilizacion de técnicas de reflexion resultd efectiva para determinar la
incidencia del deporte escolar en el fortalecimiento del valor del respeto, asi permitiendo

la interaccion entre ellos mismos.

e Gracias a la ayuda de las técnicas de recoleccion de datos se pudo identificar las
manifestaciones de irrespeto en si mismo, en los demas v en la practica deportiva. Con el
disefio de la propuesta didictica se incluyeron procesos de formacion en el valor del
respeto en las actividades realizadas con los estudiantes de grado sexto del Colegio Nuevo

Montessoriano.

= Los resultados de la propuesta didictica para el fortalecimiento del valor del respeto

concluyeron que, el grado sexto tuvo un aumento en el valor del respeto a la hora de

realizar un deporte.
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« S¢ cumplio el objetive general planteado, determinado cual era la incidencia en la
formacion del valor mediante la aplicacion de una encuesta y diarios de campo dando pie
a la viabilidad de la propuesta de investigacion. Se concluyé que los nifios de grado sexto
del Colegio Nuevo Montessoriano presentaros al inicio de la aplicacion del provecto

manifestaciones de respeto en la aplicacion de las actividades de deporte escolar.

» El desempetio de los estudiantes, en las actividades de deporte escolar generaron una

actitud de respeto frente al desarrollo de cada actividad. no consideraron aburridas v
monotonas las clases, ni bajo reglas que se tenian que cumplir, ya que fueron actividades

muy amplias, lejos de estructuras académicas obligatorias.

e Las actividades de deporte escolar se realizaron por voluntad propia, respetando las

reglas de los juegos v el respeto en si mismo v en los demis como la comunicacion,

aceptacion y cooperacion entre ellos, trayendo consigo un resultado efectivo.
TiTULO:

EDUCACION EN VALORES: UNA ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CONVIVENCIA ENTRE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE LECTOESCRITURA EN EL BARRIO

LOMA FRESCA, CARTAGENA DE INDIAS
INSTITUCION:

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJD SOCIAL CARTAGENA DE INDIA
ANOD:

2014
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ALUTORES:
CARMENZA JIMENEZ TORRADO
CONCLUSIONES:

A través del estudio psicosocial de nifios, nifias y jovenes concerniente al programa de

lectoescritura del barrio de Loma Fresca se dan las siguientes conclusiones:

Los comportamientos de excesos o alteraciones son patrones de una conducta activa con
disrupcion que altera las normas v los derechos de los demds. En esta categoria se
engloban conductas como las que corresponden al estilo agresivo desde la perspectiva de
la competencia social: violentar los derechos ajenos, molestias, burlas, amenazas,
desprecio, robos. etc. Habida cuenta de las caracteristicas psicologicas de los alumnos
con problemas comportamentales que orginan esta conflictividad emocional y
conductual, desde el punto de vista educative deben establecerse objetivos orientados a
aumentar su competencia, desarrollando habilidades emocionales, cognitivas, sociales y

de autocontrol del comportamiento disruptivo y problemitico.

Es importante que en el entorno de la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
padres de familia) se creen estrategias de reflexidn constante sobre valores de convivencia
que permitan desarrollar competencias emocionales. En este sentido, los nifios y jovenes
deberin aprender, con la ayuda de psico-orientadores, docentes v padres de familia a
percibir, expresar, evaluar y regular las emociones y estados de animo en uno mismo y
en los demas, mostrando comportamientos empaticos hacia los demas como base para

una adecuada comunicacion interpersonal.

(o aspecto a mencionar es el uso y apropiacion de estrategias de competencias sociales,

dado que fueron las que se hicieron notar en la conducta de nifios v jovenes en el momento

44



de hacer la intervencion Educacion en valores: una estrategia para el fortalecimiento de
la convivencia entre los nifios, nifias v adolescentes beneficiarios del programa de

lectoescritura en el barrio Loma Fresca, Cartagena de Indias 61 psicosocial.

Es necesario que la escuela maneje un objetivo de intervencion en el conocimiento del
funcionamiento grupal y las relaciones basadas en el respeto mutuo de los derechos v
obligaciones, asi como adquirir destrezas conversacionales v comunicativas que les

permitan a los alumnos prevenir v resolver conflictos interpersonales.

El desarmollo de los valores de cooperacion y de tolerancia debe ser un objetivo actitudinal
de gran importancia. Desde el punto de vista de la conducta, los nifios y jovenes
conflictivos deben aprender a modificar su propia conducta mediante estrategias de
autocontrol, aprendiendo a reconocer cudles son sus reacciones (emocionales, cognitivas
y psicofisiologicas) habituales en las situaciones de conflicto ¥ poniendo en practica
estrategias de control de la ira, auto instrucciones, etc. que les permitan controlar los
impulsos y mostrar conductas alternativas compatibles con el respeto a los derechos

humanos basicos de los intervinientes en cada situacion interactiva.

Es también de vital importancia que la escuela inicie dentro del acuerdo de convivencia
la gestion democratica como estrategia ligada al desarrollo de un buen clima de clase en
el que los alumnos se sientan a gusto en las relaciones de amistad y compafierismo con
los demss. Esto puede fomentarse mediante el trabajo cooperativo (Diaz-Aguado, 1998),

con una metodologia mas participativa y fomentando la amistad entre los comparieros.

Es importante que el alumno perciba en el aula un sentimiento de bienestar personal, que
se le escucha, que se siente valioso para los demas, que se le considera como persona v,

de este modo, pueda desarrollar sentimientos de integracion en el grupo-clase y de
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satisfaccion personal. La participacion de los alumnos, se puede estimular a traves de la
instauracion de delegados de aula, de camara de delegados. comision de convivencia o de
mediacion, etc., en donde se regulen democraticamente los conflictos, Educacion en
valores: una estrategia para el fortalecimiento de la convivencia entre los nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios del programa de lectoescritura en el barmo Loma Fresca,
Cartagena de Indias 62 entendiendo la transgresion a las notmas pactadas como un acto
de deslealtad con uno mismo. Desde este punto de vista, la gestion debe realizarse
mediante la participacion de todos, especialmente fomentando la de aquellos alumnos que
se sienten marginados y de quienes muestran comportamientos agresivos. Las actividades

de participacion que pueden llevarse a cabo, entre ofras son:

a) Analizar los problemas de convivencia, evitando la culpa y asumiendo

responsabilidades de grupo.

b) Analizar las normas que son necesarias para que todos tengan garantizado el respeto y

todos los demds derechos.

c) Asumir responsabilidades en Ia gestion de las relaciones interpersonales: tareas

rutinarias, de mediacion, de colaboracion, etc.
d) Publicacion de las normas consensuadas.

e) Seguimiento sobre como se realiza el cumplimiento de lo acordado por los grupos,
entre otros. Finalmente, el centro escolar es un escenario de socializacion en el que los
alumnos deben aprender las competencias necesarias para relacionarse con los iguales v
los adultos. En este aprendizaje juega un papel muy importante el control de los impulsos:
habilidad emocional ésta que es muy dificil de aprender en la infancia y en la

adolescencia.
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Esta socializacion se realiza en el marco de unas normas de convivencia gque,
habitualmente, vienen impuestas por la estructura escolar. Asimismo, la diversidad del
alumnado es evidente, tanto desde sus propias capacidades como de las motivaciones o
actitudes que cada uno manifiesta ante el aprendizaje escolar. En este contexto, los
factores psicologicos como el auto concepto (el académico y el personal, especialmente)
¥ la autoestima tienen un gran protagonismo en el tipo de relaciones interpersonales entre
alumnos, ¥ también Educacion en valores: una estrategia para el fortalecimiento de la
convivencia entre los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios del programa de
lectoescritura en el barmio Loma Fresca. Cartagena de Indias 63 en el aprendizaje y en el

rendimiento académico.

Estos factores interactlian con otros de personalidad, de deseos de pertenencia al grupo,
de obtencion de reforzamiento social y de consideracion de la valia por parte de los demas
{sentirse importante), y con los sentimientos que se van generando en las interacciones
cotidianas, produciéndose determinados estados de dnimo, emociones y estados afectivos
que caracterizan dichas relaciones: simpatias antipatias, aceptacion-rechazo-indiferencia,

temor-tranguilidad. inquietud calma.
2.1.2. Antecedentes nacionales
TITULO:

“INFLUENCIA DE LOS VIDEOS EDUCATIVOS PARA LA MEIORA DE LA
PRACTICA DE LOS VALORES: RESPETO, SOLIDARIDAD Y
RESPONSARBILIDAD EN LOS NINOS DE 4° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA
DEL CENTRO EDUCATIVO EXPERIMENTAL “RAFAEL NARVAEZ

CADENILLAS", TRUJILLO - 2015™
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INSTITUCION:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ANO:

2016

AUTORES:

BR. QUEVEDO OTINIANO, JENNY MILAGROS
BR. RUBIO POZO, KARIN ELIZABETH
CONCLUSIONES:

Después de haber presentado la discusion de los resultados de la presente investigacion

pasamos a plantear las siguientes conclusiones.

d) Los nifios del grupo experimental de acuerdo a los resultados del postest
mejorando la practica de los valores solidaridad, respeto v responsabilidad
después de haber hecho uso de los videos educativos, como evidencia en los
resultados del puntaje promedio tal como en indicador siempre fue 39.1 (86.8%),
en el indicador a veces su puntaje fue 19.3 (42.9%) y en el indicar nunca su puntaje
fue 1.5 (3.4%).

b) Los nifios del grupo control de acuerdo a los resultados del postest han logrado
una ligera mejoria en la prictica de los valores solidaridad. respeto v
responsabilidad. como muestra en el puntaje promedio total del indicador siempre
22.6(49%%), en el indicador a veces su puntaje fue [0.6 {23.5%) y en el indicador

nunca su puntaje fue 2.1 (4.4%).
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¢} Los nifios del grupo experimental de acuerdo a los resultados corporativos del pre
y postest después de haber aplicado los videos educativos lograron ima mejora
significativa en la practica de los valores solidaridad, respeto v responsabilidad
como lo evidencia el puntaje promedio total, en el indicador siempre su puntaje
fue de 23 (51%), en el indicador a veces el puntaje 6.9 {15.5%) y en el indicador
nunca 1.9 (4.1%).

d) Los nifios de acuerdo con las diferencias del pre v postest del grupo experimental
con €l grupo control lograron mejorar significativamente la practica de los valores
solidaridad, respeto v responsabilidad como lo evidencia el puntaje promedio total
de los diferentes, en el indicador de siempre de siempre su puntaje fue de 21. 9
{4&%), en el indicador de a veces el puntaje fue 5.8 (13.6%) y en el indicador de
nunca 1.8({3.4%).

e) Las conclusiones que anteceden nos demuestran que el uso de los videos
educativos ha logrado mejorar significativamente la practica de los valores
solidaridad, respeto y responsabilidad en los nifios de 4° grado de educacion
primaria del C.E.E “RAFAEL NARVAEZ CADENILLAS"™. Con lo cual queda

demostrado la aceptacion de la hipotesis alterna y el rechazo de la hipatesis nula.
TITULO:

PROGRAMA EDUCATIVO “CONVIVIENDO JUNTOS" PARA DESARROLLAR
LOS VALORES DE RESPETO. RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LEP.

VIRGEN DE COPACABANA EN EL AND 2014
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INSTITUCION:

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO FACULTAD DE EDUCACION Y

HUMANIDADES Escuela Profesional de Educacion Primaria.
ANO:

2015

ALUTORES:

Br. ERICK JOEL GUTIERREZ HUAMAN
CONCLUSIONES:

4 El programa educativo “CONVIVIENDO JUNTOS", influye en un 91.3% sobre €l
desarrollo de los valores de respeto. responsabilidad v puntualidad en los estudiantes del

sexto grado de educacion primaria de la LLE.P. Virgen de Copacabana en el afio 2014.

4 En un 95%, fue el nivel de desarrollo logrado con respecto al valor del “RESPETO”,
en los alumnos del sexto grado de educacion primaria de la LE.P. Virgen de Copacabana

en el afo 2014.

& En un 92%, fue el nivel de desarrolle logrado con respecto al valor de la
“RESPONSABILIDAD”. en los alumnos del sexto grado de educacion primaria de la

LE.P. Virgen de Copacabana en el afio 2014,

4 En un &7%, fue el nivel de desarrollo logrado con respecto al valor del

“PUNTUALIDAD™, en los alumnos del sexto grado de educacion primaria de la LE.P.

Virgen de Copacabana en el afio 2014. 58 CAPITULO VI RECOMENDACIONES Se

Plantea la siguiente recomendacion a partir
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2.2 Antecedentes Regionales - Locales
TITULO:

INSTITUCION: EL JUEGO COMO ESTRATEGIA DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS CONTENIDOS DEL AREA DE MATEMATICA EN LOS
ALUMNOS DEL 3° GRADO DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL ESTRADA PEREZ WANCHAQ- CUSCO
INSTITUCION:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

ANO:

2014

AUTORES:

LOPEZ TITO, MILAGROS YESENIA

CONCLUSIONES:

1. La aplicacion en el disefic de investigacion (pre - test y post - test en las muestras
seleccionadas) en los alumnos del 3° grado del nivel primaria de la Institucion Educativa
Duaniel Estrada Pérez. desarrollando juegos como estrategia del aprendizaje significativo
de los contenidos del drea de matemadtica. nos permite establecer que estos influyen

positivamente en los logros de aprendizaje, mostrando mejores resultados.

2. En cuanto a la encuesta aplicada a los docentes podemos afirmar que, la gran mayoria
no utiliza los juegos matemiticos en la ensefianza aprendizaje del area de matematica,

debido al desconocimiento v falta de capacitacion del tema.
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3. De acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta los docentes consideran los
juegos como un recurso didictico complementario: porque raras veces lo aplican: sin
embargo, los estudiantes evidencian logros positivos, porque al aplicar el juego muestran

aprendizajes significativos.

4. Encontramos que aquellos alumnos que recibieron la aplicacion de juegos demuestran
una influencia positiva, demostrando predisposicion hacia el drea de matemdtica, lo que

indica un rendimiento favorable y estable.
TITULO:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA EDUCACION EN VALORES EN LA
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO PROFESIONAL DE LA

POLICIA NACIONAL DEL PERU - SEDE CUSCO.
INSTITUCION:

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ANO:

2016

AUTORES:

Br. JUVENAL ZERECEDA VASQUEZ

CONCLUSIONES:

4+ La educacion en valores representa una de las exigercias de la educacion
modemna. se relaciona con la formacidn humanistica del policia; el honor, la

honestidad. la justicia entre otros valores, son cualidades que reflejan la idoneidad
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en €l obrar y cumplimiento de los deberes v obligaciones del personal de la policia
nacionzl, su ejercicio genera confianza y respeto en las personas y la sociedad.
La falta de conciencia moral del personal policial, el desconocimiento sobre los
principios éticos y morales que rigen su actuacion, la deficiente formacion moral
y profesional en las escuelas, en especial de la carencia de valores éticos y morales
del policia y el deficiente nivel de disciplina, han contribuido al desarrollo
desmesurado ¥ mantenimiento latente de la corrupeion policial.

El objetive del presente trabajo es aplicar estrategias pedagdgicas para la
educacion en valores en los alumnos de la escuela de la policia nacional sede
Cusco con la finalidad de fomentar los valores que deben identificar y distinguen
al policia al servicio de la sociedad. Por ello ha sido importante investigar la
reflexion socio moral del alumno de la EESTP — PNP1 Cusco, por ser un tema
nuevo y poco tratado en especial en los centros educativos policiales. tomando en
consideracion que es importante reorientar en el plan curricular de la educacion
policial la eficiente v eficaz educacion en valores.

El presente trabajo de investigacion identifica las principales causas que han
provocado la crisis de valores en el intenor de la policia nacional y orientar
estratégicamente un nuevo modelo de educacion en valores, a fin de recuperar el
prestigio institucional como una fuerza tutelar del Estado y como servidores
piblicos respetables que tienen como mision respetar y hacer respetar las leyes,

ademis de velar por la seguridad ciudadana y la paz social.
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2.3. Valores

23.1. Axiologia

Etimologicamente el vocablo axiologia deriva del francés “axiclogie” que se forma a
partir del griego “4f50c" que significa “valor” y “lépec” que quiere decir “estudio, teoria™;
pero en la Real Academia Espaficla la definen como “teoria de valores™. Esto quiere decir
que la axiologia forma parte de la filosofia se encarga de investigar y aprender sobre la

naturaleza de los valores.

“El estudio de la axiologia permite adquirir una mejor conciencia personal, para facilitar
lo que se ha dado en llamar el conocimiento o verificacion de la autoestima personal”™
i Bedoya, 2008, pp. 12-13). El autor menciona que la axiologia permite que el ser humano
se reconozea y se analice a si mismo, desde sus conocimientos hasta su autoestima o su
propio yo.

Asimismo, “Se trata de valores, que cualquier centro, piblico o privado, ha de transmitir
en la educacion, porque son los que durante siglos hemos tenido que aprender ¥ ya van
formando parte de nuestro mejor tesoro”. (Cortina, 1999, p. 70). Vale decir que la
educacion no solo se adquiere en la familia, sino que tiene la participacion de ofras
instituciones plblicas y privadas. De esta manera la axiologia de los valores se ha estado
formando como el mejor tesoro valioso en la cual no solo se trata de los valores positivos

sino también de los valores negativos, y mejor conocido como antivalores.

En conclusion, la axiologia es el estudio de valores que permite conocer e identificar el
tesoro mds valioso de una persona de acuerdo con la autoestima y juicio critico valorativo

en diferentes ambitos.
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232. FEtica

Las personas a lo largo de su vida van adquiriendo e imitando actitudes positivas

y negativas de acuerdo a su contexto.

Durkhein y Leuy Bruhl sefialan que “Han probado la conexion que existe la valoracion
ética y comportamiento real de los hombres debido a las costumbres, religion, ya la
organizacion juridico, econdmica y social de la comunidad en que viven.” (Frondizi,
2010a, p.196). En otras palabras, el comportamiento real que tiene una persona define su
valor ético, teniendo la influencia de los diferentes estilos de vida de una comunidad de

acuerdo al contexto donde se encuentra la persona.

Deel mismo modo Sheler citado por Frondizi (2010b, p.192) menciona: “El conocimiento
de cualquier clase que se, radica en la experiencia, v la ética debe también a su vez,
fundarse en la experiencia.” A medida que el ser humano va interactuando con los demas
grupos sociales en diferentes ambitos. va adquiriendo, construyendo. fortaleciendo v
desarrollando  experiencias que buscan esclarecer v lograr reflexionar sobre su

comportamiento.

Asimismo “La ética es la teoria o ciencia de comportamiento moral de los hombres en la
sociedad” (Sanchez, 2005, p.25). En sintesis, la ética busca estudiar y explicar las

actividades positivas y negativas de las personas dentro de una sociedad.

Concluyendo, la ética son las diferentes actitudes y experiencias que una persona adquiera
en su existencia, observando e imitando en las diferentes actividades de su comunidad.

“¥a que la ética es el camino a la felicidad”.
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2.3.2.1 Ftica en la sociedad

En toda sociedad los ciudadanos buscan construir ura forma de convivencia
armoniosa y ordenada para una buena formacion de valores éticos y un papel de
valoracion. Ademas de ello los ciudadanos estin regidos a las normas de su nacion que

establecieron y establecen influencias positivas y negativas.

Como menciona el dicho: “Dime con quién andas, y te diré quién eres.” Interpretando, la
etica dentro de una sociedad es cuando una persona tiene aficion por frecuentar un lugar
o realizar una actividad y que este comportamiento es juzgado por la sociedad como

buena o mala.

Dee igual forma se dice: “Dime cuiles son tus valores y te diré quién eres.” Deduciendo,
para la sociedad es muy importante la ética, ya que con preguntar a una persona por cual
es su tesoro valioso o simplemente qué le gusta, se identifica su valor ético o su perfil

valorativo.

En resumen, la ética es muy importante dentro de una sociedad ya gue a través de ello
cada persona crea su perfil real valorativo y posibilita que exista una convivencia con la

mayor armonia posible entre los ciudadanos.
2.33. Moral

La moral son costumbres o reglas de conducta de una persona ya que a traves de
ella dirigen su comportamiento y que estas pueden ser aceptadas por la sociedad vy que a

partir de ello pueda tomar sus propias decisiones de manera consciente.

Dee esta manera Anstoteles “Concebia la moral como rasgos de cardcter a los que [lamaba

virtudes, las cuales debian adquirirse mediante el habito a fin de lograr seres humanos
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morales o virtwosos™ (Frisancho, 2001a, p.18). En otras palabras, moral son cualidades
positivas que una persona adquiere poniendo en practica estos actos valerosos como
cuando las personas se hacen justos practicando actos de justicia; de igeal manera, tratar

a los demds como nos gustaria que nos traten.

Ademas, Pascual indica que “Moral es el arte de vivir bien y de ser feliz” (Ediciones
Santa Barbara, (s.£), p.18). Interpretando, moral es la creacion de la forma de vida que
una persona elije de acuerdo a sus actitudes y virtudes, ya sean positivas o negativas; de

esta manera uno elige ser feliz.

De igual forma Thomas Lickona “Lo define como las disposiciones estables que hacen a
la persona responder de modo moral, lo que se manifiesta en rasgos de caricter
observables, como amabilidad, responsabilidad, honestidad y respeto generalizado hacia
los demds” (Frisancho, 2001b, p.18). En otras palabras. las personas tienen virtudes
firmes que responden a su manera de ser o su personalidad para que actie de cierta

manera, y no de otra. dentro de la sociedad.

En sintesis. la moral son costumbres, virtudes o reglas que guian o dirigen el

comportamiento humano, teniendo en cuenta los juicios morales del bien y el mal.

2.3.3.1. Educacion moral

Deesde los primeros afios los padres de familia empiezan a inculcar a sus hijos hibitos de
los diferentes valores, de esa forma llegando a su madurez construyen valores morales.
Asimismo, los profesores utilizan diversas metodologias y técnicas con el anico objetivo

de educar moralmente.

51 nos damos cuenta, esta forma de entender la educacion moral rechazo

la inculcacion de principios especificos, vy plantea solamente un proceso
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para aclarar los valores que los estudiantes ya poseen, que va llevan
consigo, pero sobre los cuales estan confindidos o no son del todo

conscientes. (Frisancho, 2001, p.27).

Se explica que la educacion moral rechaza la ensefianza de principios predefinidos donde
la docente tiene la funcion de desarrollar a profundidad sobre los valores va inculcados
en su formacion. Para ello busca diversas estrategias asi el alumno no tenga dificultad al

momento de practicar dichos valores.

De igual manera, el fortalecimiento de estos valores morales para un joven es muy
importante va que es el inico respaldo cuando esta o entra en la etapa de la adolescencia,

por ello:

La formacion moral del niio mayor no puede basarse solo en el
aprendizaje de un curso mayor de ética, sino que el adulto ha de procurarle
la atmosfera moral necesaria tanto en el hogar como en la escuela v la

calle. (Santolalla, 1960, p.145).

Podriamos resumir que el desarrollo de valores del nifio no solo puede ser brindado por
el docente sino también se adquiere en casa, la familia y todo lo que le rodea, de esa

mianera el nifio se apodera de los valores morales.

Para concluir, la educacion moral no es innata sino se adquiere desde la primera infancia,
por ello los padres educan para que se adapten al mundo, de igual forma la escuela se
encarga de fortalecer estos habitos morales sin ser impuestos por el docente, de esta

manera el nifio se apodera de estos valores.
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2.3.3.2. Sociedad inmoral

Hoy en dia dentro de nuestra sociedad ya no hay diferencia entre lo bueno v lo
malo, entre las tinieblas y la luz, v entre lo amargo y lo dulce. da lo mismo todo, porque
ya no hay linea de separacién entre lo correcto e incorrecto. JA causa de qué se genera

todo este problema?

Este problema de la inmoralidad no es de shora, sino que ha tenido una trascendencia
desde la existencia del hombre. Por este motive la inmoralidad ha estado creciendo cada
dia de generacion en gemeracion, a pesar de que algunos grupos sociales han querido
establecer normas, pero no se logro lo que se queria. Por ello se hace mencion a 1s.{1:2)
sefiala lo siguiente Ay de los que a lo malo dicen bueno, y a lo bueno malo; que hacen
de la luz tinieblas, y de las tinieblas luz; que ponen lo amargo por dulee, v lo dulee por
amargo!™. (Baldeon, 2008a, p.47). Dicho de otra manera, es que la conducta de la
sociedad ha generado la pérdida de los diversos principios morales que ya no saben
diferenciar entre lo bueno y lo malo; un claro ejemplo. es de Odebrecht, que quienes
integran y que son los beneficiarios han corrompido los valores morales, asi mismo, el

Estado Peruano ha sido infectadoe por este cdncer de la corrupeion e inmoralidad.

Asi como existe una sociedad inmoral, también existe una sociedad amoral; para ello se
hace mencién a lo siguiente “Practicar lo malo sabiendo que no es bueno, eso es
inmoralidad; pero practicar o malo, negando que sea bueno, eso se llama amoralidad™
i Baldedn, 2008b, p. 48) ; Cual es la diferencia entre inmoralidad y amoralidad? En efecto.
la sociedad inmoral actia negativamente sabiendo que eso es malo v que va a ser juzgado
por los demds, pero aun sabiendolo se practica: sin embargo en una sociedad amoral se

niega la existencia de los valores morales ya que se practica lo malo sin ser juzgados. Un
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claro ejemplo es como se desintegraron los imperios griegos v romanos; a pesar de sus
grandes avances en la arquitectura y cultura, ambas han desaparecide porque mo

priorizaron €l desarrollo moral de sus ciudadanos.

Por lo tanto, en una sociedad no es malo vivir con [a inmoralidad, porque ain se reconoce
la existencia de la moral, aungue ya no se pone en practica: pero vivir en una sociedad
amoral si es inadecuado porque niega la existencia de la moral. ya que no sienten culpa

ni remordimiento por las cosas malas que hacen.
2.3.4. Etica v moral
“La conciencia es a luz de la inteligencia para distinguir el bien del mal™

En la vida cotidiana de las personas indistintamente hablan de la ética v moral
desconociendo el significado de estos términos. | Y cudl es la diferencia de ambos?, moral
y ética tienen por finalidad guiar el buen caracter de la persona; para ello Aranguren es
citado por Cortina {1999, p.42) quien afirma lo siguiente: “La moral seria moral vivida,
y la ética, moral pensada.” En efecto. a moral forma parte de la vida cotidiana, y esta
orientada por normas y'o reglas de conductas de sociedad. En cambio, la ética es la
reflexion de la conducta moral, en donde se encuentra los principios, normas y valores,
los cuales se ponen en prictica; para entender a profundidad se da el siguiente ejemplo:
el nifio roba el libro de su compariero sabiendo que estd mal (moral), en cambio el nifio
sabe que el acuerdo establecido es “WNo hagas a los demas lo que no quieres que te hagan

ati” lEtica}.

Por lo tanto. la dnica diferencia entre moral y ética es que la moral forma parte de la vida
cotidiana de la persona v sociedad en general, en cambio ética es la reflexion de los
principios de la vida cotidiana; pero ambos tienen un sélo objetivo que es guiar u orientar

&0



un buen cardcter que permita enfrentar la vida. “El ser humano no puede vivir sin la ética

y la moral porque es primordial para que pueda vivir en paz v armonia™
2.3.5. Definicion de los valores

“En la medida en que el nifio pueda verse como un ser lleno de valores, crecerd seguro y

fortalecerd las posibilidades de ser un adulto feliz"”,

Etimologicamente, este vocablo valores viene de latin “valore™ lo que significa ser

fuerte: de ahi también las palabras:

« Valer: ser fuerte, no tiene diferencias, producir mas de lo que se gasta, dar mas de
lo que cuesta, proteger la inversion, proteger al mas débil.

« Valiente: el que mantiene fuertemente su linea territorial, intelectual, moral y
religiosa.

e Valuar, valorar: sefialar o reconocer lo que vale. (diccionario etimoldgico). Asi
misme {Ardila, 2002, p.4) menciona que la palabra valor viene de latin “valor™,

valere | fuerza, salud, estar sano, ser fuerte).

Con respeto con lo sefialado “valor” es cuando se asigna un valor a una cosa, también dar

una estimacion o apreciacion para incrementar su valor.

Filosoficamente “valor” es una “Cualidad que poseen algunas realidades consideradas
bienes, por lo cual son estimables”. (Diccionario de la real academia espafiola) mientras
tanto el (Diccionario de filosofia; 1984, p.43%) menciona que “los wvalores son
determinaciones sociales de los objetos del mundo circundante que ponen en manifiesto
su significacién positiva y negativa para el hombre v la sociedad. {Bien y mal. bello y

feo. que se contienen en los fenomenos de la vida social v naturaleza)™.
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Diicho de otra manera, los valores comstituyen objetos de los intereses del hombre,
teniendo en cuenta el valor estético (bueno a lo malo, de lo bello a lo feo) que se le da a
un objeto, hecho o fendmeno. Asi, por ejemplo, €l vaso es un instrumento para beber que

resulta fitil al hombre que se constituye un valor material: es deeir un valor de uso.

Axiologicamente definir ;Qué son los valores? no es asunto ficil. Podemos empezar
diciendo que somos estandares interiorizados con los cuales juzgamos el mundo, los
clasificamos en categorias de lo bueno y malo (Frisancho, 2001, p.14) asimismo, Ardila,
2012, p.4 afirma que “En el campo de la ética y moral los valores son las cualidades que
podemos encontrar en el mundo que nos rodea”. En este sentido, los valores son creencias,
normas y reglas que maneja una sociedad y que estd a su alrededor, las cuales se
evidencian en las acciones de conducta que realiza el hombre, de esta manera se evalda y

se reflexiona sobre sus comportamientos buenos y malos.

Debido a su complejidad sobre la definicion de los valores se dard una explicacion

aclaratoria sobre ellos.

s Los valores tienen componentes cognitivos y afectivos muy importantes.
= Los valores nos sirven para evaluar el mundo.
* Los valores son elementos muy importantes en la construecion de la moralidad de

las personas. (Frisancho, 2001, p.15)

En otras palabras, los valores son muy importantes en la formacion de una persona y de
un grupo social, ya que estos son asimilados y puestos en practica de manera voluntaria
dentro de una sociedad: asimismo la personalidad tiene una reaccion positiva o negativa

frente a una situacion presentada.
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Para terminar, los valores constituyen en dar interés a los objetos segin sus cualidades
ibien v mal, bello v feo). asimismo los valores son construidos por cada persona v grupo
social, esto a su vez se pone en prictica para luego evaluar y reflexionar sobre ello ya que

cada persona es inico, especial y diferente.
2.3.5.1.Evolucitn de los valores

Cada vez que nace un valor la existencia adquiere un nuevo significado, los valores
son cualidades reales de las personas y es por ello gque se ha practicado desde la existencia
del hombre en las distintas culturas, lo que ha permitido que las personas actien de
manera comoda v elijan entre lo bueno y malo. Un claro ejemplo de esto es la justicia,
Platon citado por Cortina {1999, p.55) “Entendia que la justicia de la sociedad consiste
en que haya una armonia entre los distintos grupos sociales, de forma que cada uno
desempeiie la tarea que le corresponde™. De igual forma Aristoteles entendia de otro modo
lo justo y una larga historia va mostrando lo diferente que puede ser *“Lo que corresponde
a cada uno™ (Cortina, 1999, p.55). En pocas palabras, la evolucidén de los valores se dio
desde la historia, donde cada grupo social se desempefiaba de acuerdo a sus cualidades;
por ejemplo, el campesing se encarga de las tierras y asi proveer los alimentos a la
poblacion; los soldados protegen el gobiemno v al pueblo; los gobernantes de dirigir bien
al pueblo; pero, ahora todos los seres humanos tenemos la capacidad de desempeiiamos

en cualquier ambito ya que somos portadores de dignidad y cualidades.

En conclusion, la evolucion de valores se desarrolla en todos los grupos sociales, donde
cada uno de ellos se desempefia de acuerdo a sus cualidades y capacidades esto se van

mejorando, o deberia mejorarse, con el pasar de los afios.
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23.6. Concepto de valores

“Cualquier ser humano para serlo plenamente, deberia ser libre v aspirar a la igualdad
entre los hombres, ser solidario v respetar activamente su propia persona v las demas
personas. trabajar por la paz v por el desarrollo de los pueblos, conservar el medio
ambiente ¥ entregar a las generaciones, futuras no peor de lo que hemos recibido, hacerse
responsable de aguellos que le han sido encomendados y esti dispuesto a resolver
mediante el didlogo los problemas que puedan surgir con aguellos que comparten con &L,

el mundo y la vida" (Cortina Adela).

Cuando se habla de valor se refiere a algo atractivo y distinto a los demas, va que los
valores no son tangibles, ni concretos, pues son las bases para la convivencia y armonia
social. Ademas. tiene como objetivo fundamental la formacion de la dignidad y
autoestima de la persona. A veces las personas necesitan tiempo para reflexionar sobre el

verdadero significado de los valores y no saben como definirlo preguntandose ; (Jué son

los valoresT

Para ello se cita lo siguiente “Constituye el sustento que orienta la conducta y el
comportamiento individual y grupal de las personas™ (Grados, 2009, p. 6). Dicho de otro
modo, los valores tienen el objetivo de formar v construir las actitudes de las personas
(Individual v grupal). Asimismao, se cita lo siguiente, “El término valor esta relacionado
con la propia existencia de la persona, afecta su conducta, configura y modela sus ideas
y condiciona sus sentimientos™ (Llorenc et al, 1996, p.20). Resumiendo, los valores se
construyen a partir de la experiencia de la vida, los cuales son aprendidos y pueden ser
ensefiados, esto permitira que la persona forme su conducta reflejado en sus sentimientos

e intereses, asi involucra sus emociones frente a la sociedad.
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Un valor es algo que:

o Ti eliges libremente entre varias alternativas, después de considerar
reflexivamente las consecuencias de cada uno de ellas.

s Demuesira con acciones y con tu forma de vida.

¢ Telleva a sentirte bien sin atropellar a otros

e Afirmas pablicamente.

s Sidice, se ve, se nota.

= Es necesario para llegar ser mas persona; a crecer como ser humano” (Aguilar,

1997, p.5).

En otras palabras, los valores son aquellas acciones que las personas eligen libremente v
lo practican en la vida cotidiana, asi van formando su dignidad ante la sociedad para luego

evaluar y reflexionar.

Dialogando con un especialista se menciona: “Los valores son muy importantes para
poder convivir no solamente en la especie humana sino también en todas las especies, es
muy importante el respeto de uno mismo, de los semejantes y del mundo en que vivimos,
en que habitamos™ (director de la LE Rosaspata Jorge Mercado Lipa. 47 anos): Manifiesta
que los valores son primordiales para convivir en armonia v paz, entre los seres vivos y

la naturaleza.
Partiendo de lo sefialado; es necesario conocer otro punto de vista:

Los valores es el respeto mutuo que se tiene entre las personas, saber
respetar de acuerdo al orden jerdrquico, hogar e institucion v en todo lugar
donde te encuentres, tenemos que practicar en todo momento v
circunstancia de nuestra vida diaria. Los valores son muy importantes para
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las personas no solo para los adultos, nifios, jovenes y ancianos; es
sumamente importante lo que son los valores (Profesora Bertha Quispe

Flores; 42 anos).

Es decir, los valores estan basados en el respeto mutuo que se tiene de manera individual
y colectiva dentro de una sociedad de acuerdo a las situaciones presentadas. Asimismo,

es fundamental construir estos valores desde la infancia hasta la existencia de su vida.

En sintesis, los valores juegan un papel fundamental en la formacion de la conducta tanto
individual v colectiva dentro de una sociedad, de tal manera que dichos valores se
practican de manera libre, logrando asi la convivencia armonica entre los seres humanos

¥ la naturaleza. “Trata a los demas como quieres que te traten a ti mismo™.
2.3.6.1 Valores en la comunidad

La comunidad brinda la diversidad de su cultura, incluyendo en las cosas que digan o
hagan de manera atil, brinda lo material sin ninguna condicion, es por eso que los valores
se estudian y analizan para entenderlos de mejor manera, Asi mismo, la diversidad de

experiencia permite diferenciar los conceptos entre sociedad v comunidad.

Qe son los valores en la comunidad? “Acerca de la comunidad se puede decir que es el
conjunto de personas con un destino historico méds o menos detectable”. (Sierra v Bedoya:

2008, p.83). quedando claro este concepto.

La comunidad también brinda caracteristicas reales de donde nace, crece, se desarrolla v

muere, es ahi donde se forman los valores en la comunidad, por ello se menciona:

Los valores de la comunidad, es el respeto donde ya no hay mucho, asi

como en los padres que algunos somos respetuosos y algunos no, pero en
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mi comunidad, no todos son respetuosos, tampoco valoran asi la
puntualidad™ ; Por qué ya no se practican los valores? “Puede ser porque
no le van ensefando desde nifios los padres; y otra cosa, ahora desde nifio
tienes que formar como una planta, cortar las hojas, sus ramas entonces el
arbolito crecera recto, es mas o menos por ahi (Entrevista a un padre de

familia René Mares Chales. 29 anios).

Interpretando, los valores en la comumidad se estan perdiendo porgue a los nifios ya no le
estan inculcando principios, actitudes que ayuden en la formacion como persona y esto
conlleva a que en la comunidad ya no se respeten los unos a otros y se paralice el

crecimiento como comunidad y se pierda su prestigio.

Asimismo, los valores en los grupos civicos buscan el desarmollo de los pueblos, por ello
se requiere de personas inteligentes capaces de impulsar el desarrollo social, tal como se
indica en el documento Pontificio de Pablo V1 donde invita a que se ejercite ese deber de
la responsabilidad social que tienen los cindadanos, mas ain los cristianos patriotas. La
cual meneiona que “La pedagogia de los valores consistird entonces en saber ensefar el
espiritu piblico como valor traducido en civismo y conduciente (Sic) a la experiencia de
la civilidad”. (Sierra y Bedoya. 2008z, p.85). Dicho de otra forma, ensefiar valores es
guiar el comportamiento respetando los deberes ciudadanos va que estos grupos sociales

ensefan por amor al hombre y otros inspirados en lo espiritual.

De igual manera, los valores en grupos politicos buscan el bien de una comunidad, en
tanto Aristoteles definio al hombre como “Un animal politico™ (Sierra v Bedoya, 2008b,

p-£3). Vale decir que, para vivir socialmente organizados, politicamente se necesita un
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gobernante, un lider, pero con un solo objetive y'o pensamiento que es lograr el bien

comun.

En sintesis, la comunidad v las personas tienen valores materiales y trascendentes, que se
dan al inicio en el nicleo de la familia y que estas a su vez, son reforzadas en las escuelas;
asimismo, los grupos civicos y politicos ayudan a impulsar el desarrollo social,
fortaleciendo los valores sociales e individuales. Todo ellos deben partir desde nuestras
diferentes instituciones; policia nacional del Penl, municipio, escuelas y entre otros, por
gjemplo, con sus actos ¥y valores positivos donde se lleva una convivencia armdnica

dentro de su comunidad.
2.3.7. ;Los valores son positivos o negativos?

“Los valores no son simplemente palabras, los valores son por lo que vivimos. Son las

causas que defendemos v por lo que lucha la gente™ (John Kerry).

Los valores forman parte de la identidad personal, que permiten la formacion de su
dignidad ¥ estin presentes desde los inicios de la humanidad para ello es importante
reconocer sobre si las aptitudes v conductas son positivas y negativas (bien y mal) durante
su prictica.

Valores positivos son sin duda la justicia v la igualdad en las cosas
humanas, la utilidad y la belleza, la agilidad v la salud. Valores negativos,
por el contrario, la injusticia y la desigualdad. la inutilidad v la fealdad, la

torpeza y la enfermedad {Cortina, 1999a, p.34).

Aclarando, los valores en nuestra sociedad son positivos y negatives, es asi que los
valores nos atraen y nos agradan; no obstante, los valores negativos nos desagradan y nos

alejan teniendo en cuenta que los valores tienen doble cara “La atractiva vy reflexiva™
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Para entender mejor se pondra un ejemplo: cuando una persona estd conforme con sus
logros, conserva el buen humor, convive con tranquilidad, recuerda los anos pasados que
siguen importando; en cambio, en valor negativo la persona vive quejandose de su vejez,

de su fracaso, discute v regafia a sus familizres.

Asimismo, “Es facil pensar que estamos rodeados de seres y es mas dificil pensar que
estamos rodeadas de valores por el simple hecho de que es mas facil hablar en términos
de seres que en términos de valores” (Gallo, 1999, p.35). En otras palabras, las personas
estan mis dedicadas a sus trabajos y descuidan la practica de valores; por eso se dice que
es mis facil hablar v conocer los conceptos de los valores, pero es dificil ponerlo en

practica.

Por otro lado “Los valores dinamizan nuestra accion en doble sentido [.._]. ya que los
positivos nos incitan a tratar de alcanzarlos, mientras que los negativos nos mueven a
erradicarlos™ {Cortina. 1999k, p.35). Se puede decir, los valores en nuesira sociedad son
positivos y negativos: los valores positivos ayudan a fortalecer la conducta: en cambio
los valores negativos limitan la construccion y destruyen los valores va sea de forma

individual o colectiva.

En conclusion, los valores son muy importantes para una persona y la sociedad, se
convierten en guias y pautas para hacer el bien y no el mal. De ahi se tiene que el cultivo

de valores conlleva a la formacion de dignidad y paz.

“La transmision de valores es a través de las palabras del profesor o a través de sus

actitudes, a través de lo que hace o a través de lo que omite™.
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238 El valor como cualidad estructural

“Una persona demuestra sus valores por el modo en el que trata a los que son diferentes
ael”

JQué son los valores? “Los valores no existen por si mismos, al menos en este mundo:
necesitan de un depositario en que descansar” (Risieri, 2019, p.15). Se puede decir, los
valores no van solos, siempre estin enlazados por la cualidad de una persona v objeto o

el valor significativo que se le da.

Asimismo, las cualidades como objeto Husserl lo llama “no dependientes” (Risiere, 2000,
p-17). En otras palabras, los objetos no pueden existir si le faltara la cualidad de otro
objeto ya que otros son valiosos porque comparte con los demas lo que poseian

anteriormente.

Por otra parte, Lotze menciona que “A fin de distinguir los valores de los objetos ideales,
se afirma que estos ltimos “son”, mientras que los valores no “son™ sino que “valen™.”
i Risiere, 2010, p.18). En resumen, el primero tiene un valor y es concreto, en cambio el
segundo son conceptos que se estudian y un claro ejemplo es una orquesta sinfonica por
estar relacionadas las distintas partes de un conjunto y que son capaces de producir una

melodia.

Por lo tanto, la estructura de los valores es irreal, pero cuando estd en contacto con la
realidad las apariencias se vuelven reales. lo cual no se debe confundir los valores con
objetos ideales; un ejemplo es de la belleza que la captamos por via emocional. pero la

idea de belleza se aprende via intelectual.
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239. Los valores segiin autores

“No dejes a un lado tu caracter especial, y tus valores, el secreto que conoces y que nadie

mas sabe. No dejes que la verdad sea tragada con la boca de la complacencia™ (Esopo).

El estudio de los valores ha tenido interés y controversia en el transcurso de los afios,
tanto psicdlogos, filosofos v secidlogoes han tratado una reflexion mas concreta de los

valores; por ello es necesario profundizar y aclarar este tema.

“Los valores son guias determinantes de actitudes sociales e ideologicos, por una parte, y
el comportamiento social por la otra” (Rokeach, 1973, p.24). En efecto, los valores son

orientaciones para determinar que actitudes debe tomar un grupo social con el otro grupo.

Asimismo, Morin Ibdfez (s.f) indica que “Valor es todo lo que corresponde a las
necesidades y tendencias del hombre”. Aclarando los valores son aspiraciones y guias

para la formacion de las personas y grupo social segin corresponda.

Con respecto a Anstoteles (s.£.) propone lo siguiente “Qué todo lo que conduce al hombre
a su propio bien y al logre de sus verdaderos fines es una accion buena y todo lo que los
desvia de ese objetivo es una accion mala.” Explica el bien como dnico fin del individuo
y grupo social dentro de la sociedad. Asi, por ejemplo, un médico que cura una herida de

un paciente con el fin de que se recupere.

Por otro lado, para Platon (s.f} “Los valores ideales son inmutables y son captados
intuitivamente mediante un proceso de razonamiento.” Menciona que todos los valores

son perfectos v tienden al bien olvidindose del mal. asi participa en la idea del bien.

Dee esa manera Max Scheler (s.f.) refiere que:
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Los valores son objetivos v universales, y son los fundamentos del aprecio
o de la desaprobacion que produce em nosotros. Estin ordenados
jerdrquicamente: desde lo agradable- desagradable, lo noble- vulgar. v los
valores espirituales (bello — feo, justo — injusto, verdadero — falso). hasta

lo sagrado — profano.

En efecto, los valores objetivos son acepeidn de un objeto (Los valores solo pueden
sentirse, al igual que los colores solo pueden verse) en cambio los universales son toda

las caracteristicas y normas de convivencia que son consideradas cualidades positivas.

Piaget (s.f.) sefiala “Toda moral consiste en un sistema de reglas, y la esencia de cualquier
moralidad hay que buscarla en el respeto gue el individuo adquiere hacia esas reglas™.
Mencionando la moral es el cumplimiento de reglas establecidos que cuales el individuo
pone en practica.

Del mismo modo Kant (s.£) aporta, “Estd en la buena voluntad regida por la ley moral.
Si alguien actia por temor y no por respeto al deber implicito en la ley moral, sus acciones
no son morales™. Entonces, las acciones del individuo dependen de las situaciones en las
que se encuentra. Un claro ejemplo, los estudiantes de un salon participan en una
actividad por obligacion o cuando el docente les comunica que es para nota (inmoral).

Por lo tanto, las acciones deben realizarse voluntariamente y no por obligacion.

En conclusion, los autores mencionados definen de diversas maneras los valores, la ética
y la moral, dichas definiciones van paralelamente teniendo como resultado un solo

significado, la vida en armonia.

2.3.10. Escala de valores
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“Los grandes hombres tienen propdsitos, los demas tienen deseos™. A través de la escala
de los valores se puede medir los valores internos que cada persona posee, donde uno de

ellos tiene mas prioridad que otros y son guiadas por la moral.

Asimismo, la escala de valores es hecha y ejecutada por cada persona, para ello se
menciona “Cada grupo crea y vive sus propios valores culturales, dichos valores estan
relacionados con la vida del grupo™. (Sierra y Bedoya. 2008a, p.16). Quedando en claro

este concepto.

Por tanto, la escala de valores se puede modificar con el pasar del iempo, de acuerdo a
lo que decida cada persona o sociedad segin su punto de vista moral y ético. Para poder

elaborar una escala de valores es necesario tener principios
Sheller sefiala que:

Un valor es tanto mads alto o importante cuanto mas duradero, en el sentido
de permanente. No depende del tiempa, sino que lo trasciende {...) La
indivisibilidad. Una cosa es valiosa cuante menos divisible sea. La
profundidad en la satisfaccion. Un valor es tanto mas alto cuanto mayor es
la satisfaccion que produce. La relatividad. Un valor es tanto més alto
cuanto menos relativo es. es decir en cuanto dependa mencs de las

condiciones concretas del individuo (Sierra y Bedoya. 2008k, p.15)

En efecto. las personas aprenden y ponen en prictica algunos valores que fueron
inculcados en la familia y para establecer el orden de cada individuo y grupo social se
considera el respeto, que seria el primer valor dentro de esta escala. seguidamente la

humildad, la tolerancia, solidaridad, y otros valores.
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Die esta manera. la escala de valores prioriza la importancia de cada valor méds que otro,

de acuerdo a las caracteristicas morales de las familias o grupos a las que se pertenece.
2.3.11. Concepto de pedagoegia en valores
“Dime y lo olvido. enséfiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo™

El ser humano cada dia tiene la oportunidad de formarse v lo va a lograr practicando
los valores. De tal forma que “Del plan pedagdgico de los valores deben partir las
motivaciones, las oportunidades, las vivencias, los encuentros, se exhiban diferentes
valores para que el hombre pueda descubrirlos y captarlos™ (Sierra, Bedoya, 2008, p.44).
de esta manera, es que se pueda descubrir, conocer y distinguir las clases de valores y asi
asegurar que estos sean aprendidos y practicados: la pedagogia en valores adguiers

experiencias personales de la familia, comunidad v escuela.

En conclusion, la pedagogia en valores permite que las personas se puedan conocer mds,
con los valores que aprenden y evolucionan con el tiempo, ya que estos son impulsados

por la familia, escuela y comunidad a optar conducta a través de la motivacion.
231L1. Principios filosoficos en la pedagogia de los valores

“El objetivo de educacion es el conocimiento, no de los hechos, sino de los valores™ por
eso, para elaborar una pedagogia de los valores se debe tener presente los principios del

seT humano.
Para ello se menciona:

Proceso humano — cristiano-educative, se centra en la persona va que es
un objeto de aceidn educativa y formadora, para buscar su madurez en la

fe; persona humana con capacidades, todos poseemos capacidades
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intelectuales, fisicas. sociales, espirituales, econdmicas y que estas a su vez
son libres y creativos; un ser trascendente, es tarea de la familia, escuela y
Ia iglesia con ¢l fin de promover, transformar y embellecer el mundo sin
perder de vista su dignidad y su creacion. También busca precision y vivir
principios que orientan y den solidez a su vida personal. (Siemra y Bedoya,

2008, p.p. 40-41)

Por lo tanto, los principios de una pedagogia de los valores, busca la madurez en la fe

gracias a sus capacidades intelectuales y espirituales de forma libre y creativa.
Asimismo, las personas buscan precisar y vivir con principios que den sentido a su vida
personal v social.

Para terminar, mencionado a Oriana Falleci “El momento en que renuncias a tus

principios y tus valores, estas muerto, tu cultura esti muerta, tu civilizacion es muerta.”

23112 Bases que fundamentan la pedagogia en valores
“El fin de la educacion no es hacer al hombre rudo, por el desdén o el comodo imposible
al pais en que ha de vivir: sino prepararlo para vivir bueno vy dtil en " (Jose Marti).

La persona es €l principal, centro y fin de una sociedad, para ello es importante educar
la formacion de valores desde la primera infancia para lograr una verdadera convivencia

social. ; Los valores tendrin una base pedagogica de valores?

“El ser humano es singular: Es irrepetible distinto a los demis, tnico. [...], el hombre va

asumiendo su propia identidad™ ( Sierra ¥ Bedoya, 2008a, p.39).

El ser humano es pensante: [...]: el hombre tiene que relacionarse con ese

mundo (Maturaleza, ciencia, técnica). de tal manera que contribuya el

75



bienestar de todos v se logre su perfeccionamiento y recta utilizacion en

orden a una vida plenamente humana. {Sierra y Bedoya: 2008b, p.39)

Cuando una persona solidaria observa que en su comunidad no se practica el valor de la
solidaridad, él da la iniciativa, incentiva y difunde la prictica de dicho valor, en ese

sentido la persona busca los medios para el cambio.

“El ser humano es libre: [...]. Esta capacidad le permite escoger progresivamente las
metas que personalmente desea alcanzar” (Sierra y Bedoya; 2008b, p.40). Pongamos un
caso, cuando un comunero no tiene su “qugawa (fiambre)” entonces una persona por
iniciativa propia y voluntaria decide compartir su “qugawa (fiambre)”, en este caso se

observa que la persona estd fortaleciendo su valor.

“El ser humano ama: El ser humano antes de amar se encuentra a si mismo, conoce sus
aptitudes y actitudes”. (Sierra Bedoya; 2008¢c, p.40). Dicho brevemente el ser humano

tiene fe en si mismo {Auto imagen positiva) v confianza en los demas.

Recogiendo lo méds importante, las bases pedagogicas de los valores son fundamentos de
cada persona, siendo el ser humano unico, social, libre y con autoestima positiva. Nadie
es superior o inferior a nadie por el simple hecho de ser diferente. “El respeto para
nosotros mismos y por nuestros valores debe de anteponerse a cualquier temor o deseo

de agradar” (Walter Riso).

2.3.12. Funcion de los valores

La presencia de los valores en la comunidad ayuda a que den importancia a los objetos y
actividades de las personas. “los valores que las personas poseen son mds importantes
que las posesiones materiales” (Sunday Aleja).

{Qué funcion cumplen los valores?
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“Los valores proporcionan medios faciles para juzgar la sociabilidad de las personas v

de las colectividades™. {Bedoya y Sierra: 2008, p. 1)

En efecto, los valores facilitan, estrategias para conceptuar el trato de las personas v

grupos sociales.

* “Los valores centran la atencion de las personas en objetos culturales y materiales
que se consideran como, dtiles y esenciales”. En pocas palabras, los valores estin
centrados en objetos concretos.

* “Los valores actian como medio de control y presion social”. En efecto, los
valores son normas establecidas dentro de una sociedad que deben ser asimiladas
y practicadas dia a dia.

= “Los valores funcionan como medio de solidaridad. Las personas se agrupan de
acuerdo a los valores comunes™. Por ello, los autores Sierra y Bedoya indican que
los valores logran vinculos de amistad que mantienen o que a través de ello

mantienen viva una sociedad o grupo social.

En conclusion, los valores son los encargados de regular la vida social, partiendo pese a

ser abstracto.

Para terminar Tony Robbins “Los valores son creencias que nos sirven especialmente
para juzgar lo que esta bien v lo que esti mal en nuestras vidas, son nuestros juicios a

cerca de lo que vale la pena™

23.12.1. Tipos de valores
Existen dos tipos de valores:
¥ Relativos: sonidos que se desarrollan en la mente de una persona que guia su
conducta y que va en funcion de su cultura.
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¥ Universales: se caracterizan por lo que equivalen.

“Tus valores definen quién eres realmente. identidad real es la suma total de tus valores™

( Assegid Nabtewold)

El hombre, para hacer mas metodoldgico el estudio v el anilisis de los valores, los ha

agrupado pedagogicamente. (PE-UPAV/ Trimestre/ ETVA%201/Unidad 1/tema 3pdf)

¥ “Valores personales: Son fundamentos indispensables para el levantamiento de
nuestra vida.

¥ Valores socioculturales: Se enfocan en el comportamiento de cada individuo
dentro de una sociedad.

¥ Valores familiares: Pasan de generacion en generacion y definen el
comportamiento dentro de un ambito familiar.

¥ Valores espirituales: Son comportamientos que generan la conexion con Dios.

¥ Valores morales: Son conductas humanas que diferencian entre el bien y el mal.

¥ Valores materiales: Buscan la satisfaccion de sus necesidades basicas.

¥ Valores éticos: tienen que ver con los procedimientos v los deberes.

¥ Valores Vitales: tienen relacidn con la vida.

¥ Valores econdmicos: Son conceptos econdmicos que se relacionan con el precio
de los bienes y servicios en el mercado, asi como con las valoraciones gue los
individuos hacen respeto de esos bienes y servicios.

¥ Valores estéticos: Son virtudes que sobresalen de una persona, animal. obra de
arte, moda, objetivo. paisaje, evento, entre otros, y que generan reacciones o

apreciaciones positivas y negativas.
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¥ Valores fisicos: Son todos aquellos que buscan la salud y la perfeccion de tu

cuerpo y que te llevan al bienestar fisico, hay personas que le dan tanta
importancia.

Por tanto. la prictica de los valores orienta el comportamiento del individuo y grupo

social, ya que estos son fundamentales e indispensables porque influyen la familia,

escuela, iglesia, comunidad v otros. Asi mismo, las personas cambian de valores segiin

van satisfaciendo sus necesidades.

Frente a ello mencionamos a: Ralph Marston, *Vive tus dias en el lado positivo de la vida,
en sintonia con tus valores mas preciados. Y en cada momento tendris mecho por lo que
vivir.,”

2.3.13. Caracteristicas de los valores

“El hombre se convierte a menudo en lo que piensa de si mismo. Sigo diciéndome a mi
mismo gue no puedo hacer algo, es posible gue termine siendo incapaz de ello. Al
contrario, si tengo creencia de que puedo hacerlo, incluso si no puedo al principio”

(Mahatma Gandhi)

Para profundizar sobre el tema de los valores es conveniente analizar algunas
caracteristicas, ya que los valores son distintos tanto en las cosas como de las personas
por el simple hecho de que estos tienen su valor. Cuando se habla de valor siempre tienen

una interrogante ; Las caracteristicas de los valores son los mismos?
Segin Ediciones MIRBET:

“Independiente ¢ inmutables: son lo que son y no cambian.” En pocas palabras los valores

no pueden ser alterados.
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“Absolutos: Son los que estan condicionados o atados a ningin hecho social. historico,
biologico o individual” Menciona que los valores son los que estan unidos a la vida de la

persona y la prictica de estos valores, son de por si mismos.

“Inagotable: No hay ni ha habido persona alguna que agote la nobleza, la sinceridad, la
bondad, el amor.” Por ejemplo, una estudiante siempre se preccupa por mejorar su
calificacion.

“Subjetivo: Los valores tienen importancia al ser apreciados por la persona. su
importancia es solo para ella no para los dems:s.” En otras palabras, cada persona es
auténoma para elegir un valor importante, asi por ejemplo cuando un estudiante estudia

tiene trazado de alcanzar el éxito. En este caso se observa que el estudiante se sentird

satisfecho consigo mismo al lograr su meta.

“Objetivo: los valores son también objetivos porque se dan independientemente del
conocimiento que se tenga de ellos™. Dicho de otra manera, los valores objetivos son
ciertas (verdad) v cada uno de ellos son independientes. Para ilustrar mejor los indices
son excelente fuente: si un estudiante llega B:05am pero el ingreso es a las 8:00am
entonces él insiste que ha llegado temprano, pero la entrada es 8:00am segin a las normas

establecidas de la institucion.

En definitiva, cada persona tiene sus propias caracteristicas lo mismo sucede con los
valores, ya que ello es independientes, inagotables y absolutos, dichas caracteristicas son
de gran importancia para desarrollar y orientar las conductas en la sociedad. “Los valores

son los cimientos de nuestras vidas. Son la base donde se apoya la escalera del éxito™
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2.3.14. Componentes de los valores.

23141

Valores conductuales

En lugar de esto, sugerimos que los pensamientos y sentimientos negativos
cambiarin slo luego de que cambie su comportamiento vy tenga
experiencias vitales mds positivas. El comportamiento saludable es
definido como comportamiento dirigido a mejorar su calidad de vida, v
estd dirigido al logro de los valores que usted tiene en su vida. En contraste
con el comportamiento saludable, el comportamiento poco saludable
{depresivo), generalmente no esti directamente relacionado con mejoras
en su calidad de vida y no lo llevan mas cerca de vivir de acuerdo a sus

valores. {Guerra y Plaza, 2001, p. 4)

Es decir, una persona que es negativa en su manera de pensar y sentir no podrd sobresalir,

ni tener una cultura en valores, sin embargo, una persona que es positiva podra elegir una

vida en valores.

También, este foco exclusivo en las necesidades de otros puede resultar en
sentimientos de vacio e insatisfaccion, seguidoe por confusion y culpa por
tener tales sentimientos. De esta manera, no solo es importante tener
muchas actividades en su vida, sino especificamente tener actividades que

le brinden algin grado de placer v realizacion. (Quintero y Maero, p. 9)

En otras palabras, la conducta en cada persona puede varar va que algunos se sienten

vacios o con sentimientos de culpa y para que esto no suceda esta persona debe de tener

y realizar muchas actividades, de tal forma que se pueda olvidar y desestresarse.

Por su parte;
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Yates (1970) agrega que la Teoria Conductual es el intento por utilizar
sistematicamente el cuerpo de conocimientos empiricos v tedricos
surgidos de aplicar el método experimental a la psicologia, para con ello
explicar la génesis y el mantenimiento de patrones de conducta anormales,
ademds aplicar esos conocimientos al tratamiento v prevencion de esas

anormalidades. (Guerra y Plaza, 2001, p. 6)

Como lo mencicna, los conocimientos se adquieren de las experiencias v la teoria que se
aplica en la psicologia, de esa manera explicar ciertas conductas que no son apropiadas

de algunas personas.
23,1432, Valores emocionales.

“Todos conocemos por experiencia propia qué son las emociones y la gran importancia
que tienen en nuestras vidas. De hecho, los seres humanos solo podemos experimentar la

vida emocionalmente: Siento, luego existo. “{Bericat, s.f. p.1)

Todas las personas tienen sentimientos que va adquiriendo a lo largo de la vida de las

multiples experiencias que vive a diario v que estas a su vez le sirve como experiencia.

Asimismo, “El desarrollo de las nuevas tecnologias, del avance cientifico, en la era de las
telecomunicaciones se eleva la demanda de wvalores persomales. espintuales v
emocionales. Y es que lo sustantive del ser humano proviene de dentro, de su mundo

interior.” {de la Torre, s.f, p.1}

En otras palabras, las personas gracias al avance tecnologico de estos dltimos afios han
dejado de practicar los diferentes valores; esto ha generado mas violencia entre las

personas; ya que cada persona actia segin a su formacion personal.
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Por el contrario,

la ausencia de educacion emocional apropiada puede provocar
inhibiciones, blogueos, temores, inestabilidad, frustraciones ante la
adversidad. La falta de educacion emocional puede inducir desajustes
sociales y falta de dominio de si en situaciones contrarias a nuestros
deseos. Es la educacion de las emociones la que contribuye a disminuir los

sentimientos de angustia, depresion y ansiedad. (de la Tome, s.f. p. 2)

Vale decir, si una persona no es inculeada emocionalmente tiende a desarrollar emociones
que generaran temor. frustraciones y a no poder relacionarse con la sociedad ya que una

persona que si es inculcada emocionalmente tiende a disminuir emociones negativas.
23143 Valores cognitivos.
i Qué es el desarrollo cognitive?

Es el conjunto de transformaciones que se dan en el transcurso de la vida,
por el cual se aumentan los conocimientos y habilidades para percibir,
pensar y comprender. Estas habilidades son utilizadas para la resolucion

de problemas practices de la vida cotidiana. (Rafael linares, 2009, p. 6)

A lo largo de la vida de las personas van adquiriendo diferentes habilidades de scuerdo a
su educacion y desarrollo, que estas le servirdn para desenvolverse como ciudadano que

sabri resolver diferentes problemas que se le presente a lo largo de su vida.
Asimismo,
Las estrategias cognitivas operan en los procesos de adquisicion de nueva

informacion entrante, su organizacion, recuperacion o activacion y
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utilizacion del conocimiento disponible en la memoria semantica, Las
estrategias cognilivas conciernen, pues. a los procesos de regulacion y
control que gobieman los procesos mentales envueltos en el aprendizaje y
el pensamiento en general, como los procesos de atencidn, percepeion,

memaoria. (Rivas, 2008, p 30)

Es decir, mediante este proceso una persona serd capaz de poder procesar una nueva
informacion ¢ un nuevo conocimiento para su aprendizaje y de esta manera poderlo

emplear en diferentes dreas ya sea estudios o trabajos.

Por lo tanto: la actitud esti conformada por componentes de naturaleza cognitiva, (su
referencia a un sector de la realidad); afectiva (reacciones subjetivas positivas/negativas
o acercamiento/alejamiento hacia el objeto de referencia) v conductual (tendencia a
resolverse en una accion determinada). Justamente la consistencia v estabilidad de una

actitud serd tanto mayor cuanto mayor sea la congruencia entre esos tres componentes.

2.3.15. La importancia de los valores en las personas

“No hables mucho acerca de la clase de la persona que un buen hombre deberia ser, hay

que serlo.” (Marco Aurelio)

Los valores son guias de comportamiento de una persona que le permiten identificarse
en cualquier ambito. A lo largo de la vida, gracias a los valores, se ha podide vivir en
armonia dentro de una sociedad, pero en la actualidad se ha ido desvaneciendo, ya que

las actuales generaciones ya no ponen en practica como se hacia antes.

;Por qué son importante los valores? “Porque los valores y los derechos humanos estan
inmersos en las indiferentes actividades de la vida cotidiana, es dificil educar en algunos
de ellos sin necesariamente educar en el otro tema™ {Comision Nacional de los Derechos
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Humanos, [CNDH], 2012a, p.5) Interpretando, los valores y derechos se deben ensefar
desde la nifiez para que sea asimilado v cuando se llegue a la adultez pueda ser

involucrado en las vivencias de cada dia.

Asimismo, 1a relacién que existe entre estos consiste en que las personas que han sido
educados con valores son los que mas posibilidades tienen de defender los derechos

humanos.

Porgue si deseamos vivir en paz y ser felices. debemos construir entre toda
una escala de valores que facilite nuestro crecimiento individual para que,
a través de el, aportemos lo mejor de nosotros a una comunidad que
también tendri mucho para damos. (Comision Nacional de los Derechos

Humanos [CNDH]. 2012b, p.5)

En pocas palabras, si una persona cuenta con una escala de valores promoverd acciones
positivas, v los defenderi donde se encuentre e inculcara en donde no existan, de esta
manera hard que se siga fortaleciendo estas escalas, tanto personalmente y en beneficio

de la comunidad o grupo social.

En sintesis, los valores en las personas son muy importantes va que se les debe inculcar
desde mifios para que de adulto sea capaz de crear su escala de valores y pueda seguir
fortaleciéndose como persona, de tal forma que se siga transfiriendo de generacion en

generacion para el beneficio de la sociedad o grupo social.

En ese sentido. “Los valores no son simplemente palabras, los valores son por lo que

vivimos. Son las causas que defendemos y por lo que lucha la gente™ (John Kerry).
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2.3.16. Los valores y conducta humana

“En este mundo, cada objeto tiene su valor. El valor de la sal reside en ser salada. El valor
de azicar se halla en su dulzura. El valor de fuego es su capacidad de quemar. Del mismo
modo, cada objeto tiene su propio valor. Dada estas condiciones, jAcaso el ser humano

no tiene un valor?” (Sathya Sai Baba).

Nacemos como todo animal con algunos instintos y durante la etapa del desarrollo
humano se va adquiriendo y aprendiendo muchas conductas que son indispensables para
sobrevivir en una sociedad. ;Como los valores juegan un papel importante en la conducta

humana?

iBedoya y Sierra, 2008, p.p. 112 — 113) sefialan lo siguiente: “Los valores son ante todo
realidades que tienen una funcion de control en la vida social. Son una cualidad de la
persona vy de las cosas y al poseer esta cualidad se hace deseable o estimable a los demas™.
Pongamos un ejemplo, un estudiante siempre llega a la hora indicada (puntualidad) dicha
conducta es admirada por los demas; el calzado es importante para una persona porgue

lleva a los mejores caminos.

Del mismo modo “Los grupos sociales, por sus normas, por su convivencia, por su
organizacion, van moldeando la conducta de la persona en relacion al grupo”. Para aclarar
esta cita, en una pandilla el valor que destaca es la lealtad. en dicho grupo de personas
desde el momento que se es parte de ellos debe acatar sus reglas: en una comunidad

campesina el valor que mas se practica es el respeto.
Otra concepeion es la de {Aguirre, 2011, p.p. 78 —T9)

Pero como seres racionales tenemos también que aprender muchas

conductas indispensables para sobrevivir en este mundo. pues no llegamos

86



@ &l como un producto terminado, sino con grandes necesidades de
adaptacion v a la vez con una inmensa capacidad para lograrla y para
crecer en muchas direcciones, mediznte la adquisicion de nuevas
conductas, la modificacion de las adquiridos y hasta el control de los

instintivos,

Por ello, los valores nunca se dejan de aprender. Por ejemplo, ceando una persona que
practica el valor de respeto se traslada a otro lugar, en dicho lugar descubre que el respeto
no solo es entre las personas, también se trata de respetar a la naturaleza. En esta situacion

podemos observar que la persona va fortaleciendo el valor de respeto.

En sintesis, los valores tienen la caracteristica de ser una cualidad, reforzador, formador
¥ que modifica lo adquirido de manera individual y colectiva, haciéndolo valioso a las

demads personas.

23.16.1. Rol del docente
“Un maestro debe creer en los valores e intereses de sus alumnos como un doctor cree en

la salud” (Gilbert Highet)

El principal rol del docente es aprender a vivir, no es solo que ensefie a aprender a
aprender, el docente es transmisor de valores a través de ejemplos, por ello debe de estar
atento con sus actitudes, palabras, gestos en el momente que transmite los valores. ;Cual

s el rol del docente en la formacion de valores?

Sureda Rosa, 2013, p.17 afirma lo siguiente:

“Rol del docente

« Ensefiar su materia
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« Transmitir valores
e Utilizar concepto filosofico y universales
« Tener una comunicacion adulta

¢« Controlar sus emociones™

En resumen, los docentes son los que contribuyen en transmitir los valores para ello
tendrin que conocer a sus mifos temiendo una pertinente comunicacién; asimismo,

ensefar y construir sus aprendizajes con conceptos adecuados v reales.

Montessori (s.f.) sefiala “El mayor signo de éxito de un maestro... es ser capaz de decir:
“Los nifios estan trabajando como si yo no existiera™. Interpretando, el rol del docente
es ser guia v adecuar el ambiente de trabajo del estudiante, de esta manera lograra

autonomia y va no serd necesana la presencia del docente en algunas situaciones.

Asimismo “Dentro de las relaciones vinculares. la construccion del orden, 1a disciplina v
los limites necesarios para transmitir ¥ absorber el conocimiento, debe ser un acuerdo
entre todos.” (Sureda, 2013, p.20). Con respecto a esta cita, el docente debe establecer
acuerdos juntamente con sus estudiantes: asi, por ejemplo, al inicio del afo escolar el
docente de la institucion se plantea trabajar los acuerdos juntamente con sus estudiantes
con la finalidad que cuando no cumpla con estos acuerdos les haga ver que ellos deben

respetar lo que propusieron.
Freire (s.f) sefiala:

El rol del educador consiste en proponer problemas en torno a situaciones
existenciales codificadas para ayudar a los educandos a alcanzar una vision
cada vez mas critica de su realidad. La responsabilidad del educador, tal
como la percibe esta filosofia. es por lo tanto mayor en todos los sentidos



que la de aquel colega suyo cuyo deber consiste en transmitir informacion

para que los educandos la memornicen.

En este sentido se comprende que el educador propone problemas de la sociedad y de la
vida cotidiana, para ello el educador y el estudiante buscan soluciones creativamente; de
esta manera se podra transmitir informacion. Teniendo en cuenta que el estudiante no solo
es receptor de conocimiento (Consumir ideas) sino un ente capaz de crear sus

aprendizajes.

En conclusion, el rol del docente es transmitir y orientar los valores constantemente, no
solo cuando se ensefia directamente en el aula sino con la actuacion diaria dentro y fuera
de su aula, en donde no solo queda en palabras sino también en accion. Considerando que
la ensefianza no es solo conocimiento. “Aquellos que eduquen bien a los nifios merecen
recibir mds honores que sus propios padres, porque aquellos solo les dieron vida, esto es

el arte de vivir bmen”

23.16.2. Los valores dentro de la familia

“Tuve una educacion realmente maravillosa. Framos una familia numerosa. Fue
maravilloso crecer con tantos hermanos. Todos tenemos solo un afio o dos de diferencia
y siempre nos ayudamos mutuamente. Aprendi todo de mis hermanos mayores y yo

enseé esto a mis hermanos menores” (Joaguin Phoenix).

Desde la ereacion del hombre los valores han estado presentes en la vida del hombre,
¥ para el fortalecimiento de los valores [ (Jué rol cumple la familia? La familia es el primer
grupe en el cual el ser humano adquiere los valores fundamentales. Asimismo, se
considera que la familia es la primera comunidad donde la primera infancia se ensefian

los valores.
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Los padres deben, con el ejemplo y mucho carifio, inculcar a sus hijos las
virtudes v  valores humanos, orentindoles vy aconsejandoles
continuamente. El ejemplo de los padres tiene mucho peso, porque los
hijos tienden a imitar lo que hacen sus padres”, aclarando los padres
cumplen un rol importante en la formacion de valores de sus hijos, siendo

un modelo para ellos. (MIRBET, 2013a, p.5)

Asimismo, La leccion mas valiosa, es ensefar con el ejemplo, expresando
en la conducta ejemplar de los padres, de los maestros v de las autornidades
civiles y eclesiasticas. Aungue les echen miles de discursos todos los dias,

sino dan ejemplo. no conseguiran nada. (MIRBET, 201 3b, p.5).

Por ello las acciones de los padres no solo quedan en palabras mas bien lo demuestran
con hechos. Pongamos un ejemplo, un padre de familia siempre saluda por las mafanas:

de esta manera sus hijos hacen lo mismo fuera de su hogar.

La familia que basa la educacion de sus hijos en los valores, sienta solidas
bases en principios firmes e ideales nobles; a su vez propicia optimas
condiciones que le permitiin formar hombres y mujeres de alta
autoestima, aptos para enfrentar los retos que la vida diaria presenta.

{Hernando; 2004, p.7).

Cabe decir que la educacion de valores brindada por la familia es la base primordial para
que la persona pueda enfrentar la vida en las diferentes situaciones que se encuentra

dentro de una sociedad.
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Por lo tanto, la familia es el motor para una educacion con valores, siendo los padres el
ejemplo a seguir, en donde no solo son palabras mas bien demuestran con la practica en

las diferentes situaciones presentadas.

“Las CASAS se levantan con LADRILLOS, los HOGARES se levantan con

VALORES™.

2.3.16.2.1. ;Qué es el ejemplo?
“Para sentirse mas realizado, tus acciones v actividades tienen que estar mas alineados

con lo que consideras importante™ {Deborah Day)

El gjemplo es un hecho o conducta que se toma como moedelo a seguir, de acuerdo a

su perfil positivo o negativo.

Para ello Mirbet 8.A.C, (2013), p.9: hace referencia a dos casos de como dar el ejemplo.
“En el caso de ser una circunstancia o actuacion digna de imitar la aplicacion de la palabra
podria darse en una oracion del estilo “Es un ejemplo de padres™ En pocas palabras, una
persona tomado como ejemplo deberd resaltar sus conductas o actividades positivas. Un
claro ejemplo de que un padre aparte de salir a trabajar y traer dinero, se preocupa por la
educacion, alimentacion y vestido de sus hijos, asimismo se preocupa en compartir
juegos, experiencias, historias sin dejar de lado que a través de estas actividades va
inculcande los valores; como es el caso del sefior José Bautista, 40 afios poblador del

distrito de Tinta, quién hace despertar con una cancion a sus hijos.

“En cambio. el aspecto perjudicial de un ejemplo podria originar frases como “te conviene
no seguir su ejemplo™, queriendo decir que una persona con actitudes o conductas
perjudiciales no puede ser tomado como ejemplo o modelo, asi como se presenta este

caso: un padre que sale a trabajar ya no regresa a su casa porgue se quedo bebiendo
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cerveza con sus amigos, lo cual indica que este padre no se preocupa por la educacion,
alimentacion y cuidado en general de su hijo, ya que se gasto todo el dinero. Asi mismo
segln sus actitudes empieza a maltratar fisicamente y psicologicamente a su esposa e
hijos.

En conclusion, las conductas son imitadas es decir que pueden ser copiadas ya que son
conductas positivas v beneficiosas para el individuo, pero también hay conductas
perjudiciales gue son las malas conductas y que no deben ser copiadas ya que son mal

gjemplo.

23.16.2.2. ;Como dar el ejemplo?
“Dar el ejemplo no es la principal manera de influir sobre los demds, es la iniea.” { Albert
Einstein)

Dar ejemplo es cuando los padres tienen el reto v es educar a sus hijos de la mejor
manera, estar ohservando sus actitudes y comportamientos en general, de esta manera
lograr una buena comunicacion. Asimismo, los padres deben buscar que sus hijos le sigan
y tengan confiznza en ellos. La mejor manera de dar ejemplo es también a través de “La
responsabilidad, va que es un valor que se tiene que promover, se debe saber qué hacer
con la informacion que se posee para discernir que esta bien y que esta mal v esto deben

saber sus hijos” y es asi que por medio de un valor se puede fortalecer las actitudes

positivas v negativas”
;Como es ser una persona ejemplar?
“Es cuando alguien refne coalidades exigidas por la moral que podria ser

una madre ejemplar, una esposa ejemplar. y si sumaba a su vida familiar,

su vida laboral y profesional, sus relaciones con la comunidad, su imagen
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estética, ete. Y asi lograba que este ejemplo sea imitado por todos.”

(Ediciones Mirbet, 2013, p.10).

En pocas palabras, esa persona ejemplar, significa imitar su conducta con admiracion,
sabiendo que hacer lo que hace una persona ejemplar es también ejemplar, asi como

personas ilustres que dieron su vida por el bienestar de los demds.

.Y ahora con el tiempo, que paso con la expresion “persona ejemplar™? “La expresion
“persona ejemplar” tomod en ciertas discursos tintes ironicos o burlescos. Entonces,
muchas veces criticando a quien carecia de los tradicionales buenos hibitos v conductas

morales, se le decia persona ejemplar”.

Asimismo, con la aparicion con las expresiones sinonimas ahora todas son personajes a
imitar, “Es lo maximo™, “es un idolo”, “es un modelo a seguir” v todas expresiones varian

de acuerdo al contexto.

Por lo tanto, dar el ejemplo es educar a los hijos guiando su comportamiento y actitudes
para que exista una confianza y relacion de padres a hijos. Por otra parte, con el pasar de
los afios. todo este concepto ha cambiado porque ahora todos son ejemplo a seguir, pero
tomando algunos aspectos que resalta o distinga de los demis, por ejemplo: ser amable,

ser hermosa, ser inteligente, entre otras.

2.3.16.2.3. Los padres como ejemplo

“De tal palo tal astilla™ (José Maria de Pereda).

En un ambiente hogarefio, los padres son los que asumen un rol muy importante en la
educacion de sus hijos, siendo el ejemplo a seguir; a partir de los cuales el nifio estd en

mejores condiciones para acceder al mundo social.
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;Los padres serdn ejemplo para sus hijos?

“Los nifios son pequefios aprendices y se esfuerzan en parecerse a sus maestros
preferidos: sus padres. Si hay algo que no te agrada de tu hijo, mirate a i mismo v
cimbialo” (Ediciones MIRBET; 2013a, p. 13). Deduciendo esta cita los nifios tienen

como medelo a sus padres y a sus maestros; va que para ellos son perfectos.

También *(...). Asi como esponjas siper absorbentes chuparin todo el material sin
procesar de los archivos que més a mano tengan. Los nifios son imitadores por excelencia
y sus padres, sus ejemplos™ (Ediciones MIRBET; 2013b, pag. 13). Ejemplificando, Maria
observa que su padre falta el respeto a sus vecinos, al observar esta situacion Maria actiia
de la misma manera en su centro educativo: u otro, Juan acompafia a su padre a la radio
cada vez que una persona necesita apoyo entonces a la proxima €l lo hara por iniciativa

propia.

“Tal vez asi nos demos cuenta de que no se trata de tener mano dura para
los retos. ni de dar explicacion para que cambien, sino empezar a cambiar
nosotros en lo que les estamos mostrando. Cambiando nosotros, nuestros

excelentes y amados imitadores se veran también instados a cambiar™

En efecto, no es necesario que los padres tengan mano dura y dar explicacion sobre una
accion que hizo el hijo. Lo recomendable es el cambio de actitud de los padres siendo

ellos el ejemplo.

Por consiguiente, los padres forman parte del cimiento en la formacion de valores de sus
hijos, los hijos observan las acciones que realizan los padres y de esta manera ellos actian

de acuerdo a lo que observaron. “El que seas su ejemplo, no significa que no puedas
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equivocarte, por el contrario. es una buena ensefianza reconocer los errores y por supuesto

corregirlos”.

2.3.16.2.4. Tipos de padres

“El mejor tipo de padre que puedes ser es predicar con el ejemplo™ {Drew Barrymore)

Los padres se preocupan por ayudar a sus hijos a que sean buenas personas, ya que los
nifios aprenden observando. El rol de papa y mama no tiene espacios de descanso, es un
trabajo de 24 horas y las necesidades de los nifios van cambiando segiin va pasando los

afios, por ello exige mas flexibilidad.

iQue actitudes deben de mostrar los padres a sus hijos?, primeramente que “Los hijos son
en gran medida el reflejo de la actited de los padres™ lo cual indica que el nifio adoptara
o asimilara las actitudes de su padre o madre y que lo evidenciarin frente a la sociedad;
como es el caso de: si un padre en casa no respeta a su esposa, ingiere bebidas y habla
palabras obscenas en presencia de sus hijos, lo mds probable es que estos nifios en la

escuela u otro contexto pongan en practica lo que observaron y asimilaron.

Asimismo, los padres para educar a sus hijos no deben olvidar que al igual que ellos,
fueron nifios v que necesitarin tiempo para aprender. También los padres deben de “tener
paciencia, sentido del humor, vivir con alegria y saber gozar las cosas lindas que muestran
los hijos, no todo es dificultad. v si no se logra hoy, intentaremos nuevamente mafana.”
iEdiciones Mirbet, 2013, p.34). En pocas palabras, los padres deberdn dar tiempo a sus

hijos. ya que serd el mayor regalo para ellos, y aprendan asi de mejor manera.
Queé tipos de padres existen?

Para ello se hace mencion a tres tipos de padres; Ti. padre ;Cudl de ellos eres?. segin

Ediciones Mirbet (2013):
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“Padre jefe: Es el padre autoritario, que castiga v que forma a los hijos sumisos,
consentidos, tiranos e inseguros de si mismos™. Con respecto a lo dicho, este padre
no recibid una educacion apropiada por sus padres. es por ello que demuestra o
evidencia estas actitudes con su familia, en especial con sus hijos y si no se cormgen
estas actitudes lo mas probable es que ellos al llegar a la madurez actien igual que
su padre.

“El padre camarada: Es el padre que tolera v disculpa, el que borra las diferencias de
roles padre-hijo, este hace un papel irresponsable. Es el que dice que es el mejor
amigo de su hijo: cuando lo que el hijo necesita es un padre (no tenemos otro) y no
un amigo mas”. En este sentido se comprende que la relacion de padre e hijo es mas
amical, de confidente, donde ambos se socapan cuando el hijo o el padre cometen
alguna falta o error, atn ambos sabiendo que se pueden romper los limites de respeto
de padre a hijo.

“Padre guia: Es el padre amable, firme pero comprensivo, dinge buscando lo que es
mejor para el nifio”. Dicho de otro modo, este padre se preocupa por conocer,
comprender y buscar el bienestar de su hijo ensefiando buenos habitos v sobre todo

valores, para cuando llegue a la adultez opte por seguir las actitudes de su padre.

Por ello el padre debe de saber como es la relacion con su hijo, cémo lo ha criado, como

le esta ensefiando o inculcando buenos habitos v valores, de esa manera sabri el tipo de

padre que corresponde. “Un buen padre vale por cien maestros” (Jean Jacques Rousseau)
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2.3.17. La actual crisis en valores

23171, Carencia de los valores
“En un mundo sin valores el camino correcto no existe, pues el destino final seri el

mismao para todos™ (Micholas Welis).

En la actualidad es comin escuchar la frase “Se estan perdiendo los valores™, esta
pérdida de valores es a consecuencia de la globalizacion, crecimiento ¥ desarrollo no
sostenible & medida que los afios avanzan. Esta carencia de valores se manifiesta en el
modo de hablar, de relacionarse y de vestirse desde la primera infancia hasta la tercera

edad; ; A consecuencia de qué se estd perdiendo los valores?

MNecesitamos cambiar nuestra actitud, y esto solo podemos hacerlo
cambiando nuestro ambiente fisico sociall Escogemos el camino
equivocado ya al principio, cuando suponemos que la meta es cambiar la
mente y corazones de hombres ¥ mujeres en vez del mundo en que viven.

{Pava Monserrat (2003).)

Se puede decir, la sociedad necesita cambiar la conducta adquirida al principio en un
determinado grupo social, para ello se necesita cambiar desde la teoria y la practica

aprendidos anteriormente, teniendo asi una sociedad digna v una convivencia armonica.

Saavater, Fernando (1991, p. 16) afirma “Haz lo que quieras”. pero tomando en cuenta
que los valores no se practican olvidindose de las reglas y normas establecidas en un
grupo social; por ejemplo. los jovenes no pueden actuar como les venga en gana (no

confundir libertad con libertinaje).

En sintesis, la carencia de valores empieza desde la familia y la escuela, siendo evidente

en la interaccion con la sociedad, esta situacion es notable por el avance de la teenologia
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y la globalizacion. Por otro lado, no permite el desarrollo de un grupo social quedando,

en fal sentido, estancado.

“8in valores la sociedad no es consciente de lo malo y lo bueno que se presenta dia a dia.

estamos en un mundo en el que necesitamos de ellos para poder cambiarlo”™.

23172 Realidad de los valores en la vida de los cristianos
“Ama la verdad, vive la verdad, predica la verdad. defiende la verdad. Porque el que no

habla la verdad, traiciona la verdad™ (Jhon Huss)

Actualmente la humanidad estd dividida entre naciones, culturas y religiones. pero
esto no impide de la prictica de valores en dichos grupos sociales ya que todas las
personas estin en la capacidad de hacerlo, siendo uno de ellos los cristianos. En la vida
de los cristianos la practica de algunos valores se da de distintas maneras esto se evidencia
por las acciones v conductas ante la sociedad. Ya que ellos dan el sentido de vida

considerando una guia vy camino de la palabra de Dios.

El sentido de la vida se inicia cuando el ser humano realiza una mirada a
su interior, mirada de autorreflexion v awto complementacion; pero el

hombre esta en la posibilidad de darle un mayor sentido a su vida cuando

se escucha asi mismo. {Bedoya y Sierra, 2008a, p.110)

Menciona que cada ser humano estid en la capacidad de evaluar y reflexionar sobre sus
acciones, por ello estas acciones lo hace de manera libre teniendo en cuenta que esto es a
través de la experiencia ¥ descubrimiento de cada uno: esto tiene mayor realce cuando

cada persona cree en si misma.

Por otro lado, “El sentido de la vida depende de la forma como vo forme, elija o practique

un sinnimero de valores, muchos de ellos esencialmente espirituales.” (Bedoya y Sierra,
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2008b, p.111) Interpretando, la practica de valores es eleccion de cada persona

considerando los valores de su religion.

También se refiere que “La vida es para ser vivida el hombre nace con vocacion de vivir.
El evangelio dice: “He venido a que tengais vida y vida en abundancia™ {Bedoya y
Sierra, 2008c, p.111) Respecto a esta cita el hombre trata de aprovechar a lo maximo cada

instante de su vida puesto que es un regalo de Dios.

Asimismo “El hombre ha sido creado a imagen vy semejanza de Dios™ (Bedoya v Sierra;
2008d, p.112), quién lo llamod para que viviera como su hijo; debe tomar entonces,
conciencia de su dignidad, de sus derechos y deberes™ Es decir. el hombre debe actuar

segin las ensefianzas y palabras de Dios.

De igual forma define “Nuestro mundo atraviesa una impresionante crisis de valores. Los
valores del tener, del poder v del placer han venide a reemplazar muchos valores morales,
considerados por algunos como anticuados por la época modema™. Esclareciendo, la
perdida de valores no solo se evidencia en grandes grupos sociales, también se puede ver
en grupos pequeios, muchas veces dentro de la iglesia se tiene una actitud buena pero
cuando se estd fuera se demuestra lo contrario, evidencidndose la ambicion y la

corrupeion.

Por lo tanto. los valores de los cristianos se evidencian de dos formas “positive v
negativo™; positivo son todos los valores que le dan sentido a la vida en cambio los
negativos malinterpretan las normas de los valores espirituales. “La perfeccion verdadera

es el amor de Dios y del projimo”
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23173, Los valores y el conflicto

“La paz no se puede mantenerse por la fuerza, solo puede lograrse con comprension™

{Albert Einsten).

Los conflictos entre las personas son causados por los sistemas de las creencias y
valores incompatibles, mayormente estos conflictos se dan cuando una persona o un
grupo social intenta imponer por la fuerza de un conjunto de valores. ;Los valores serin

un intermediario para la resolucion de un conflicto?

Creo que “resolver” sugiere, de forma implicita, que el objetivo final es de
eliminar el conflicto. En cambio “regular” supone que los conflictos no
empiecen y terminan, sino que emergen y disminuven. (...} dado que una
de las tareas clave de la educacion para la paz en la toma de conciencia ¥
la clasificacion de los valores, tanto los nuestros como de los que nos
rodea, no es preciso explicitar los valores que fomentan nuestra

perspectiva. (Radda, 1999a, p. 26)

Interpretando, los valores estin en conflicto ya que pueden ser productivos o destructivos;
regular en este aspecto sugiere que se busca un medio v fin de valores para disminuir; en

cambio, resolver es erradicar totalmente los conflictos a base de valores,

Segin Radda Barnen (1999b., p. 26) *[...] los valores que se relacionan con el
comportamiento son un eriterio o las pautas segin las cuales valoramos nuestra accion™;
aclarando, los valores son un criterio para resolver los problemas, en el cual se indica qué

se hace y no se hace (normas y reglamentos).

En conclusidn, para la resolucion de conflictos se busca diferentes medios como son la

practica de los valores, teniendo conocimiento sobre las normas v reglamentos; asi se

100



podra hacer o no hacer en una determinada situacion, recordando siempre los aspectos de

resolver v regular.
“Todos deberian ser respetados como individuos, pero ninguno idealizado™

2.3.18. Educacion y valores

La familia es quien ensefa los valores, la libertad, la justicia. las relaciones sociales
desde la infancia, ya que los nifios no estan ain con la capacidad de distinguir lo bueno y
lo malo de las conductas porgue educar en valores en una tarea de los padres que son un

grupo positivo en fa conduccion y desarrollo de sus hijos como personas.

Ante ello, “Cada ser humano es. antes que nada, cosecha de sus raices familiares y su
primer aprendizaje se presenta en el hogar, donde se desarrolla v descubre su propia
identidad y autonomia” (Ediciones MIRBET, 201 3a, p.86). Segin el autor, los padres son
los primeros maestros en el hogar siendo la primera escuela de los nifios, porgue ahi
aprenden los primeros valores, desarrollando su autonomia que le permitira orientar su

comportamiento de acuerdo a como fue inculcado.

Asi mismo, los valores “Proporcionan pautas para formular metas, asi como propasitos,
tanto personales como colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y
convicciones de mayor importancia™. En pocas palabras. cuando una persona pone en
practica sus valores y principios estara en la capacidad de crear metas de manera personal

o grupal en la cual se deberd evidenciar sus actitudes, sentimientos y seguridad.

En conclusion, los valores de los nifios deben ser trabajados con sus padres y que luego
serd fortalecido en una institucion educativa con el fin de parantizar su conducta v
autonomia para que sea capaz de formular sus metas, y que estas acciones sean
transmitidas de generacion en generacion.
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2.3.19. Los valores en la educacion tradicional, actual y moderna

“Un nifio con falta de educacion es un nifo perdido™ (John F.)

La educacion en valores comienza desde la aparicion del hombre, con la finalidad de
formar su conducta; como la historia del hombre ha estado cambiando, de la misma forma
sucede con la educacion; ademis cada época priorizaba un valor, para priorizarla en la

educacion v en la sociedad.
Se afirma que:

[---] el sistema de educacion anima al desarrollo de la identidad nacional
¥ la lealtad nacional. Aunque sea una forma positiva de desarrolle humano
en si, dentro del contexto de un sistema de estados — naciones,
tremendamente competitivo, esta identidad y lealtad (nacional) a menudo
toma un caricter competitivo en relacion a otros en el mundo; la gente se
identifica vigorosamente cuando estin en relaciones competitivas y
cuando se pone el énfasis en las diferencias mds que en las semejanzas

{Radda Barnen, 1999, p.16)

En pocas palabras, la persona se identifica con su grupo social para que luego tenga
representacion en la sociedad: pongamos un ejemplo, un peruano se identifica con sus
costumbres y tradiciones; al momento de salir de su pais difunde su identidad haciendo

un intercambio de conocimientos y experiencias con [as personas de otro pais.
Al respecto Julidn de Zubiria (1951) afirma que:

El modelo tradicional pretende la formacion y moldeamiento de la

conducta del ser humano en la disciplina y la rigidez del orden absoluto,
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educado en valores de la nacion para el reconocimiento moral y social

puesto al servicio del Estado y de la iglesia catdlica.

Diicho de otra manera, la educacion tradicional tiene como objetivo inculear los valores,
asimismo tiene una vision del comportamiento de la persona, en el cual es ordenar,
ajustar y regular sus conocimientos con la disciplina. de esta manera supuestamente

tendran una conducta intachable.
El autor Jesis Palacios (s.f.) refiere sobre el papel del docente

El maestro es el que organiza la vida y las actividades, quien vela por el
cumplimiento de las reglas y formas, que resuelve los problemas que se
plantea; el maestro reina de manera exclusiva en este universo puramente
pedagdgico: esta es la accion para que una vigilancia integral pueda

pretender una transmutacion del nifio.

Interpretando, el docente es el centro del proceso de ensefianza, quién se prepara
cuidadosamente los temas de estudio, para ello vela por las reglas vy normas; priorizando
actividades puramente pedagdgicas con la finalidad de resolver problemas de los cambios

del alumno.

Para Cirigliano y Villaver (s.f) el papel del alumno era identificado como pasivo-

imitador.
El estudiante es identificado como un receptor, el cual gracias a la
imitacion y reiteracion lograran asimilar, retener y reproducir los saberes
que le fueron transmitidos. Se considera la escuela. concebida como un

lugar para ensefar a obedecer. cumplir y acatar hoy, para que los adultos
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de mafiana se enfrenten con éxito a las tarea repetitivas y mecanicas que le

demandaran la vida.

D¢ otra manera, €l alumno solo recibe conocimientos a través de la explicacion del
docente, considerando que recibe la informacion en silencio, repite y memoriza. Dicho

espacio es tener un aprendizaje y moldeamiento de conducta.
Deel mismo modo Margarita Pansza afirma que:

El nifioc debe acostumbrarse a observar determinadas normas estrictas que
le impidan librarse a su espontaneidad y sus deseos. El conjunto de normas
v reglas de la escuela tradicional constituye una via de acceso a los valores,

€l mundo moral y al dominio de si mismo

Aludiendo, el nifio cumple el papel de ser pasivo, el que no sabe, escucha problemas y
pregunta al maestro esperando su respuesta v solucion, de esta manera el nifio no puede

expresarse libremente.

“No podéis preparar a vuestros alumnos para que construyan mafiana el mundo de sus
suefios, si vosolros ya creéis en esos suefios: no podéis prepararlos para la vida, sino
cregis; no podriais mostrar el camine, si os habéis sentado, cansados y desalentados en la

encrucijada de los eaminos™ (Celestin Freinet)

“...La escuela debe trabajar con datos, pero también con valores; debe ensefar a resolver
ecuaciones, pero también conflictos de convivencia; debe ensefiar a hacer, pero también
debe ensefiar a ser” (https://ined?.com/lo-gue-no-funciona-en-la-educacion-actual ); vale
decir que la educacion en valores en la actualidad debe ser teoria y practica (vivencial).
en donde el docente trabaja juntamente con los estudiantes resolviendo problemas

(conflictos de convivencia). Para mas detalle:
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Todo esto tiene que ver con la arquitectura de los centros escolares, que
estan disefiados para el control y la disciplina y no para el aprendizaje.
Derribar paredes y abrir las puertas de nuestras aulas no es una necesidad.
es una obligacion para poder educar en los valores y las destrezas
necesarias para sobrevivir em la sociedad de la  incertidumbre

(https:/ined? | .com/lo-gue-no funciona-en-la educacion-actual’)

Esclareciendo, para que el estudiante tenga un aprendizaje no es necesario que se

encuentre en un ambiente cerrado.

“Una de las contradicciones de nuesira sociedad de bienestar es la infravaloracion de todo
esfuerzo, sin el cual no es posible, en miltiples ocasiones, alcanzar valores en alza, tales
como la libertad, la autonomia. la solidaridad o la tolerancia. Contradiceion que los
educadores hoy hemos de saber mostrar y demostrar pues no es posible alcanzar la meta

despreciando el camino que conduce a ella™ (Gervilla Castillo)

La siguiente cita menciona que “La escuela tiene un papel crucial de formacion,
educacién v transmision de valores; sin embargo. hoy en dia a menudo solo se valora
como transmisora de conocimientos y la juzga por la rentabilidad de lo que ensefia™ (Elzo
Javier, 2004, p.1}. Dicho de otro modo, la educacion es fundamental en la vida cotidiana
de las personas, pero lamentablemente se ha olvidado la prictica de valores teniendo solo

en consideracion la teoria.

En sintesis, la educacion en valores tuvo trascendencia y modificacion al pasar de los
afios, de la misma manera en las culturas y sociedades; en la educacion tradicional la
ensefianza de valores fue impuesto, en la actualidad la practica de valores es libre, pero

haciendo uso inadecuado de las normas v en cambio en la modemidad se tiene los valores
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solo en teoria olvidindose de la practica. “Todo el mundo edeca en valores. La pregunta

es: ;(Jué valores?” (José Antonio Marina)

23.19.1. Moral ¥ valores que determinan la grandeza de una nacion.
“No se puede construir una nacion, por otros cimientos que no sean principios y valores™

{Baldeon, 2018, P. 72).

Una persona no puede sentir orgullo por pertenecer a su nacion, en donde la violencia,
robos, asesinatos, corrupcion ocurren a diario. ;Y como se puede llegar a la grandeza de

una nacion?

El verdadero paradigma de desarrollo que no solo nosotros proponemos,
sino que también recomiendan algunos cientificos sociales de hoy. y que
creemos es el camino correcto para construir nuestra nacion y alcanzar el
tan anhelado progreso, es implementar una cultura de valores en nuestra

sociedad. (Baldeon, 2008a, p.72)

Dicho de otra forma, segiin los estudios, para desarrollar una nacion se debe fortalecer las
cualidades, caracteristicas y principios positivos y que las personas al asimilarlo puedan
practicarlo y ser transmitidas de generacién en generacion.
Un claro ejemplo: la impuntualidad en muchas sociedades es mal vista, lo consideran
falta de respeto, por ello con fortalecer esta cultura de valores se ird corrigiendo este
aspecto negativo.

Asimismo, en el Penl nos cansamos de formar entidades que combatan la

corrupeion, con la mision anticorrupeion de Toledo o la oficing nacional

anticorrupeion de Alan Garcia, gue nada consiguen, Kliksberg relatd
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como se preccuparon por resolver los grandes problemas morales de su

sociedad (Baldedn, 2008b, p.73)

En pocas palabras, la cormupcion en el Perd en los dltimos afios se ha incrementado
descontroladamente, por ello durante los gobiernos de Alan Garcia y Toledo se han
creado comisiones de anticorrupcion pero no tuveo éxito ni resultado; en cambio, Noruega
al formar su comisién Nacional de valores humanos, se preccuparon por resolver los
problemas de su sociedad. lo cual para el Estado peruano este es un buen ejemplo a seguir.
(Quién serd el gque nos ensefie esos valores? Pemi para que salga del subdesarrollo,
primeramente, los lideres y los gobernantes deben de promover la cultura de valores v
fomentar los principios y valores éticos que permitan el desarrollo de la nacion. Por otro
lado, indica, (Julio Cotler en su libro “sociedad y estado, y nacion) que en el estado
peruano no hay persona o grupo social que tome la iniciativa o sea capaz de construir la
identidad ética y cultural. Asi mismo, indica que las clases sociales trabajan por sus

propios intereses dejando de lado al Estado peruano.

En conclusion, los valores y principios son los que determinan la grandeza de una nacidn.
Qe pasaria si no practicamos estos valores? Lo peor que lo puede pasar a una sociedad
o nacion es perder su ética y moral ya que al perderlos la persona, comunidad o nacion se
vuelve mas vulnerable a los problemas de la vida.

2.3.20. Solidaridad

2.3.20.1. Concepto de selidaridad

“Las manos que ayudan son méas nobles que los labios que rezan™ (Robert Ingersoll)
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La solidaridad es hacer algo por una persona a cambio de nada, quien identifica de ser
solidario es el que comparte en equipo y aprende de ellos. también permite que progresen

en la formacion de conducta personal y que se extienda a la sociedad cada acto realizado.

De esta manera, lo que no pueda hacerse individualmente deberd hacerse de manera
conjunia; es posible v es necesario trabajar juntos lo que no podemos producir
individualmente sin que esto sustituya el esfuerzo personal. (Delgado Kenneth: pag. 120:
2014y

Como dice la profesora Karen Chafi Mendoza, ““la unién hace la fuerza en un grupo™, lo
que no pudiste hacer sola, lo puedes hacer con ayuda de un grupo, sin la necesidad de que

te estés esforzando demasiado.

Asimismo, “la solidaridad es un valor de gran transcendencia para el género humano,
pues gracias a ello no solo ha alcanzado los mis altos grados de civilizacion v desarrollo
tecnologico a lo largo de su historia™ (Ardilla, 2002, p.46). 51 bien es cierto, solidaridad
es un valor que transciende en el ser humano, es como un pilar que resalta en el progreso

y desarrollo a lo largo de la vida de una persona.

En efecto, “Estoy en condiciones de ayudar a las demas v aprender de esas personas, me
gusta compartirlo que s o tengo, hagamos las cosas de una vez, participamos todos en el

trabajo” (Tejada y Mergildo, s.£. p. 219)

“El ayudar no es dar lo que te sobra sino es compartir y aprender de ellos, hagamos de

una vez las cosas, hay que unirse, no para estar juntos, sino para hacer algo juntos™

Asimismo, “Tienen conciencia de trabajo en equipo v buscan que todos prosperen. La
empresa no es vida como algo ajeno a ellos, sino que se sienten comprometidos en ella™

( Baldeon, 2008, P. 29). En pocas palabras, trabajo en equipo es una forma de compartir
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ideas y aprender de los demds, también busca que prosperen como persona al demostrar

la conducta personal frente a un individuo o lugar en que te encuentres.

En cuanto a “Cualquier problema que acercaria a una familia con problemas, toda
poblacién no era ajena a esa realidad, entonces venian a apoyar a la radio. siquiera con
un granito de arena. yo soy consciente de algo, la poblacion de Sicuani en estos aspectos
cuando hay problemas asi delicados, se une v es nuestro simbolo importante.” (Dante
Palomino Quispe; docente de primaria; edad 42). 5i bien es cierto, que la poblacion de
Sicuani es conocida como “Capital de la solidaridad”, cuando se presentan problemas
delicados en una familia la poblacion no es ajena a esa realidad. al solo escuchar por la
radio se apersonan a entregar con lo que ellos desean ayudar, esa union hace que seamos

diferentes y inicos.

Es decir “Apoyar a los abuelitos cuando no pueden pasar, si estin en el semaforo verde
y rojo. ayudar a pasar” (¥ oshiro Mamani Imata; estudiante de nivel inicial, edad 5 afos).
El ayudar no es cuando te piden que hagas algo por €l, sino apoyando en el momento que

lo necesitan.

Solidaridad es apoyar a una persona incondicionalmente sin esperar que te digan tedavia
para ayudar, sino que al momento en que veas que una persona necesita de tu apoyo, yva
sea mostrando pequefios gestos de ceder un asiento a anciano, mujer embarazada; la
solidaridad se muestra en todas partes, sin tomar en cuenta cudnto haces por una persona.
Es uno de los valores mas importantes y esenciales de todos ademis es lo que hace una
persona cuando el otro necesita de su ayuda asimismo es la colaboracion que uno puede

dar en el momento menos indicado.
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23.20.2. Solidaridad desde la gratitud
“Deeja que la gratitud sea la almohada sobre la cual le arrodilles para decir tu oracion

nocturna. Y que la fe sea el puente que construyes para vencer el mal y darle la bienvenida

al bien” (Maya Angeloa)

Las personas tienen una virtud y es de la gratitud, ya que es un sentimiento de

agradecimiento que una persona tiene hacia quien le hizo en favor.

Y es por eso que cuando hablamos de la gratitud “Se refiere a uno de los sentimientos
mas importantes derivados de la capacidad para amar, el cual surge en las épocas mis
tempranas de la infancia junto con otras emociones y actitudes” {(Rodriguez v Gonzales:
2003, p.56). En otras palabras, la gratitud es mas evidente en los nifios, ya que en esa
elapa su inocencia y otras actitudes que va adquiriendo y fortaleciendo son mas puros,

también su capacidad de amar al projimo le permite solidanzarse con los que necesitan.

Por otra parte, segim Klein {1957) explica “La gratitud como la capacidad de reparar al
objeto amado hacia el cual en forma inconsciente se dand, agredio, maltratd y en la
fantasia hasta se le mata™ (Cf. Rodriguez y Gonzales, 2003, p. 55). La gratitud, no solo
se trata de ayudar a los demis, sino también de ser gratos con los objetos que apoyan o es
de ayuda para algin trabajo que sea en beneficio de la persona; pero, hay veces que por
algin impulso se tiende a dafiar y que al realizar este acto se olvida el valor que tiene ese

objeto.

También debe sefialarse que, “La gratitud es un sentimiento que nace del corazin y de la
humildad, pero el EGO nos impide conectamos con nuestro corazdn v todo lo basa en la
mente.” (Perret Ricardo, 2018, p.14). En efecto, el peor enemigo de una persona es su

propio ego, ya que tiene una autoestima muy alta ¥ que solo busca su propio beneficio
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dejando de lado a los demas, esto impide que pueda escuchar y sentir su corazon.

Asimismo, esa actitud no le permite socializar con los demis. Por eso:

La gratitud, no consiste necesariamente en pagar ese favor con otro. [gual,
sino en mostrar afecto ¥ guardar en la memoria ese acto de generosidad.
Mas que centrarse en la utilidad practica del servicio recibido, pondera la

actitud amable de quien lo hizo (Garcia, 2007, p. 56)

La gratitud se trata de ser amable con los demas, de hacer un favor, pero sin esperar nada
a cambio; ejemplificando, en un dia muy soleado el profesor Moisés realizaba un viaje a
pie. quién a su vez tenia un fuerte dolor de muela, en ese caminar oyo una voz de una
mujer quién le pedia que le espere simplemente para invitarlo una taza de chicha y en eso
la mujer decia: “Ichapas Waway, Huk Karu llagtakunapi ahinata purichkanman™. El valor

que pondera en esta mujer es la actited amable.

La gratitud. en conclusion, son sentimientos que se van adquiriendo desde temprana edad
¥y que se van fortaleciendo con el pasar de los afios, asimismo. gratitud son actitudes
practicas que se realiza sin recibir nada a cambio. Sin embargo. también se hace referencia

a la gratitud por los objetos o herramienta de trabajo.
“La gratitud pinta pequefios rostros sonrientes en todo lo que toca™ (Richelle E. Goodnich)

2.3.20.3. Solidaridad desde la caridad
“Hay tanta justicia en la caridad y tanta caridad en la justicia, que no aparece loca de

esperanza de que llegue el dia en que se confunden™ (Concepeion Arenal)

;La solidaridad y caridad tendra el mismo significado?
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En diferentes ambitos se practica la solidaridad, de igual manera se presenta con
caridad; ambos valores llegan a un punto en donde se debe apoyar a las personas que

realmente necesitan de forma voluntaria.

(Qué es la candad?, se menciona: “Valor opuesto a la envidia y a la animadversidon.
Auxilio o ayuda que se presta a los mas necesitados. Actitud solidaria con el sufrimiento
gjeno” {Grados, 2009; p.44). En pocas palabras, la caridad es un acto voluntario para
ayudar a las personas que mds necesitan ya sea con productos, economia y emocional, al
realizar esta actividad se demuestra la practica del valor de la solidaridad. Ejemplificando,
cuando en una comunidad sucede un accidente, todas las personas de dicha comunidad

apoyardn a la familia por mas que haya habido conflictos.

También, “La caridad ha de ser desinteresada: la verdadera caridad no espera recompensa;
oportuna o apropiada al estado de la persona favorecida; proporcionada a los recursos del
que lo hace v a las necesidades del que la recibe™. Dicho de otro modo, la candad es
donde una persona apoya sin esperar a cambio de algo. Pongamos un ejemplo, en la
provinecia de Canchis al escuchar en la radio que alguien necesita apoyo la gran mayoria
de las personas se dirigen a la radio en el cual apoyan de manera voluntaria sin esperar

que alguien les devuelva.
Asimismo, menciona Khalil Gibran.

Resulta habitual apreciar en el seno de la sociedad, la realizacion de actos
sin finalidad lucrativa, que personmas e instituciones bien inspiradas
cumplen, procurando el alivio de las necesidades de los desposeidos o en
su caso promoviendo obras de piblico interés. (Nelson de vida Martin

Corena)
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Resumiendo, las instituciones y personas son las que siguen promoviendo con diferentes
actividades para ayudar a los que realmente necesitan, esta responsabilidad cumple sin

beneficiarse.
Por otra parte, Ayn Rad afirma que:

La caridad implica que su objeto no merece ayvuda, pero que se la das de
cualquier forma, como un extra; no estis siendo justo, sino magninimo ¥
misericordiose. Cuando le ayudas a un genio en apuros, estis siendo
bondadoso, pero cantativo. Cuando le ayudas a un vagabundo de la cuneta

a quien odias, eso es caridad.

Respecto a la cita, la caridad significa ayudar a las personas que lo requieren y con mayor
razon a las personas que necesitan apoyo y a los que realmente necesitan (Personas de

tercera edad, orates y a los nifios huérfanos)

Por consiguiente, la prictica de la solidaridad desde la caridad implica. ayudar a las
personas que realmente lo necesitan, esta ayuda puede ser con algo material (dinero o
algin bien que le sirva) o espiritual {consejo, conocimiento consuelo y otros). de forma

voluntaria sin esperar nada a cambio.

“los humanos ayudamos porque somos capaces de sentir y de ponernos en la piel de los

demas. Y ayudar genere felicidad personal y colectiva™

2.3.21. Solidaridad desde el punto de vista andino y occidental.

“Cuando las arafias se unen, pueden atar a un ledn” {Proverbio Etiope)

Los valores tienen la funcion social de asegurar el respeto mutuo en una comunidad.

Dentro de estos valores estd la solidaridad, considerado como “apoyo mutuo™ entre los

113



comuneros, de tal manera que la practica de los valores lo hacen de manera humilde v
solidaria. Cada comunidad andina tiene su forma de ser solidaria siendo (nicos y

diferentes.

Segin Layme afirma que “Una practica (SI1C) comin de “apoyoe™ entre los comunarios,
conocida como mink’a, es convenir un trabajo que antes se hizo gratis pero ahora se estd
pagando™. (Yampara et al. 2007, p. 47). Interpretando la prictica del valor de la
solidaridad en el mundo andine es reciproco. Asi. por ejemplo, el comunero Juan visita a
su vecino Luis para que le pueda ayudar en un trabajo, donde &l acepta voluntariamente
(En esta situacion se observa, que el vecino Luis colabora de manera gratuita). Luego de
tiempo Luis hace techar su casa entonces tiene la colaboracion de otros comuneros y de
Juan (Se puede observar que el cormmero o esta pagando, por la ayuda recibida). En este

gjemplo se precisa que hube apoyo mutuo.

Por otro lado, La Minga es la principal institucion de reciprocidad indigena
¥ se constituye como una de las bases fundamentales de la organizacion
social andina. Consiste en el aporte mancomunado v solidario de todos los

miembros de un grupo social, con el fin de ejecutar una obra de interés

comin. {Torre y Sandoval; 2004, P.29)

En pocas palabras. la solidaridad en el mundo andino abarca desde la organizacion de la
comunidad para poder ejecutar una obra, en donde se tiene la participacion de todos los
comuneros {Mano de obra y economico). Ejemplo, para construir una casa comunal,
empiezan a trabajar, para ello se dividen por grupos, entre mujeres v varones {Mano de

obra), los lideres de la comunidad sirven la bebida {comprado con la cuota).
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Asimismo, [...]: las comunidades se ordenan sobre la base de un principio
que es fundamental en todo el mundo andino, la solidaridad entre los
miembros de una comunidad. Solidaridad que se da entre parientes y como
parte de una interaccion entre personas que se conocen entre si (no es
impersonal como en el mundo moderne). La comunidad solidaria lleva al
desarrollo de mecanismo de cooperacion entre ellos, los que se basan en

los principios de reciprocidad y redistribucion. (Huamdn, 2006, P.81)

Ya quedando en claro, la solidaridad en el mundo andino es la cooperacion que existe

entre los comuneros.

Segin Buxarrais sefiala “La solidaridad es una actitud, una disposicion
aprendida, que tiene tres componentes: cognitivo, afectivo y conativo. De
aqui que los conocimientos que una persona tiene son suficientes para
fundamentar la actitud acompanados del componente afectivo, el
fundamental, vy el conative o componente o comportamental que seria el
aspecto dinamizador de dicha actitud. Se defiende la solidaridad como el
valor que consiste en mostrarse unido a ofras personas o ZHUpos.
compartiendo sus intereses y sus necesidades. Por otro lado, la solidaridad
se tilda de virtud. gue debe ser entendida como condicion de la justicia, ¥
como aquella medida que, a su vez, viene a compensar las insuficiencias
de esa virtud fundamental. Por lo tanto, la solidandad se convierie en un

complemento de la justicia. (Piez Neira, 2013, p.p.45-44)

Con referencia a esta cita, la solidaridad es adquirida y aprendida en la familia siendo la

base para poder construir dicho valor, ademas promueve la compasion, el reconocimiento
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y la universalidad. También conocida como una virtud que debe de tener cada persona
para poder compartir sus intereses y necesidades, en las diferentes situaciones en la que
se encueentre. Teniendo en claro que la solidaridad atribuye que cada persona debe estar

en la capacidad de compartir y asumir las necesidades del otro como propias.

En sintesis, el valor de la solidaridad esta presente en la vida de toda las personas y grupos
sociales: en el mundo andino se manifiesta como reciprocidad (ayni, mink’a y mita), “Hoy
por mi mafiana por i, como se menciona en este dicho, la solidaridad dentro de una
comunidad tiene la cooperacion y apoyo mutuo entre los comuneros en las diversas

actividades presentadas, resaltando mas los hechos v dando menos interés a la teoria.

En cambio, en el mundo occidental, la solidaridad es considerada como una virtud que
debe tener cada persona. para asi llevar al desarrollo de una sociedad, asi mismo la
diferencia que existe con el mundo andino se trata solo palabras y no hechos. Por ello la
solidaridad es de cooperacion y reciprocidad en ambos aspectos: que se aprende,

construye v reconstruye permanentemente.

“La solidaridad que queremos construir ha de ser integral, esto es, contemplar todas las
dimensiones de ser humano (El pensamiento, el sentimiento, la accién...); que orienta
todos los dmbitos de nuestra vida proporcionandonos un talante caracteristico, una forma
de mirar y leer la realidad. No es mds solidario quien hace mas cosas, sino quien se sitla

en su vida cotidiana con apertura de corazdn a los demas™ (Lourdes Grosso Garcia)

2.3.22. Caracteristicas de la solidandad

“Hay que unirse, no para estar juntos, sino para juntos lograr algo” (Juan Donoso Cortés)
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Generalmente ¢l valor de la solidaridad consiste cuando las personas va sea de manera
individual o grupal ayudan y apoyan a todos aquellos que necesitan. De esta manera se

detallara las siguientes caracteristicas:

Especialmente, el sentimiento de solidaridad florece ante las grandes
desgracias que suceden en el mundo, grandes desastres naturales,
conflictos bélicos son los mas usuales. Por medio de la solidaridad miles
v millones de personas pueden recibir una ayuda, aquellos que se
encuentran sufriendo las penurias encuentran los recursos necesanos para

sobrellevar su situacion. (https:www.definicion.co/solidandad/).

En pocas palabras las caracteristicas son:

- Ayudar cuando en unma sociedad suceda accidentes, problemas conflictos y
desastres naturales.
- Disminuir el hambre

- Las personas que mds estan sufriendo encuentran recursos necesarios.

“La solidaridad nos permite sentimos unidos a otras personas y desarrollar sentimientos
de pertenencia a un grupo social mds amplio al trabajar por un bien en comin™

(hitps:/www definicion.co/solidaridad/y, también en esta cita menciona las

caracteristicas:

- Todas las personas se necesitan unos a otros.

- Trabajando juntos se lograra un objetivo.

Segin Edison Paul Ochoa (2017, P.37). “La solidaridad genera un doctrina autonoma,
cientifica y laica, producto de la evolucion intelectual y de la inoperancia practica de la

caridad y de la fraternidad”
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- Se da de manera autdnoma y voluntaria.

También Adela Cortina (1999, p.86), afirma “La solidanidad como valor moral, no es
pues grupal. sino universal. Y una solidaridad universal esta refiida inevitablemente con

el individualismo cerrado v con la independencia total”™.

- La solidandad conocida como valor moral.

- El apoyo universal siempre se realiza dando algo a alguien sin excluir a nadie.

Para finalizar, las caracteristicas de la solidanidad son acciones (Apoyo, colaboracion y
ayuda) que realiza una persona cuando ocurren desastres naturales, problemas v
conflictos en una sociedad. Por medio de este valor muchas personas reciben apovo, v

trabajando juntos se logrard un objetivo.

“Unirse es el comienzo; estar juntos es el progreso; trabajar juntos es el éxito™ (Henry

Ford)

2.3.23. Importancia de la solidaridad

“El sabio no atesora cuanto mas ayuda a los demas, méds se beneficia. Cuanto méis da a

los demis, mas obtiene para é1”. (Lao Tse)

Se vive en una sociedad que en cualquier momento puede pasar algo, por ende, todos
necesitan de todos, ya que los seres humanos son iguales en dignidad v derechos. Esta
necesidad ha estado presente desde la existencia del hombre y en los dltimos afios la

practica de la solidaridad va tomando mayor importancia.

La solidaridad es una actitud, una disposicion aprendida que tiene tres
componentes: cognitivo, afective y conative. De agui que los

conocimientos que una persona tiene son suficientes para fundamentar la
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actitud acompanados del componente afective — el fundamental - | v el
conative o comportamental que seria el aspecto dinamizador de dicha

actitud. (M* Rosa Buxarrais, (s.£.). p.2)

Dicho de otra manera, la solidaridad es donde una persona presenta actitud adecuada

frente a los demas teniendo en cuenta los componentes. Tambien afirma;

La solidaridad como el valor que consiste en mostrarse unido a otras
personas o grupos, compartiendo sus intereses y sus necesidades. El valor,
para ciertos autores, s un concepto mas amplio que la actitud, porque

sobre un mismo valor se fundamentan varias actitudes mas especificas.

Es decir, la solidaridad consiste en que las personas o grupos sociales vivan compartiendo
lo que tengan, con esta actitud muestra su forma de ser ante la sociedad, asimismo para

algunos autores es de mucha importancia. Del mismo modo;

La importancia de la solidaridad en su mismo ongen es promover
caminando por la tierra (como hermanos de una misma raza que somos),
este mismo sentimiento, comprometiéndonos en actos puros y que, al
terminar un nuevo dia, saber concretar este ideal reconfortando nuestro

espiritu. (http://puerto.cnt.es'denuncias-sociales/ | 558-la-importancia-de-

la-solidandad. html).

En efecto la importancia de la solidaridad es vivir como una sola familia, en cualquier
ambito demostrando acciones que no afecten a la otra persona. ayudandose unos a otros.

Del mismo modo.

Por otro lado: es importante que los nifios interioricen los llamados

“valores transversales”, como la solidandad. Se reconocen con este
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nombre porgue su existencia o carencia se puede reconocer en multitud de
circunstancias. Asi a pesar de la disociacion entre diferentes aspectos de
nuestra cotidianidad, podemos decir que sobreviven a través de estos

comportamientos. (hitps:/lamenteesmaravillosacom/la- __im nCif-

de-la-solidaridad-en-los-nifios/).

Interpretando. los nifios deben tener en conocimiento y llevar a la prictica algunos valores
comao la solidaridad (ensefiar y reforzar). pues por ello la infancia es la base para inculcar

asi a lo largo de la vida.

En sintesis, la importancia de la solidaridad es donde la familia, escuela y sociedad
realizan acciones en beneficio del otro, sin recibir y esperar nada cambio. La infancia es
la base fundamental para poder ensefiar y reforzar, asimismo el trabajo en equipo permite

adaptarse a la sociedad de esta manera viviran cuidandose y apovandose unos a otros.

“CJue la humanidad deje de estar dominada por el deseo de alcanzar ganancias initiles.

(Jue se renueve entres los pueblos el sentimiento internacional™

2.3.24. Competencia versus Cooperacion
“Cuando los hombres se ven reunidos para algin fin, descubren que pueden alcanzar

también otros fines cuya consecucion depende de su mutua union” {Thomas Carlyle)

En muchas instituciones se aplican dos tipos de perspectivas de ensefanza la
competitiva v la cooperacion, donde en una de ellas se enfrentan uno con otro por una
nota calificativa y la otra ya también se trata de trabajo en union en completa armonia. Tu

docente, ;Cuil de ellas elijes?

Por ello, ; (Qué sucede cuando una clase es netamente competitiva?
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“Se genera entonces una interdependencia negativa entre las metas de los estudiantes; un
alumno (a) puede llegar a percibir que la probabilidad de alcanzar su meta esta
negativamente relacionada con las probabilidades de los otros companieros™ (Torres, et
al; 1999a, p.93). En este sentido se entiende, que en un salon donde existe competitividad.
los alumnos ya no actian como companeros sino una lucha con el otro y tedo por alcanzar
una nota o un calificativo alto v ante esto solo unos cuantos alcanzar o lograr pasar la

meta, pero otros no v se quedan frustrados.

Asimismo, los profesores ven al aprendizaje como un hecho individualista
v competitivo, debido a que la cultura de la escuela estd basada en la
competencia, y por eso se cree gue lo (nico que necesitan es aprender a

compartir para alcanzar el éxito en la vida. (Torres et al., 1999, p.93)

En otras palabras, gracias a la sociedad competitiva es que en las instituciones educativas
los docentes ensefian de acuerdo a ello, y por eso fomentan la competencia entre alumnos
¥ los que no lo logran simplemente tienen que aprender a ser competitivos, ya que de esa

manera e incorporan en su medio.

{Cudles son las consecuencias de una interaccion cooperativa o competitiva de las

relaciones?

(Jue, si en un salon de clase predomina una relacion competitiva, la tension
entre sus miembros se incrementan, uno y otros se obstaculizan entre si v
las posturas defensivas vy destructivas se hacen cada ver mas grandes

ocasionando una serie de conflictos dificiles de manejar. (Torres et al,

1999¢, p. 94)
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En consecuencia, en los alumnos que estin en plena competicion se genera nerviosismo,
estrés y angustia al saber o pensar que si van a seguir pasando las metas o si algin
compaiiero les va a pganar, estas actitudes cada vez se hacen mas evidentes y mas

complejas, asi existe el riesgo de que pueda salirse del control del docente.

Sin embargo. la competencia entre grupos refuerza el desempefo v
aumenta cohesion dentro de cada uno de los grupos, pero, probablemente,
después de una competencia entre dos grupos, solo el grupo ganador
permaneceri unido y satisfecho y. tal vez buscara una ocasion para obtener

una revancha. {Torres, et al., 1999d p. 94)

Es decir, durante el desarrollo de una dindmica. la docente a la hora de formar los grupos
lo deber realizar indistintamente de esa manera los nifios puedan participar en completo
orden, apovindose mutuamente, respetando las reglas del juego. de esa manera lograr el
proposito del taller; pero la docente deberd prevenir tener otra estrategia para premiar a

ambos grupos competidores va que habrd un ganador y un perdedor.

Por otra parte, en la “Cooperacion se utilizan plenamente las fuerzas y las destrezas (nicas
de cada uno de los miembros.” Es por eso que “el aprendizaje cooperative promete una
adecuada socializacion™ {Torres et al., 1999, p.94). En ese sentido, si las instituciones ¥
los docentes trabajaran con esta perspectiva de la cooperacion, los nifios cuando trabajen
en equipo utilizarian v pondrian en practica sus capacidades yva que de cada uno es propio

y diferente, de tal forma que lograrin un aprendizaje significativo social.

En sintesis, formar o educar a los alumnos con esta perspectiva de la competitividad se
esta generando frustraciones al no poder pasar y superar las metas que el docente sefiala,

por otra parte, se hace mencion que se debe ensefiar al alumno a ser competitivo v afrontar
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la sociedad. No obstante, se hace mencion a la cooperacion, que propone trabajar

utilizando estrategias para mejorar el aprendizaje de todos, sin competir.

2.3.25. Respeto
2.3.25.1. Concepto

“Respeta a tus semejantes, asi sean de “arriba” o de “abajo™; pues siempre habra personas

mis grandes y mds pequenias que ta”. {Grados Fernanda)

Y'a se ha hablado de muchos valores., pero en este caso se tratard sobre uno que ensefia
a respetarse a cada uno y a los demas seres que albergan nuestro planeta. v de esa manera

formar una sociedad respetuosa y responsable.
Este valor de:

Respeto es cuando mostramos aprecio dado por el valor de algo o de
alguien. Puede estar dirgido hacia los derechos y la dignidad de las demas
personas, hacia lo de nosotros mismos v también hacia el entorno natural,
incluyendo las plantas v los animales que lo integran. (Garcia, 2007,

p.112).

En ese sentido, respeto no solo es para las personas, sino también es para los objetos o
materiales. va que se debe de cuidar y darle valor, asi mismo este valor educa v orienta

los derechos de cada persona, sin dejar de lado el medio natural.

Por ello, “El respeto comienza en la propia persona. El estado original del respeto esta
basado en el reconocimiento del propio ser como una entidad dnica, una fuerza vital

interior, un ser espiritual. un alma.” (Distribuciones Mirbet, 2006, p.1088)
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Todas las personas tenemos respeto, solo qué ; Todos se autoconocen? el valor de respeto
es propio de cada persona y a partir de ello es que se puede actuar o tomar acciones que
sean en beneficio de uno mismo y de los demas; ejemplo: la conciencia elevada de saber

“guien soy” surge desde un espacio auténtico al valor puro.
Por lo tanto,

El respeto en la familia es un valor indispensable, sin el cual muchos otros
no se dan o desaparecen. La familia invita a respetar y a respetarse cada
quien a si mismo. La familia busca obtener ante todo su propia realizacion

y la de cada uno de sus integrantes™. (Bedoya y Sierra, 2008{a). p.58)

Dee esa manera, es que el valor del respeto se viene practicando desde afios atrds dentro
de las familias, ya que busca que se respeten a si mismas para que puedan respetar a los
demas integrantes, pero con el pasar de los afos algunos valores se estan dejando de
practicar o simplemente desaparecen. Ejemplo: Respetindose entre los miembros de la
familia y al momento de crisis puedan sobresalir de esta situacion asimismo llegar al
rescate de los valores que por fuera se debilitan o se pierden. El respeto es uno de los
valores morales mas importante del ser humano y ese respeto debe de practicarse

mutuamente.

También:
El respeto obra maravillas con buena voluntad y con verdadera humildad.
Nada mas determinante en el hogar que el respeto por los ideales del hogar
mismeo, el colectivo y en posicion finalista como el mejor medio en que se

le puede servir al hombre de manera integral. (Bedoya y Sierra, 2008(b),

p.59)
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Es decir, a través del valor de respeto se pueden realizar actos voluntarios y humildes que
hacen mis grande a una familia. Por ejemplo: uno de los integrantes de la familia fomenta
la convivencia con actividades vivenciales para que va no haya criticas, burlas, o algin

tipo de prepotencias entre ellos.

iQué debemos de hacer para ser respetuosos? Frente a ello, tratemos a los demas con la

misma consideracién como que nos gustaria ser tratados”

“Valoremos y protejamos todo aquello gue nos produzean admiracion™ (Casa Editorial

“EL TIEMPO™, 2002{a), p. 94)

Sin duda, si una persona es respetuosa consigo mismo entonces con mayor facilidad serd
con los demis. Asimismo, no solo las personas existen en este mundo, sino que el medio
natural, plantas, animales desde la mas pequeia a la mas grande se merece respeto va que

las personas dependen de cada uno de estos.
.Y qué es la falta de respeto?

Es un comportamiento tipico de los gobernantes y funcionanos corruptos
o despdticos, de los padres o madres tirinicos, de los hijos insdlentes (S1C)
o desagradecidos, de los maestros autoritarios o arbitrarios, de los
vindalos que destruyen por placer los bienes de la comunidad. v en general

de todos aguellos que desconocen el valor de las personas y de las cosas.

{Casa Editorial “EL TIEMPO™, 2002({b), P.95)

Esta falta es casi comin en la mayoria de las personas que son egoistas, indiferentes,
irresponsables que practican los antivalores, que no respetan a nadie. ni mucho menos a

algin recurso u objeto de la comunidad. Por ejemplo, en una institucion inicial, durante
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la campania para el consejo estudiantil, los nifios son inducidos por sus padres y profesores

a que estén comprando los votos de sus comparieros.

Asimismo:
El respeto dentro de nuestra sociedad se estd perdiendo. nosotros podemos
decir “yo soy respetuoso” pero a la hora de la hora nos contagiamos de los
demsds y hacemos todo lo contrario, asi se van perdiendo el respeto y es

bastante en los jovenes” (Dante Palomino Quispe, padre de familia de 5

afios “A", 2018)

En otras palabras, este valor de respeto cada dia se va perdiendo o dejando de practicar
por la influencia de otras personas y que se da mas en los jovenes adolescentes que son

un poco rebeldes, para ello la esperanza partiria con los nifios menores.

También, “Se debe respetar a la gente, saludar a la gente y que en el jardin a las profesoras
y amigos™ {Leonel v Yumphio, estudiantes de 5 afios A). Ya teniendo en claro esta idea,
la esperanza de que se siga practicando este valor es que a los nifios se les inculque, ensefie

el respeto y de esa forma tener una sociedad responsable y ordenada.

En sintesis, el verdadero significado de respeto es el aprecie o valor que damos a alguien,
también a las plantas, animales o sea a todo el medio natural. Asimismo, el respeto es o
se manifiesta de manera espiritual ¥ que a través de ello una persona actia ya sea en la
comunidad o familia que es el pilar de donde se adquiere los valores. en este caso el

respefo.
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232532, El respeto desde el punto de vista andino y occidental.

“El dia en que los hombres va no nos agasajemos v visitemos... nos convertiremos en

duros de corazon y perderemos nuestras formas de vivir.” (Hipdlito Peralta Ceama)

El saber convivir en una familia ¥ con la sociedad, va hace que una persona sea
respetuosa, pero no 56lo el respeto trata de eso, sino va mas alla ya que abarca desde saber

respetar a un animalito, hasta respetar a las deidades y demas seres vivos de la naturaleza.
{Como es el respeto en el mundo andino?

La comunicacion entre la naturaleza y los hombres, que piden su
proteccion, su ayuda para solucionar problemas subsiste, como prueba de
su fuerza. [...] Ya sea para dialogar con las fuerzas cosmicas y teliricas,
recibir sus mensajes y también interactuar con la energia de otras personas,

criaturas y lugares. (Barrionuevo, 201 1{a). P. 27)

Por consiguiente, el respeto que existe entre el hombre v naturaleza es reciproco ya que
ain hay personas que aprendieron su lenguaje. pero esta comunicacion se realiza en
cualquier lugar donde se interactia no solo con personas, sino con otros seres adorados o

venerados.

Asimismo, “segin la religion andina es un ser espiritual. la santa tierra, que mantiene una
relacion intima con sus hijos a quienes protege recibiendo ofrendas o “pagos™ que deben
de halagar su ego porque reconocen su fuerza productiva™ (Barmonuevo A. 201 1(b). p.

110)

Dicho de otro modo, la refacion de respeto entre la Pachamama y sus hijos no es solo de

multiplicar o abundar las cosechas o en caso de los animales que se reproduzcan en
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cantidad, sino que sea més profunda. la Pachamama les cuidaba y protegia para ello sus

hijos le ofrecian ofrendas o pagos en reconocimiento de la fuerza que tenia ella.

Ademas, el respeto, filosdficamente, en el mundoe andino “el hombre vive entre dos
universos. El exterior donde existen tres mundos como en el universo andino, y el interior,
que es como una galaxia cuya armonia se debe mantener en equilibric para no
enfermarse.” (Barrionuevo, 201 I{c). p. 263), frente a ello. en el universo exterior hay tres
mundos: el ukhu pacha, donde viven o descansan las personas que mueren y el animal
que lo representa es la serpiente andina, el kay pacha, es donde los seres vivos viven
(hombres, animales y plantas) y el amimal que lo representa es el puma por dltimo es
Hanan pacha el mundo de arriba celestial y supraterrenal (sol, luna. estrellas) v el animal
que lo representa es el condor. Y es asi que se relacionan cada uno con el otro y en el
universo interior, es propio ya de una persona que se preocupa por su bienestar
ialimentacion, vestido. salud. estado animico) ya que todo esto debe mantener una

relacion “saber vivir bien”
Por ello:

El mejor legado cultural en los andes, que sobrevivié a la invasion v la
barbarie; estd en el espiritu de sus habitantes, en la sensibilidad de sus
pobladores originarios cuvos ancestros construian una civilizacion para la
vida; en plena armonia, respeto y solidaridad entre sus diferentes
colectivos, no solo humanos, sino naturales y espirituales. (Valladolid y

Pardo, 2015(a), p. 71)

Es decir. para que sigan prevaleciendo estas creencias, a pesar de algunos

enfrentamientos, los pobladores que respetaban estos tesoros empezaron a formar una
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sociedad donde se practicaban los wvalores y convivian armdnicamente con sus

semejantes, con la naturaleza v todo aquello que alberga y protege la Pachamama.

También:
La ceremonia nos relaciona de manera sagrada con la madre tierra, los
Apus vy las deidades. Esto hace que nuestros corazones se armonicen y
nuestros sentimientos e ideas nos conlleven a respetar proteger, y cuidar
la vida de todo cuando existe en el planeta. (Valladolid ¥ Pardo, 2015(b),
pag. 38)

En ese sentido, al participar en las diferentes actividades que se realizan de manera

sagrada, genera sensaciones, sentimientos e incluso actitudes positivas que fortalece la

relacion y respeto de cuidar a la Pachamama, deidades. apus y otros.

Nuestra Pachamama y nuestras deidades se han puesto de acuerdo y estin convocando a

todos sus hijos sensibles de corazon para damos un encargo:

Peralta (s.f.) Que la fatiga de la sobrevivencia no endurezca nuestros
corazones. (Jue nos miremos todos: hombres, mujeres. wak'a, rios,
pdjaros, nubes y cuanto esta en el entorno y mds alla de nuestra simple
vista para reconocernos como hermanos y hermanas nacidos en el seno

materno de nuestra Pachamama. (Valladolid v Pardo, 2015. p. 69)

Hoy en dia. con la globalizacion, la vida de la Pachamama v deidades se han estado
debilitando por ello, manda a decir que todos se cuiden, se respeten como hermanos no
solo con las personas, sino con todos los seres vivos y solo de esa manera se puede evitar

desastres y sufTimiento.
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Es decir, el respeto por la Pachamama es recuperar y valorar a las deidades, apus y toda
la naturaleza que nos rodea ya que hoy en dia a causa de la globalizacion y avances

tecnologicos v cientificos se va debilitando este respeto mutuo.

Sin embargo, el valor de respeto en lo occidental es mas de respetarse entre ellos, las
personas; también de aprender a convivir en la sociedad, pero, en lo andino el respeto es
entre hombre y la Pachamama, que respetan desde el animalito més pequefio hasta el mas

grande, desde la laguna hasta grandes deidades.
Para finalizar:

“La Pachamama come de nosotros, le gustan las flores, el vino, el alcohol y las hojas de

coca, ella necesita cuidado v devocion™ (Allpanchis) 1970

2.3.26. Respeto activo a través de otro valor

23.26.1. Caracteristicas

“Sin sentimiento del respeto. no hay forma de distinguir los nombres de las bestias™

(Confucio)

El valor de respeto tiene importancia desde el momento de la aparicion del hombre,
siendo asi que este valor tiene sus propias caracteristicas que le diferencian de los otros.
Asi mismo estd unido de alguna forma con otro valor, tal es el caso de la tolerancia de
esta manera se plantea la siguiente interrogante. ; (Jué caracteristicas tendrd el valor de

respeto?

Sin embargo, la sola tolerancia tiene inconveniente de poder convertirse
facilmente en diferencia, y entonces, mis que interés porque el otro pueda

VIVIr segin sus convicciones v sus criterios, es sencillamente desinterés,
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dejar que el otro se la componga como pueda. Por eso la tolerancia, asi
entendida todavia un valor bastante inferior al verdaderamente positivo,

que es, mads que tolerancia respeto activo™. (Cortina, 1999, p. 82)

Interpretando la tolerancia siempre esti ligado a un valor en este caso el respeto, ya que
cada valor tiene su definicion y significado propio, pero siempre esta entrelazo a otro,
caso de la tolerancia. Para ello 1a tolerancia impide que las personas hagan lo que deseen,
siendo asi que dicho valor no es completamente positive haciendo asi un respeto activo

entre ambos valores.

El respetar el otro es importante al encontramos con otros individuos con
opiniones o costumbres diferentes a los nuestros. Ello puede entrar en
conflicto con el respeto de uno mismo, o bien de nuestros principios
morales. En cada caso el individuoe debera evaluar cudl de esos tipos de

respeto es ¢l mas importante. Enciclopedia de Caracteristicas (2017)

Recuperado de hitps:'www.caracteristicas.co/respeto/.

Es decir:

¥ La perscna debe respetar sus tradiciones y costumbres de las diferentes culturas
(interculturalidad)

¥" Respetar sus puntos de vistas, aun cuando la persona no piense lo mismo

¥ Utilizar las palabras magicas (por favor, gracias, buenos dias, permiso, gracias)

¥ Al momento de formar de un grupo social respetar sus costumbres y su cultura asi

evitard los conflictos

Hans Jonas y Heidegga (s.f.) citado por Enciclopedia de caracteristicas (2017)

Recuperado de https:/'www.caracteristicas.co/respeto’ “el respeto a una forma de
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responsabilidad social. La responsabilidad que motiva el respeto implica que el individuo

es consciente del dafio que puede causar a un individuo o un grupoa™

Interpretando, la persona es consciente de sus acciones dentro y fuera de su familia,
escuela v grupo social. Al momento de intercambiar ideas, costumbres v experiencias

respeta siendo de manera individual v grupal.

“El respeto es una de las virtudes morales. Una virtud es una cualidad positiva, que se
asocia @ la integndad” (Enciclopedia de caracteristicas 2017) Recuperado de
httpssfwww caracteristicas corespeto’. considera que las virtudes forman la cualidad de
una persona y grupo social, para ello se respeta de él mismo y de otros en donde la persona

debe tener una virtud lo cual debe de identificarse

“Las leyes son las normas que rigen oficialmente el comportamiento en sociedad. El
respeto o la ley es imprescindible para la vida pacifica.” (Enciclopedia de caracteristicas,
2017). En referencia a esta cita se manifiesta que la sociedad tiene comportamientos de

acuerdo a las normas (leyes) establecidas.

¥ Respeto a Ias sefiales de trinsito (Obediencia)

¥ Mantener limpio la ciudad (Respeto al bien comiin)

¥ Interrelacion con los ciudadanos que habitan en el lugar donde viven (Poniendo
en practica todas las normas establecidas) Ejemplo, un alumno respeta, las normas
de su aula para una mejor convivencia.

¥ Esperar su tumo para hacer un trimite y otra actividad

Respeto a uno mismo también llamado “El valorarse a si mismo es un aprendizaje que lo

vamos adquinendo desde el nacimiento, el valor que nos otorguen nuestros padres,

132



magstros, amigos v demds personas, ird desarrollando el valor hacia si mismo y hacia los

demas.” (Dias, Torres, Sinchez y Suirez, 1999, p.3). Al respecto:

¥ La persona es reconocido, querido, amado por la familia, escuela v la sociedad. lo
cual se siente que este afirmado ante ello.

¥ Se preccupa por su salud

<,

Cumple con las obligaciones encomendadas.

<

Sirve como ejemplo a seguir dentro y fuera del hogar

En corolario, el respeto crea un ambiente de cordialidad y seguridad; estd entrelazado con
los demis valores accion que le hace mas resaltante al momento que se pone en practica,
ademas este valor forma su personalidad y comportamiento de manera individual v

colectivo: a todas estas acciones se le conoce como caracteristicas del respeto.

“El respeto hacia uno mismo es el futuro de la disciplina; el sentido de dignidad crece con

la habilidad de decir no a uno musmo.” { Abrahan Joshua Heschel).
2.3.27. La base de conflictos de respeto
“No hagas a otro lo que no estarias dispuesto a aceptar para i

En diferentes dmbitos de la sociedad siempre suele pasar conflictos debido a que no
llegan a una solucion; mayormente esto ocurre por la falta de respeto de unos a otros. Y

i Cuil es la base del conflicto de respeto?

“Se define el conflicto como la pugna entre dos o mas personas que perciben diferencias
incompatibles entre ellos y ven amenazados sus recursos, necesidades y'o valores™ (Guia
metodologia para formadores de docentes p.3l). Interpretando, en una sociedad se

observa diferentes grupos, los cuales cuando hay problemas no pueden solucionar y
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llegan a enfrentamientos; a causa de ello pierden los valores faltindose respeto unos a

oiros.

La causa de todas las debilidades se origina en la ausencia de respeto. La
persona se llena de diferentes deseos o expectativas, exigiendo
consideracion o respeto de los demas. La persona, al hacerse dependiente
de fuerzas externas en lugar de sus poderes internos, mide el respeto
mediante los factores fisicos y materiales, tales como la casta, el color, la
raza, la religion. el sexo, la nacionalidad. el estatus y la popularidad.

(MIRBET. 2012, p.109).

En pocas palabras, el origen de conflicto es por la ausencia del respeto ya que las personas

estin interesadas en fijarse en lo material y fisico, pero se han olvidado la parte interna

{actitud frente a otra persona). Asi, por ejemplo, un joven se enamora viendo su aspecto

fisico de la chica y no toma en cuenta su actitud.

Asimismo:

La falta de respeto es propia de las personas desconsideradas v egoista,
insensibles en el alto grado al entornoe social. Es tal su indiferencia o su
ignorancia con respecto a quienes viven a su alrededor, que se pasan por
alto las mas elementales normas de convivencia, como no las conocieran-
lo cual resulta ser cierto en muchos casos, o lo que es peor, conociéndole
y haciendo alarde de que les tienen individuos en particular, pues pisotean
su dignidad v su derecho a ser tenidos en cuenta y respetados. (Ardilla.

2002, p.95).
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Explicando. la ausencia de respeto es cuando las personas tienen actitudes negativas
frente a una familia, escuela v la sociedad en ello se observa sus indiferencias v desconoce
a los que les rodea. De esta manera afecta v faltan respeto a los demas v a la sociedad.
Ejemplificando en una asamblea comunal el presidente trata de un punto importante en
la cual los comuneros opinan al respecto ¥ un comunero se opone en donde empieza a
ofender a los demads en este caso estaria faltando el respeto. Por otro lado, en la actualidad

se evidencia diferentes comportamientos de los estudiantes.

[...]- La falta de respeto tiene su origen en la influencia que la sociedad
tiene sobre cada uno de uno de sus miembros, la actitud pasiva de la (sic)
mismos padres de familia y la implementacion de reglas provoeca que ese
valor tan importante vava en decadencia. hasta entrar en una profunda
crisis que nos afecta ciertamente a la escuela v que coloca a los maestros

en una dificil situacion. (Uranga et al, 2016(a), p. 3).

Dicho de otra manera, el origen de la falta de respeto es por la actitud que muestran los
integrantes de una sociedad, asimismo no se cumple las normas establecidas; por ello el

valor de respeto entra a una crisis que afecta a los demas.
Por otro lado, Mendez (2008) a define:

El valor de respeto es un concepto que ha tenido variantes en el transcurso
de los afios, pues las familias se encuentran en un proceso de evolucion,
los pensamientos v actuar no son los mismos que hace algunas décadas,
las exigencias de la sociedad encauzan a ofras necesidades. razon por la

cual ambos padres salen del hogar en busca de un mejor bienestar
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econdmico, pero también de un descuido moral, afectivo v comunicativo

con sus hijos. (Uranga et al, 2016(b), p.4).

Con respecto a la cita, desde la existencia del hombre hasta la actualidad se han tenido
maodificaciones y en cada década los comportamientos no son iguales. Por otro lado, los

padres son los que ain quieren recuperar y fortalecer los valores.

En sintesis. la existencia de los valores cada ver se esti dejando de practicar o
simplemente se debilita, de esta manera se da el origen de conflicto con la ausencia de
respeto, en donde las personas tienen poco o ninguna consideracion y sentimiento por los

demas dentro de una famihia o sociedad.

“El respeto por nosotros mismos guia nuestra moral, el respeto por otros, guia nuestras

maneras”.
23.327.1. Obstaculo para el respeto

“No dejes que el miedo al tiempo que se requiere para lograr algo sea obstaculo para que
lo hagas. De tedos modos, pasara el tiempo. vale la pena hacer el mejor uso de ese tiempo

que transcurre” { Earl Nightingale).

En realidad. el gran obsticulo para el respeto es el egoismo. prejuicio y abuso, no
piensan en la que va pasar mas adelante, en su mente solo es buscar beneficio propio v
llegar a un sillon de gobernante, conllevando a irrespetar al pueblo de beneficiarse en el

ambito politico y negocio.

En caso de que, “El maltrato y los abusos de todo tipo a que siguen siendo sometidos
todavia hoy en dia muchos nifios por parte de los adultos, ya sean padres. familiares o

quienes los tienen a su cargo™ (El tiempo, 2002(a), p.95) 5i bien es cierto, a causa de
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haber crecido en un hogar de violencia por parte de sus padres, familiares y apoderados
ellos también van creciendo con ese comportamiento, cambiar ese actitud le sera dificil
porque olvidar lo vivido en violencia, no se borra de la noche a la maniana las heridas del

maltrato de por vida quedan, el cual impedira que lleve una vida normal.

Asimismo “La ausencia de principios de muchos hombres y mujeres del mundo de la
politica y los negocios, que los lleva a pasar por encima de lo que sea, con el fin de lograr
sus objetivos econdmicos o de poder” (El tiempo, 2002(b), p.95). Hoy en dia el ser
humano deja de lado lo que es el principio, en sector politico v negocio, porque ahora uno
ya no busca por el bien del puebla sino en beneficio propio, por ello el obstaculo no es de

hoy. sino que va viniendo de afos atrds, como también por las autoridades.

Es evidente que ltzel esta fastidiada porque no cumplieron con acuerdos
establecidos, lo cual hace que se queje a la profesora, va que los demis
companeros de otro grupe si respetaron, pero en cambio en su grupo no

fue asi. (Itzel, estudiante de nivel inicial, 5 afos).

Sin duda, la molestia de [tzel es adecuado porque como grupo ya quedaron mal vistos por
incumplir de los acuerdos, por ello el desorden siempre sera obsticulo para llegar a

conseguir un objetivo.

En sintesis, el prejuicio, egoismo y abuso dia a dia se ve en el ser humano, ya que hoy en
dia van buscando beneficio propio en diferentes puestos como la politica y negocios, ya
no trabajan por el pueblo sino para asegurarse a una comodidad material ¥ economica de

ellos.
2.3.28. El ambiente de respeto

“8i no somos libres, nadie nos respetard™ ( A.P.1. Abdul Kalam)
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El respeto permite que una persona y sociedad, construya o sobresalga, practicando
los valores. Para ello se tiene un ambiente de respeto, teniendo la participacion de la
cultura y sociedad (dar y recibir o viceversa) permitiendo la convivencia arménica. Y

;Como se fomentard un ambiente de respeto?

“Todo aquello que rodea al hombre, lo que puede influenciarlo y puede ser influenciado
por é1." (Castro y Morales, 2015, p.3). Respecto a lo mencionado, el ambiente es todo
aquello que le rodea a la persona como: fisico, cultura y social. Los cuales se

interrelaciona con &l.

Un ambiente de respeto implica: tratar a los afios como personas dignas,
con derechos y a quienes se les reconoce su capacidad de aprender, que se
equivocan pero que rectificar y adquirir nuevos aprendizajes para resolver
las cosas cada ver mejor (CONOCIMIENTOWEBNET LA DIVISA
DEL NUEVO MILENIC, 2013). Recuperado:

https:'www.conocimientosweb.net'dem/ficha?220.html: quedande en

claro gue un ambiente de respeto, es la interaccion con otros. en donde la
persona se sienta menospreciado, siendo ellos capaces de tomar sus

propias decisiones para aprender v desaprender sobre acciones.

“El poder de discernir crea un ambiente de respeto, en el que se presta atencion a la calidad
de las intenciones, actitudes. conductas, pensamientos, palabras v acciones™
(EDICIONES MIRBET, 2012, p.109). Interpretando, para un ambiente de respeto que
tenga una convivencia armonica, la persona crea y adquiere los comportamientos,
conductas v valores. De esta manera lo practica. evalia y reflexiona sobre estas acciones,

haciéndolo diferente a los otros valores.
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Partiendo de lo sefialado, es necesario conocer gue, “al momento que la docente les indica
que les va a contar un cuento Yekiun estuvo atenta porque era con titeres. pero cuando
hacian bulla ella intervenia “no hagan bulla, quiero escuchar™ (Registro Anecdotario del
7 de abril del 2018). es evidente que la nifia Yekiun de alguna forma quiere mantener un
ambiente de respeto, con la finalidad de propiciar que todos necesitan aprender, de esta

mianera cada nifio se respeta a uno mismo y 4 sus semejantes.

Para un ambiente de respeto, “La nifia Yekiun Sambrano estaba muy atenta y poniendo
orden a los nifios que estaban a su lado a pesar de que no eran sus compatieros ella ponia
su dedo a su boca indicando que miren en silencio” (Registro anecdotario 03 de mayo
2018), Aclarando, para un ambiente de respeto, esta accion que realiza la nifia es discernir
sus comportamientos de sus companieros. No obstante, los nifios conocen las normas que
establecieron por ellos mismos de esta manera todos colaboran para poner orden a todo

el salon, teniendo como resultade un ambiente de respeto pertinente.

Por lo tanto, todas las personas estan en la capacidad de interrelacionarse construyendo
su confianza, asimismo crea y adquiere los diversos valores que son primordiales en el

comportamiento y actitud.

2.3.29. Puntualidad

2.3.29.1. Concepto de puntualidad

“Nunca podria haber hecho lo que he hecho, sin los habitos de puntualidad. orden v
diligencia, sin la determinacion de concentrar en mi un objetivo a la vez” (Charles

Kickeng).

Puntualidad es una actitud que se adquiere desde los primeros afios de su vida, ese

hibito es inculcado en el dmbito familiar, el cual permitird formarse como persona en su
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vida personal y profesional como seres sociales que cumplirdn un horario para ir a un
trabajo, estudio, cita o una reunion familiar, el mostrar puntualidad hace a una persona de

palabra.

Es decir, “la puntualidad en general es una regla que exige de la persona ejecutar
determina accidn en un tiempo determinado, ya que, aungue la accion sea realizada
satisfactoriamente. desequilibra el balance de tiempo de toda las demds™ (MIRBET.
2012a, p.106). En otras palabras, exige a una persona a que cumpla con las actividades o
tareas que se les deja a entregar en un determinado tiempo, si en caso es entregado fuera
del tiempo queda ese trabajo como descarte por mas que esté bien, la impuntualidad de

entrega hace que no entre en revision como los demas trabajos.

En efecto, “la puntualidad consiste en prevenir las capacidades de tu tiempo. Por eso,
cada vez que quieras efectuar alguna tarea, haz que el tiempo convenido sea el adecuado
para evitar inconvenientes posteriores” (MIRBET, 2012b, p.107). Consiste en distnbuir
tu tiempo para cada actividad, asi peder realizar cualquier trabajo sin ningiin problema,
los tiempos decididos para realizar una actividad es primordial para evitar

inconveniencias en actividades siguientes.

Si bien es cierto, "La puntualidad es una cualidad que desafortunadamente cuesta
encontrar aun en los mismos creyentes. Mucho, igual que las personas del mundo, no
cumplen con los plazos para terminar tareas” (Reyes y Sacerdotes Ministerio). Para uno
le es dificil encontrar una actitud perfecta. va sea en comunidad religiosa o de personas
comin y corriente en el mundo, no siempre va cumplir en iempo pactado de entregar el
trabajo, por ello ningiin grupo es superior al otro en lo que hace, cada uno es el que cultiva

su responsabilidad de lo que hace o dice.
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i Qué es puntualidad?

“La puntualidad es una conducta humana que hace que lleguemos puntuales a los lugares,
en el horario exacto pactado con anterioridad. Las personas se valen de ciertos
instrumentos da la hora, como los relojes.”

{ http://concepto.depuntualidad #ixzz SESnOLHIL)

En realidad. es una manifestacion del comportamiento de una persona ya sea al llegar
tempranc o antes que todas por propia iniciativa a un lugar pactada, el aliado del ser
humano es un reloj quien le informa una hora exacta para que cumpla con las cosas que

ha previsto por hacer.
;La puntualidad es un valor?

En efecto, puntualidad requiere de una organizacion que va desde el nivel
mas pequefio de la vida en sociedad, hasta el nivel mas grande que
veremos después con los ejemplos de la puntualidad. segim el lugar que
ocupes en la comunidad. La puntualidad nos permite recuperar el valor de
tiempo, asimismo realizar nuestros trabajos v actividades en condiciones
adecuadas para poder hacerla.

(http://conceptodelpuntualidad #ixzzSESnOLHIL ).

Segiin a la organizacion gue pertenece el ser humano, vive en una sociedad clara o
inmediata, segin el lugar que ocupa en el contexto en que se encuentre, el cual permite
que recuperes los valores de cumplir en un determinado tiempo para poder realizar

actividades en condiclones pertinentes.

Se puede decir, Puntualidad se puede exigir a un hijo siempre en cuando

nosotros practiquemos primero ¥ hagamos un seguimiento normalmente
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de los nifios que queremos que sean puntuales, como, por ejemplo, en mi
trabajo la puntualidad lo practicamos de una manera, el que llega tarde va
tiene que poner su multa, las primeras veces llegibamos temprano por la
multa, después a medida que asistiamos se nos hizo como habito de llegar

temprano. (Matias Conde Champi, profesor, 39 afos).

No es exigir por exigir a un hijo sin antes haberlo demostrado con hechos, si se guiers
gue sea puntual con las cosas que hace, primero se debe ensefiar para gue pueda seguir
como se quiere que sea. En cuanto a un puesto de trabajo, practican frecuentemente la
puntualidad, asi que un empleado deberd cernirse a las reglas drasticas, con la finalidad
de que la puntualidad sea primero, asi mostrar su personalidad dia a dia para que pueda

ser paradigma de otra persona.

En sintesis, la puntualidad es una conducta que distingue a una persona, por lo que se vale
en lo que hace v dice al mostrar su trabajo o en demostrar sus actividades diaras, la
puntualidad hace a una persona que distribuya su horario para cada actividad para que no
tenga mingin inconveniencia de sus actividades ya sea salidas, citas o para asistir a
cualquier grupo social, el aliadoe para la distribucion de su tiempo es el reloj que permite

que s& haga cada cosa en su tiempo.
23293, Puntualidad a través de otro valor

“Procuro ser siempre muy puntual; pues he observado que los defectos de una persona se

reflejan muy vivamente en la memoria de quien la espera” (Nicolas Boileau-Despréauk)

El valor de la puntualidad se adguiere desde los primeros afios mediante la formacion

de la familia y la escuela. La puntualidad es una manera de respetar a uno mismo vy a los
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demas; asimismo, llegar temprano es un signo de buena educacion y cortesia. De esta

manera con el valor del respeto se estd fortaleciendo la puntualidad.

Espinoza (2011) sefiala que, “En un prncipio, podriamos aseverar que la puntualidad
representa el respeto hacia uno mismo v, por ende, hacia los demds.” Recuperado de
( http:/www.elsiglodedurango.com.mx/noticia’3 14860, la-puntualidad-un-valor-

fundamental-en-la-vida-html). Detallando el valor de la puntualidad esti relacionado
intimamente con el respeto; va que ser puntual significa respetar al otro. Por ello el valor

de la puntualidad es irrelevante en la vida de todos los seres vivos.

Asimismo, Calvo Sherman (2016) afirma “Vivir el valor de la puntualidad es una forma
a hacerle a los demis la vida mas agradable. ademas mejora nuestro desorden vy nos

convierte en personas dignas de confianza™ Recuperado de (htips:/elmundo.swiel-valor-

de-la-puntualidad’). Pongamos un ejemplo, un trabajador que siempre llega temprano v
entrega sus trabajos a tiempo. se gana la confianza de sus companeros y jefes. Y al
momento que se olvida o llega tarde, sus companeros de trabajo lo entienden porque

siempre hizo lo contrario.
Segin David [saacs (s.f.), una persona puntual.

Se comporta de acuerdo a unas notmas logicas, necesarias para logro de
algun objetive deseado y previsto, en la organizacion de las cosas, en la
distribucion del tiempo y en la realizacion de las actividades. por la
iniciativa propia, sin que sea necesario recordarselo™ (Ministerio de
educacion Ecuador, recuperado: (gontent/uploads/dowloads 2016/ OVE]L
Drden-pdf].
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Respeto a esta cita, la persona para ser puntual, cumple y se rige a las diferentes normas
establecidas de los grupos pequefios y grandes. Con el hecho que deben mantener una
comvivencia armoniosa en la sociedad, todo ello por iniciativa propia (espontaneidad v
voluntad). Estas normas de la puntualidad son de acuerdo a Ia cultura en la que uno se

encuentra, por el simple hecho que cada grupo es diferente a otros.

Por lo tanto, la puntualidad esti relacionada principalmente con el valor de respeto.
(respeto a uno mismo y a los demss), ya que el tiempo es tan valioso vy preciso como el

dinero. Asi mismo existen otros valores como la confianza y orden.

“Llegar a tiempo a las citas y reuniones es una fase de autodisciplina y evidencia de
respeto a si mismo. La puntualidad es un cumplido que la persona cortés gana a sus

asociados” (Marvin J. Ashton).
2.3.30. Consecuencias de la impuntualidad

El ser impuntuales hace que nos resten oportunidades de trabajo. amistades,
invitaciones de reunion familiar y amistades, porque tienen motive para que nos excluyan
por justificarnos con excusas va sea en el trabajo o en otras actividades, con decir que no
tocod la alarma. mucho trifico, etc., la impuntualidad no solo es llegar tarde, sino que
también estin faltando respeto a las personas que quedaste por ver, “El tiempo vale lo
mismo para unos ¥y para otros”. El justificar con excusas impedira a que avances como
persona y profesionalmente es mas lo que sabes solo se quedard contigo y como

ciudadano no seras competente.
Se da a conocer;

La impuntualidad se puede llegar a percibir en cualquier momento v lugar,

¥ que pareciera afectar a cualgquier persona, tal problematica ha llegado a
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naturalizarse en nuestro medio, a tal punto de que a nadie le sorprende que
ocurra continuamente este tipo de conducta entre las personas. (Agueda

Cotjiri, 2016a, p.8).

Se puede decir. que la impuntualidad se ve en todos lugares, el cual podria ser como

efecto de una persona en la mayoria de los ambitos que esté, porgue el ser humano se

apropia de la impuntualidad, sabiendo que estd mal no se atiene a las causas de ser

impuntuales.

5i bien es cierto. la impuntualidad nos resta oportunidades de todo tipo,
nos vuelve poco respetables ante los demas porque nos tornamos
impredecibles e inciertos al respecto de temas en los que ni veria hacerse
falta cuestionarse al respeto. Esto puede interferir severamente en las
relaciones con los otros y puede afectar ambitos familiares, de amistad o
laborales. Se pueden perder trabajos. vuelos v hasta amigos. (VS/COMM

comunicacion y prensa, 2015b, p. 4).

A causa de la impuntualidad se cierran oportunidades, asimismo nos hace a un lado ante

los demas, por predecir sin estar seguros de un tema, con hacer preguntas y deducciones

falsas pude perder la confianza en el dmbito familiar v amistad, hasta puede perder

amigos, viajes v su trabajo.

En efecto, Los estudiantes que tienen atrasos habituales, sus calificaciones
son muy bajas incluso han llegado a reprobar algunas materias, esto debido
a que como llegaban casi siempre tarde a clases, la regenda (51C) los
detenia por un periodo en el patio del establecimiento. Muchas veces en

ese periodo de clases afectan su rendimiento escolar principalmente
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cuando se encontraban en épocas de examen o daban algin repaso, o
tenian que presentar algin tipo de trabajo, por lo cual ellos no llegaban a
presentar a la hora debida v esta afectaba de manera importante en sus

calificaciones. { Agueda Cotjiri Ventura, 2016c, p. 68)

En pocas palabras, los estudiantes que llegan con cierto atraso a la institucion tienen
probabilidades de ser detenidos por un tiempo, a causa de su irresponsabilidad, en los
exdmenes puede que afecte en sus notas por no presentar sus trabajos a tiempo o alguna

ofra actividad.

En sintesis, la impuntualidad se ha hecho como hibito en muchos dmbitos como por
gjemplo en el trabajo, escuelas, reuniones familiares o grupos sociales. eso perjudica al
ser humano porque le cierra oportunidades personales v profesionales: es mas, cuando
llega tarde a una reunion familiar o amistad, es faltarle el respeto a los demds, porque para

todo el tiempo vale lo mismo para unos y para todos.
2.3.31. La puntualidad en diferentes paises
“La puntualidad es el respeto hacia el tiempo de los demas™ (Marle Teacher).

Si una persona llega tarde o llega temprano a su centro de trabajo u compromiso dice
mucho de su personalidad sin la necesidad de preguntarle. Asimismo, la puntualidad
puede hacer que un pais se desarrolla mds que otros. [Para qué paises es primordial la

puntualidad?

En algunos paises valoran mas la puntualidad que otros, donde llega tarde no es una falta
de respeto. Un ejemplo: en algunos paises no estd mal visto llegar tarde a una boda,
mientras que en ofros ser puntual es llegar 10 minutos antes. Para ello, se hara mencion a

algunos paises que realmente son puntuales v a los paises que son impuntuales.
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Los paises que son puntuales:

En Japon la puntualidad. es sagrado y no se menciona por lo que un minuto
de tardanza va es una falta grave, por eso que el tren llegue un minuto tarde
trastoca todo el dia de los japoneses, ya que se traduce un retraso

considerable.(https:'elcomercio.pe/mundo/actualidad/significa-puntual-
Jlpaises-diferentes-noticig-404 1 58 (2018a))

En este pais. la practica la puntualidad es de mucha importancia va que es el eje para su
desarrollo y crecimiento, por lo gue en su cultura los habitantes planifican con
anticipacion y asi llegar a una cita o reunion con minutos de anticipacion. Por ejemplo, si
llegar tarde a una cita. has cometido un error. Pero al llegar tarde v dices: “lo siento es
que habia un atraso muy grande en la autopista”. Entonces, has metido la pata hasta el

fondo. Simplemente debes disculparte, sin poner excusas.

Por lo cual, Alemania muy parecida a Japon en cuanto a la puntualidad.
tiene una sociedad como su pasado marcadamente industrial por lo que
siempre se espera que las persomas lleguen |0 minutos antes de lo

acordado. |

paises-diferentes-noticia-494158 (2018bj).

Es decir, que la base fundamental de Alemania en su cultura es la puntualidad, y un claro
gjemplo es de Inmanuel Kant, quién se levanta todos los dias a las 5 de la mafiana, a las
7 de la maniana va a dictar sus clases en la universidad, de 9 a | de la tarde trabaja en sus

libros, 2: 30 de la tarde sale de paseo y a las 10 de la noche se va a dormir.

Y Corea del Sur no se queda atrds, va que no llegar a la hora estd

considerado una falta de respeto. La puntualidad especialmente de un
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extranjero s bien visto para demostrar que se aprecie el Hempo propio ¥
de la otra persona citada.
(https://elcomercio.pe/mundoactualidad/significa-puntual- 1 O-paises-

diferentes-noticia-494158 (2018c))

En la cultura coreana la puntualidad es muy apreciada, donde llegar con minutos de
anticipacion no es novedad, de esa manera es que demuestra su respeto hacia la otra
persona o un extranjero. Un ejemplo: las reuniones en las empresas de Corea del sur deben
ser solicitados con 3 o 4 semanas de anticipacion v que se mande una posible agenda de

trabajo a cada participante de la reunion.
Asi mismo, también hay paises donde la puntualidad o es su prioridad.

Tal es el caso. de “Marmuecos donde la “hora marroqui” no es un activo muy valioso. Esta
expresion significa que la cita pactada se ejecutara entre la hora acordada v las proximas
24 horas. Esto es muy usual en citas personales™,
( https://elcomercio.pe/mundo/actualidad ‘significa-puntual- | 0-paises-diferentes-noticia-

494158 (2018d))

En este pais, la puntualidad es muy flexible ya que es propia de su cultura. Y un ejemplo
es de los espaioles que viajaron a Marruecos donde conocieron a un joven que realizaba
guiados por sus atractivos turisticos, y es asi que quedaron a las 6:00 para encontrase y
que este vendria con su primo. Llegando ya la hora, las espafiolas con hora espafola
llegaron al sitio con 20 minutos de demora, pero no habia nadie s6lo una chica néndose,
pasa una hora del tiempo acordado, timbra su celular de la espafiola quien le pregunta
;Donde esta? ella muy fastidiada le dice que se fue de paseo, el chico pide que regrese al

lugar que estaba esperando.
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Y una situacion similar se vive en “Malasia,

“Donde nadie se ofienda (SIC) si tardas una hora. Los Malacios tienden a ser muy
flexibles con la puntualidad, ya que avisar que se llegard tarde a una cita puede significar
que se tratard de aproximadamente una hora.” Asi nadie se ofende vy por lo tanto no

requiere de ningin tipo de disculpa.

Dee este pais llegar tarde es propio de ellos y de su cultura ya que cuando hay reuniones
en las empresas los extranjeros son los gue son mas puntuales, a la hora de tomar acuerdos

son los primeros en alargar la reunion.

No obstante, Peril no se salva va que no hay un respeto por la puntualidad. incluso se
invento la expresion “hora cabana™ que se populanzo durante el gobierno del expresidente
Alejandro Toledo debido a su habitual falta de puntualidad. Por lo que seria casi imposible

que un parlamentario o ministro renencie a su carge como lo hizo Lord Michael Bates.

En el Peni no se tiene una cultura propia ya que son formales para lo informal o viceversa
son informal para lo formal, por lo que la sociedad asiste a las reuniones (del aula,
institucion, comunidad y otros) fuera de la hora acordada echando la culpa “al trinsita”,
u oira excusa, Y un ejemplo es del ex presidente Toledo que solia llegar tarde a las
cumbres presidenciales e incluso también llegd tarde a la toma de posesion del sucesor

Alan Garcia. ;Y queé seria si Toledo hubiera tomado la actitud de Lord Michael Bates?

Este Lord britinico renuncio a su cargo tras llegar con un minuto de tardanza. ;Toledo

hubiera sido capaz de hacer eso u otro minisiro o gobernante?
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2.4 Estrategias
24.1. Meétodos activos

2.4.1.1 Concepto

Para lograr un aprendizaje significativo en el nifio la docente debe partir por extraer
sus saberes previos para luego mediante un método, juegos, visitas, experimentacion,
entre oiros; puede construirse en el nifio un nuevo conocimiento y a todo este proceso se

le conoce como metodos actives donde el educador orienta la actividad de su alumno.

“Son formas didicticas de trabajo pedagdgico que abarca diversos métodos especificos,
técnicas v procedimientos generadores de aprendizaje significativo, siendo valiosas
herramientas para los docentes de todos los niveles, modalidades y asignaturas™. {(Monroy

y Almanza, 2004, p. 6)

El autor quiere decir que el proceso de ensefianza v aprendizaje debe de ser por uso de
métodos que sean dindmicos v significativos en el nifio, los cuales el educador debe
buscar minuciosamente desde el contexto donde se encuentra para lograr lo que se

planificd en todos las modalidades y niveles de la EBR.

“Un método se identifica como activo si responde el concepto enunciado ¥ es compatible
con los siguientes criterios (actividad general de los educandos expresividad y actividad

sensorial, organizacion, desempeiio de los docentes)”. (Martinez, 2002, p. 9).

Vale decir que los métodos activos son aquellos que tienen una actuacion dinamica vy
directa con los nifios teniendo la participacion individual o colectiva, asimismo los

métodos activos tienen la finalidad del desarrollo de pensamiento critico y creativo.

El método activo es:
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Un método general que abarca toda la obra de aprendizaje modemo, y por
lo tanto ofrece su infinidad de fases v formas que han originado multitud
de métodos y procedimientos como el de laboratorio, experimental,
discusion. juegos proyectos, contrato problemas, visitas excursion, ete..
hoy impulsados por la educacion constructivista como el sustento de las
ideas de Jean Piaget, Vygotsky, Bruner, Ausubel, Wallon, Papert, etc. (D.

Gonzales (s. £.))

Segin el autor, método activo es de uso pedagdgico donde el nifo construye sus propios

conocimientos; el docente guia y encamina a través de estrategias a que sus estudiantes

lleguen al nuevo conocimiento.

Asimismo, para llegar a este conocimiento se debe partir de sus saberes previos a través
de las actividades vivenciales, la experimentacion, juegos y entre otros, de esta manera

se obtendra un aprendizaje constructivo v significativo.

Para concluir, los métodos activos son formas didacticas que abarcan procesos que
generan aprendizajes significativos y que estos son las herramientas fundamentales para
el docente de los diferentes niveles de EBR, ya que poniendo en uso estos métodos se
pone en contacto con sus intereses y necesidades del nifio, teniendo asi la participacion

individual y colectiva de los nifios, la utilizacién de estos metodos es para la vida.
2.4.1.2 Principios

Es importante considerar que el mélodo activo para un mejor aprendizaje considera

los principios donde se establece las cosas claras y precisas, por ello:

Los métodos activos se basan en tres principios:
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¥ Que la mente humana se adapta facilmente al estudio de las cosas
claras, ordenandos, logicas y practicas.

¥ Que la memoria funciona mejor cuando los conocimientos van de lo
facil a lo difieil y de lo concreto a lo abstracto

“ (Que el aprendizaje es mds eficaz cuando, ademas de ejecutar la
repeticion, se combina durante el proceso la teoria con la prictica.

iMonroy v Almanza, 2004, p. 08)

Vale decir gque los principios a seguir se basan en la mente humana el cual requiere de
aprendizajes sencillos, pero de manera ordenada y constante, en donde la memoria
funciona mejor, de lo facil a lo dificil logrando un aprendizaje eficaz, por ello se considera

la teoria y prictica de manera paralela.

Por consiguiente, los principios del método activo tiemen la finalidad de lograr
aprendizajes significativos, eficientes v eficaces. En tal sentido, se evidencia que la
practica v la teoria son importantes y deben ser aplicados al mismo tiempo, ya que son

procesos intelectuales secuenciados y dindmicos.
24.1.3. Fundamentos

Ensefar y aprender implica la utilizacion de métodos activos para lo cual se tienen en
mente tener un anilisis desde la epistemologia y psicopedagogia, que son fundamentos

importantes por su valor tedrico y metodologico.

“La consideracion epistemologica adquiere un caracter dialéctico (el sentido de
razonamiento o andlisis de la realidad). Percibiendo la accion, el pensamiento y el

conocimiento como una unidad indisoluble inter fecundante e interdependiente.”
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(Monroy ¥ Almanza, 2001, p. 09). Es que. a través de razonamiento, y pensamiento se

llegari a conocer la realidad analiticamente.

“La consideracion psicopedagdgica tiene que ver con las 4 clases de aprendizaje v los

niveles de asimilacion “{Monroy y Almanza, 2001, p. 09)

Es decir que la psicopedagogia busca en las escuelas que los nifios construyan su propio
conocimiento a través del descubrimiento, es asi como su aprendizaje se podrd dar por
recepcion o descubrimiento, como estrategia de ensefanza, y asi poder lograr gue los

estudiantes relacionen los nuevos conocimientos con los saberes previos.

En sintesis, el docente debe conocer y tener una base epistemologica v psicopedagogica

de la utilizacion de los métodos actives para el aprendizaje de los estudiantes.
2.4.1 4 Caracteristicas de las estrategias

Partiendo desde el interés y necesidades del nifio, el método active cuenta con
caracteristicas precisas que poseen la mejor secuencia para lograr la interaccion entre

alumno y docente.
Estin centradas en los alumnos (interaccion alumno - docente)

¥ Permiten el respeto de los intereses de los alumnos (el alumno tiene
libertad para escoger temas, métodos, y formas de aprendizaje)

¥ Son vitales (se incorpora experiencias de los alumnos lo que permite que
el alumno se sienta capaz de afrontar la wvida, valorando sus
conocimientos)

¥ Comunicacion horizontal. Consiste en la organizacion de comunicacion

reciproca.
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¥ El papel del docente es el docente facilitador o inductor, del aprendizaje.

iMagallanes, 2008, p. 168)

Vale decir que las caracteristicas de los métodos activos son ante todo interaccion del
alumno y docente, en donde tiene el proposito de educar para la vida, por ello el alumno
es autonomo al momento de utilizar dos métodos activos (aprendizajes) que a través de
esto sea capaz de afrontar la vida y de esta forma mantiene un intercambio de ideas en un

determinado ambiente (aula)

En conclusion, el docente debe partir de las necesidades del nifio con una comunicacion
fluida respetando y valorando sus conocimientos, de esta forma el aprendizaje del nifio
serd mds significativo.
2.4.1.5.Rol del docente en la aplicacion de los métodos activos

En los métodos activos, el docente cumple un rol importante, en el cual manifiesta que
el alumno debe tomar protagonismo en el aprendizaje. participacion responsable v

reflexion al buscar soluciones. Por ello se hace necesario mencionar que el docente y

alumno intercambian informacidén manteniendo asi un clima de confianza.
Cousinet (5.f.) menciona que:

¥ “El docente como un orientador a sus problemas.
¥ Fomenta el autocontrol de los estudiantes.
¥ Prepara ¥ motiva a los estudiantes para que realicen sus trabajos libremente™

iMagallanes, 2008, p. 169:)
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En otras palabras, el docente no solo se encarga o encargara de transmitir conocimientos,
sino que tendra que formar parte de su vida diaria del estudiante. ya que guiard en

controlar sus emociones para que actie de manera autonoma.

“Hay que estimularlos a pensar con su propio cabeza, a resolver por si mismos sus
dificultades, a construir sus propias hipotesis, a hacer sus propias deducciones y armesgar

una respuesta, aungue se aquivoquen”. (Monroy v Almanza, 2004, p.11)

El autor menciona que el docente debe lograr que su alumno piense, razone y al final de
este proceso se debe realizar el analisis critico reflexivo con el fin de obtener informacion

y dérsela como respuesta sin importar que sea buena o equivocada.

Die manera que el docente tiene la funcion de estimular la autonomia de sus estudiantes,
asi como dice Einstein “Es preferible ser optimista y equivocarse antes que ser pesimista
¥ no equivocarse”.
2.4.1.6.Funcion de los alumnos
El alumno cumple una funcién muy importante en la construccion de su aprendizaje,
mediante trabajos en equipo. socializacion, resolucion de problemas y en la prictica de
valores; esto le permitira actuar de manera autonoma.
Asumir una funcion protagonica activa y dinamica en su proceso
formativo especialmente en su aprendizaje.
- Sentirse desafiados hacer algo que no saben hacer, es decir, a encontrar la
respuesta a un problema que reta su imaginacion v sus propias habilidades.
- Saber trabajar en eguipo, solidariamente y cooperando con sus

companeros.
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- Saber trabajar proyectos individuales y grupales.
- Mantener siempre en un estado vy una mentalidad optimista. (Monroy y

Almanza, 2004, p. 11)

En otras palabras. a funcion del alumno es integrar y formar grupos cooperativos en
donde podrd plantear v resolver problemas utilizando su imaginacion v sus propias

habilidades con una mentalidad optimista.

Para concluir, la funcion del alumno es ser protagonista de su propio aprendizaje. para
ello el alumno reta a su imaginacion para buscar respuestas a un problema; asimismo el

alumno buscara de forma autonoma socializarse en grupo o equipo de trabajo.
24.2. Concepto de estrategia

Para ensefar y aprender en nuestra sociedad es primordial que se tengan diversas
estrategias innovadoras y flexibles. No obstante, permite guiar el aprendizaje a través de

diversos procesos para lograr un aprendizaje significativo.

Nisbet v Schuksmith (s.f.) mencionan que “Una estrategia es esencialmente un método
para comprender una tarea generalmente para aleanzar un objetive” (Magallanes
Ajalerifia, 2008(a), p.129). asimismo, Gilvez considera como “un conjunto de eventos,
proceso, recursos, instrumentos y ticticas que debidamente ordenados v articulados
permite a los educandos encontrar significados en las tareas que realizan, mejorar sus
capacidades y alcanzar determinadas competencias” (Magallanes Ajalenifna, 2008(b).
p-129)

“La estrategia es servicio de un acto creador, innovador, logico y aplicable, que genera
un grupo de acciones coherente de asignacion de recursos y decisiones ticticas™ (Veliz y

Almeyda, 2008, p. 9)
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En pocas palabras, estrategias son acciones para guiar el aprendizaje del alumno para
realizar sus tareas y'o actividades. Por ofro lado, las estrategias cumplen importantes
funciones que promueven el aprendizaje significativo, ya que el alumno despierta el

interés para solucionar problemas de su contexto.

Asimismo, las estrategias aparte de despertar el interés del nifio, procesan informacion
coherente para fomentar la participacion y socializacion entre alumnos, permitiendo el

desarrolle de su autonomia y valores.

Para concluir, las estrategias son fundamentales. ya que mediante estas acciones se logra
un aprendizaje significativo. Asimismo, estas estrategias permiten que el alumno

despierte su interés por resolver problemas e incentiva el trabajo cooperativo.
2.4.2.] Estrategia Educativa

“Siempre hay una estrategia de las que tienes, simplemente no lo has pensado todavia”

{Brian Pitman)

Toda ensefianza y aprendizaje comienza con la utilizacion de diversas estrategias, para
ello en 1a educacion los docentes tienen la finalidad de brindar pautas viendo la integridad

de sus alumnos.

Uria (s.f.) citado por Navarrete (2000, p. 160) menciona la estrategia educativa “se refiere
a una serie organizada y secuencia de acciones que tiene como meta la solucion™. De
acuerdo con lo mencionado las estrategias educativas ayudan al alumno a procesar, buscar
y resolver situaciones problematicas, asimismo afrontar retos de aprendizaje activo en

aula.
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Asimismo, la estrategia educativa “permite dar respuesta a la heterogeneidad existentes
en las instituciones y aulas siendo el grupo clase, el lugar idoneo para atender la

heterogeneidad™ (Rodriguez Margarita; 2014)

En otras palabras. los docentes buscan diferentes estrategias para dar respuesta o solucion
a los diferentes problemas de los alumnos vy el lugar adecuado para atender estos casos,

es la escuela porque ahi el docente los observa a diario y cada momento.
Por otra parte, la estrategia educativa

Desde una perspectiva tradicional, los alumnos que no logran alcanzar los
objetivos establecidos son segregados de muy distintas formas. En este
tipo de medidas subyacen la idea de que los problemas de aprendizaje
tienen origen en variables o factores individuales, motivo por el cual se
toman medidas centradas en los alumnos en lugar de revisar v modificar

aquellos aspectos de la practica educativa que pueden generar o acentuar

sus dificultades. (Blanco Guijarro; 2004)
De acuerdo con lo mencionado, el docente busca estrategias comao, por ejemplo:

- El docente puede formar grupos dentro de aula para los nifios mds lentos o que
presenten dificultades.

- El docente puede realizar clases especiales exclusivamente para los nifios que
presentan dificultades en su aprendizaje. De esta manera el nifio logre superar los
objetivos establecidos va que cada nifio presenta diferentes problemas

individuales de aprendizaje.
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En sintesis, las estrategias educativas son aplicadas por los docentes de los diferentes
miveles a causa de la heterogeneidad de sus alumnos ya que cada estudiante tiene

problemas diferentes a de los demas.
2.4.2.2 Estrategia de aprendizaje:
“La vida es aprendizaje, cuando dejes de aprender mueres™ (Tom Clamer)

La forma de ensefiar de los docentes v la forma de aprender de los alumnos son
estrategias de aprendizaje que ambos buscan, porque el docente le interesa conseguir que

el aprendizaje de cada uno de sus estudiantes sea significativo.

Uliber citado por Magallanes Ajalenfia, (2008, p.129), menciona que “las estrategias
comprenden (SIC) una serie de pasos para desarrollar las habilidades por lo tanto esta
compuesto por métodos, procedimientos, técnicas y actividades que buscan el aprendizaje
para la solucion de sus problemas™. De este modo, la estrategia es el conjunto de técnicas,
herramientas que son aplicadas por el docente y que son utilizadas por los estudiantes

para resolver problemas.

En este sentido Benito A. s/a 59 citado por Magallanes Ajalerifia: (2008, p.129), define a
las estrategias de aprendizaje “Como una serie de operaciones cognoscitivas y afectivas
que el alumno lleva a cabo para aprender y que le permita planificar y organizar sus
actividades de aprendizaje™. En pocas palabras, el alumno debe de asimilar, recepciones,
relacionar todas las estrategias que le ensefia o da a conocer el docente para que pueda

conslIuir v organizar sus propios conocimientos.

Dee igual forma, “Estrategias de aprendizaje es un conjunto de procedimientos o procesos
mentales empleados por una persona en una situacion particular de aprendizaje para

facilitar la adquisicion de comocimientos” (Gonzdlez, Suengas y otros; (1993), p.29).
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Diicho de otra manera, estas estrategias para una persona o un docente es un conjunto de
elementos o herramientas que deben ser organizados segin las necesidades del alumno y

que estas deben ser aplicadas en el avla para obtener un aprendizaje significativo.

Asimismo, Diaz v Castafiedas citado por Tejada v Mergildo. ({s.£) p.130). “es un
procedimiento que el alumno adquiere y emplea en forma intencional como instrumento
flexible para aprender a aprender significativamente y solucionar problemas™. En efecto,
el alumno a diario adquiere y utiliza estrategias motivadoras, flexibles como
instrumentos, los alumnos aprenden a aprender por ellos mismos, de hecho, es capaz de

resolver un problema, actuando de manera reflexiva y de forma auténoma.

En resumen, las estrategias de aprendizaje tienen como finalidad que el aprendizaje del
nifio sea significativo, donde actie de manera autonoma para ello el docente debe poner
en prictica las diferentes estrategias para que el alumno sepa asimilar la informacion v

asi pueda construir nuevos conocimientos y desarrolle habilidades.
2.4.2 3. Estrategias didacticas

“81 contintias haciendo siempre lo mismo, obtendris siempre los mismos resultados. Para

conseguir algo nuevo, debes hacer algo diferente” (Albert Einstein)

El aprendizaje no es solo la memorizacion de conceptos, ni la adquisicion de ello. El
docente selecciona, disefia y plantea aprendizajes para que luego investigue, reflexione,
cree y tome decisiones sobre un tema planteado. en donde el docente es solo guia v
facilitador. Para ello los docentes se plantean la siguiente pregunta: ;(QJue som las

estrategias didacticas?

Como plantea Aguilar Abrahan, (2000, p. 95):
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[--.]- las estrategias didacticas (****) parten de las modificaciones fisicas
de la organizacion y estructura del material de aprendizaje. es decir.
considera la planeacion, organizacion y'o representacion de la
informacion de la manera mis eficaz para educando pueda aprender

significativamente.

Al respecto. el docente busea como lograr aprendizajes significativos en sus estudiantes
para ello realiza una planificacion, desarrollo y finalmente reflexiona v evalia sobre la

ensefanza.
Véliz Mufioz y Almeyda Saenz (2008, p. 11) manifiestan que:

Las estrategias didicticas son los recursos que se constituyen en materiales
y equipos que utiliza el docente ¥ el alumno para el desarrolle de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Los materiales y equipos son valores
como medios para estimular el desarrollo de experiencias de aprendizaje,
por esto es importante que se considere al nivel de los alumnos y los
objetivos para lograr. a la hora de solucionar v elaborar los recursos
didacticos.
Resumiendo, el alumno tiene un aprendizaje valioso porgue el docente utiliza materiales
¥ equipos, para que asi pueda vivenciar, ya que la ensefianza es a base de materiales
concretos (estructurado v no estructurado). Ejemplificando, la docente se planifica dictar
una sesion de las partes de la planta. para ello tiene dos alternativas para lograr un
aprendizaje. el primero es |levar una lamina para que reconozcan las partes y a la segunda

opeion es llevar una planta viva.
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Entonces toma la decision de llevar la planta viva (material concreto), logrando asi la

meta trazada.

Segin Kant (s.f.) “las estrategias didacticas; cuando la teoria sirve poco para la prictica,
no es culpa de la teoria, sino precisamente porque no hay suficiente teoria.™ Asi, por
gjemplo, cuando una docente ensefia las partes de la planta y tiene suficiente material,
pero no tiene conocimiento respecto al tema. no se llegard a entender v su propdsito serd

un fracaso (quedando en el aire)

Por otro lado, la estrategia diddctica tiene como proposito fundamental desarrollar los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que la permite al estudiante tener un

aprendizaje significativo en donde el docente es guiador y facilitador.

“Elegid una estrategia adecuada y tendreis el camino para cambiar a las personas, a las

instituciones v a la sociedad™

2.4.2 4 Estrategias cognitivas

24241, Concepto

“El pensamiento cientifico entonces no es momentineo, no es una instancia estitica, sino

que es un proceso” (Jean Plaget)

Las estrategias ayudan al estudiante a definir como alcanzar el aprendizaje. en cambio
la estrategia cognitiva es el control del funcionamiento de las actividades mentales, como
se pueden aplicar al estudio implicando la accién y efecto de conocer, estas actividades vy
procesos mentales de los aprendizajes se realiza de manera consciente o inconsciente.

(Qué son las estrategias cognitivas?
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Por su parte, Rigney (1978) ha definido a las estrategias cognitivas como el “conjunto de
procedimientos que el estudiante puede utilizar para adquirir, retener y evocar diferentes
tipos de conocimientos y ejecucion”. Es decir, para obtener un aprendizaje el estudiante
utiliza medios para lograrlo. Asi por ¢jemplo el estudiante realiza una comparacion entre

la nueva lengua a adquirir con su lengua propia.

Como sefiala Maria Teresa Ramos, (2002, p.15) “[...]. Las estrategias cognitivas
constituyen metodos o procedimientos mentales para adgquirir, elaborar, organizar y
utilizar informacion que hacen posible enfrentarse a las exigencias del medio resolver
problemas y tomar decisiones adecuadas™. Interpretando, las estrategias cognitivas son
los procesos mentales que realiza una persona para poder aprender v comprender el

mundo que le rodea.

Segin Ruthe Robles (s.f.); menciona “Es la construccion de los procesos mentales los
cuales interactiian de manera directa con el medio ambiente facilitando de esa manera la
internalizacion de la realidad.” Menciona que el aprendizaje es de acuerdo al contexto
donde se encuentra la persona, de esta manera tendrd una adquisicion de conocimientos

y conductas (directas e indirectas).
Muria, (1994) plantea que:

Las estrategias cognitivas como un conjunto de actividades fisicas
{conductas, operaciones) v'o mentales (pensamientos, procesos v
cognitivos) que se llevan a cabo con un proposito determinado, como seria
el mejorar el aprendizaje. resolver un problema o facilitar la asimilacion

de la informacion.
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Por ende, las estrategias cognitivas se encuentran en el plano del hacer, ya que dentro de
ello se puede tener las conductas v los procesos cognitivos en donde se llega a una
asimilacion de informacion.

En sintesis, las estrategias cognitivas son procesos de las actividades mentales incluyendo
las técnicas, destrezas y habilidades que una persona la usa consciente o

inconscientemente que le facilita a aprender, pensar y ser creativo en la resolucion de

problemas y toma de decisiones.
“Un nifio nunca dibuja lo que ve, dibuja su interpretacion de ello™.
24242 Estrategias metacognitivas

“La educacion no cambia el mundo, cambia a las personas que van a cambiar el mundo™

{Paulo Freire)

Una persona tiene la capacidad de autorregular su propio aprendizaje, es decir

planifica estrategias que va a utilizar en cada situacion para luego transferirlo.

Por elle, Antonnijevic y Chadwiek (s.f) menciona “la metacognicion se refiere al
conocimiento o conclencia gue uno tiene acerca de sus propios procesos vy productos

cognitivos ¥ cualquier cosa relacionados a ellos.” {Aguilar Abrahan, 2000, p.78)

En pocas palabras, la metacognicion ofrece a la persona herramientas que le ayude a
evaluar su proceso de aprendizaje con ayuda de estrategias cognitivas para lograr un
nuevo conocimiento y un ejemplo: el conocer que sé v qué no sé o qué debo hacer para

conocer mis y mejor algo.
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“Mientras que las estrategias cognitivas ejecutan. las estrategias metacognitivas
planifican y supervisan la accion de las estrategias. Las estrategias metacognitivas tienen

una doble dimension: el conocimiento y el control.” (Véliz y Almeyda, 2008, p. 53)

En este sentido. la metacognicion son las acciones conecretas que se realiza para mejorar
el aprendizaje. Por ello la dimension de la estrategia tiene tres aspectos (la persona, tarea
y estrategia) un claro ejemplo, cuando un estudiante tiene una tarea, las estrategias
metacognitivas ayudan a conocer lo que sabe €l de la tarea, las dificultades y a elegir una
estrategia adecuada, asimismo, la dimension del control hace referencia a tres funciones
de las estrategias metacognitivas que le ayudarin al alumno a planificar. controlar v

evaluar su tarea.

Cuando hablamos de estrategias de ensefiar a pensar nos referimos a este conocimiento
metacognicion. Para ello Flavell considera que “El conocimiento metacognicion estaria
formado por tres variables importantes: los valores personales, variables de tarea,

variables de estrategia” (Ramos, 2000, p. 18)

Es decir, la metacognicién permite que la persona conozca sus capacidades v limitaciones
ivariables personales) para que pueda buscar y usar estrategias (variables de estrategias)
teniendo en cuenta las caracteristicas vy dificultades de la tarea (variables de tarea). Por

ello es importante conocer las relaciones que existe entre estos tres tipos de variables.

En conclusion, para una persona estas estrategias metacognitivas son herramientas vitales
que le ayudan a evaluar su propio aprendizaje, de que conozca sus capacidades v
limitaciones, asi generar recién un nuevo conocimiento, de esa manera mejorar su

aprendizaje.
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2.4.3. Estrategias educativas para el abordaje de valores

2.4.3.1.Concepto

“He aprendido que mientras me aferré a mis creencias y valores y siga mi propia brijula

moral, las dnicas expectativas que tengo que cumplir son las mias™ (Michelle Obama)

Las estrategias educativas son necesarias para la formacion del estudiante en donde el
docente es un facilitador para el desarrollo de los valores. Para educar los valores se
requiere una buena estrategia; para ello el docente debe de partir a través de las

caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

Segiin Lopez:
La educacion en valores es una instancia de reflexion. de crecimiento
personal que facilita la incorporacion de alumnos y alumnas, inicialmente,
a un sistema educativo que les permita desarrollarse en un plano de
equidad y. posteriormente, a una sociedad donde puedan realizarse como
personas, nicas y responsables de su propia vida. (Organizacion de

Estados Iberoamericanos [s.£])

Resumiendo, la educacion en valores permite que en el sistema educativo el estudiante
tenga valores especificos; de esta manera se tendra la construccion de su autonomia.
Pongamos un ejemplo un estudiante tiene entendido que debe ser solidario con las
personas cercanas, pero cuando asiste a una escuela ahi le ensefian que debe ser solidario
con todas las personas que necesitan apoyo (entonces em ese momento realiza una
reflexion), de esta manera tendrd crecimiento personal. Por ello el estudiante serd una

mejor persona, Gnico y diferente ante la sociedad.
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El trabajo de ensefianza de valores no debe quedar reducido actividades
ocasionados y desordenados, por el contrario, el maestro debe programar
experiencias que favorezcan al autoconocimiento, la resolucion v la
prictica activa y consciente, en tormo a los valores dentro de los diferentes
contenidos de las materias que imparte. No se trata de que el maestro dé
una clase de valores, sino que la ensefianza de valores se encuentre
inmensa en toda su prictica educativa (Cool, Marti. Mauri etal (s.f)

pp.21-92 (EDUCREA))

En pocas palabras el docente debe inculcar los valores no solamente en palabras sino
demostrar en la prictica (actividades vivenciales); asi el estudiante se dard cuenta qué
valores estd practicando; por ejemplo. las canciones ya que hablan de valores (himno,
poesia y coros infantiles) los cuales indican qué valores practicar; de esta manera,

teniendo la teoria se pone en prictica. Asi se estd tomando en cuenta teoria v practica.
Dewey destaca:

El papel de la experiencia sefiala que aprendemos por experiencia y
también ensefiamos via la experiencia. El peligro es la rutina y la solucion
debe estar en la reflexion individual y colectiva de cada docente, en hacer
uso de una estrategia diddctica que tenga a los valores como fundamento
de su praxis, proyectindose hacia la formacion de personalidad del
educando. que se reflejard en su interaccion positiva dentro v fuera del

aula.
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En tal sentido, los valores se aprenden mediante la practica (se vive e interactia). Al
momento de terminar con la vivencia de valores se hace una evaluacion y reflexion, de

esta manera el estudiante tendrd fortalecimiento de su personalidad dentro v fuera de aula.

En conclusion, en las estrategias para Ia educacion de valores el docente es el facilitador
de conocimiento y prictica de los valores aprendidos, siendo asi que la ensefianza de

valores es a base de actividades vivenciales y no solo se trata de la teoria.

“Todos sabemos que los valores no se transmiten por medio de discursos tedricos y frios

sino mediante modelos vivos y reales que se presentan, se aprenden vy se imitan™

2.4.4. Estrategias vivenciales para desarrollar valores

2.4.4.1 Concepto
“Se aprende disfrutando v se disfruta aprendiendo™

En la actualidad el Peni esta en crisis puesto que no se tiene la practica de valores, esto
a consecuencia de la poca importancia que le da la familia, escuela v Ia sociedad. Y para
una cultura de valores se tiene el uso de estrategias vivenciales para asi poder fortalecer
desde Ia nifiez hasta los jovenes, ya que ellos pueden cambiar la mentalidad y la conducta

para asi transformar la sociedad.
Hernindez (2002) citado por Montes Huaman (2015(a), p.18) menciona que es
importante:

[...] motivar al estudiante para fomentar sus competencias de aprendizaje.

Este es uno de los propositos del programa y se advierte en las estrategias

de ensefianza, iniciando con la activacion de conocimientos previos, para
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continuar con sus expectativas y motivos, estableciendo la participacion

constante de los alumnos.

En resumen, las estrategias vivenciales son formas en el que el docente motiva a sus

estudiantes desde el inicio hasta el final de su aprendizaje, para asi lograr las competencias

planteadas. Asimismo, dichas estrategias tienen como producto aprendizajes duraderos,

para ello los procesos deben ser activos y tener la participacion directa de los estudiantes.

Del mismo modo Prant, (2003) citado por Montes Huaman {2015(b), p. 18) menciona:

(Que en la sctualidad son muchos las estrategias didicticas; pero, no todos
son capaces de promover el aprendizaje para una participacion activa en
la sociedad por ello la pedagogia de la educacion civica: debe fomentar: el
aprendizaje mediante la experiencia: la integracion intencional de los
valores que deben ser explicados y defendidos por los educadores; el
desarrollo del pensamiento critico y reflexion. que anima a los estudiantes
a la eleccion personal y a la defensa de sus valores, la creacion en el aula
de un clima que favorezea el aprendizaje de una participacion activa en el
ambito social. Estas estrategias de la educacion civica son las mas
adecuadas para conseguir que los estudiantes sean democriticamente

participativos.

Interpretando, para un aprendizaje duradero el docente debe utilizar estrategias

vivenciales que tengan la participacion activa de los estudiantes para que asi sean

cindadanos activos con valores.

Segiin Proust (187) citado por Fabian Lara (2014(a). p.187) “No recibimos sabiduria,

debemos descubrirla por nosotros mismos luego de recorrer una travesia que nadie mas
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puede recorrer por nosotros.” En pocas palabras el estudiante debe investigar, descubrir,
explorar y reflexionar por su propia cuenta sin necesidad de que alguien exija o ensefie.
En donde el docente solo es una guia v facilitador para que el estudiante pueda lograr lo

que 5 Propuso.

“El aprendizaje vivencial en un proceso a través del cual los individuos construyen su
propio conocimiento, adquieren habilidades y realzan sus valores, directamente desde la
experiencia” (Fabian, 2014(b), p.28). En resumen, las estrategias vivenciales son

fundamentales para la formacion de sus valores y la construceion de su autonomia.

Desde lo mencionado por un especialista “las estrategias vivenciales se practican, no
solamente se habla, dialoga, diserta. no solamente se expone. sino de alguna u otra forma
muesira convivencia como su nombre dice, se lleva a la practica. de algin valor que se
quiere inculcar el aprendiz.” {Jorge Mercado Lipa Director de Ia I.E Rosaspata, 47 afios).
Es decir, las estrategias vivenciales no solo se dan por medio de la teoria sino a través de
la prictica.

Dialogando con una especialista menciona “Las estrategias vivenciales son las formas
gue dentro de una sociedad se puede vivir o compartir” (Profesora Bertha Cuuispe Flores,
42 anios). Vale decir que las estrategias vivenciales son las acciones las cuales se puaden

vivenciar dentro de una sociedad.

Por lo tanto, las estrategias vivenciales consisten en que los estudiantes son activos en el
proceso de su aprendizaje, en donde el docente es un puia y facilitador para la
construccion y fortalecimiento de los mismos, asi mds adelante seran auténomos en sus

acciones.

“No aprendas a caminar siguiendo las reglas. Aprendes haciendo y cayéndote”
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2.4.4.2 Técnicas grupales

“Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos. es el progreso. Trabajar juntos es el

éxito” (Henry Ford)

Son herramientas que sirven para desarrollar diferentes actividades para el proceso de
ensefanza vy que las personas o alumnos forman parte de ello, también estas técnicas

varian o se escogen segin a un tema, contexto o segun a los participantes.

i Queé es un grupo?
Segin Homans (s.£.), citado por Arce Aurelio (2004a, P. 15.)

Se entiende por grupo a una cierta cantidad de personas que se comunican
a menudo, entre si, durante cierto tiempo, v que son lo suficientemente
pocas para cada una de ellas puedan comunicarse con toda las demds no

en forma indirecta, a través de otras personas, sino cara a cara.

En otras palabras, el grupo esta conformado por una cierta cantidad minima de personas
que se comunican directamente y de esa manera pueda facilitar la comunicacion entre

ellos.

También Cirigliano Villaverde menciona. “un grupo consiste en dos a mas personas gue
comparten normas con respecto a ciertas cosas v cuyos roles sociales estin estrechamente

e Inter vinculados” (Lopez y Villegas, 2008, p. 19)

Sin duda, la conformacion de dos o més personas forma un grupo, donde acuerdan o
establecen sus propias normas, de acuerdo al tipo de grupo formado, también respetando

las funciones de los miembros.

;Y qué son técnicas de grupo?
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Segin Anduera, (19869 sefala que las “técnicas otorgan estructuras al grupo v
fundamentan a su funcionamiento; son técnicas bédsicas en la organizacion del grupo.
Estas técnicas, cimentadas cientificamente y probados por la experiencia, ensefian en
forma experimental y aumentan la energia natural del grupo”™ (Arce Aurelio, 2004b p.

62).

También Beal, (s.f.) considera “las técnicas de prupo constituyen procedimientos
fundados cientificamente y suficientemente probados en la experiencia. Esta experiencia
es la que permite afirmar que una técnica adecuada tiene el poder de activar los impulsos
y las motivaciones individuales y de estimular tanto la dindmica interna como la externa,
de manera que las fuerzas puedan estar mejor integradas v dirigidas hacia las metas del

grupo”. (Arce Aurelio, 2004c, p. 27)

Es decir, que estas técnicas de grupo han sido aprobadas v que pueden ser aplicadas o
desarrolladas porque ya fueron demostradas. Asimismo. cuando las técnicas son
adecuadas el individuo lo evidenciard mediante su conducta con los demsds integrantes,
también interactuando con otros grupos grandes y pequetfios, de esa manera pueda cumplir

con sus objetivos propuestos.

Para concluir, las técnicas en grupo son herramientas que estin organizadas v
fundamentadas porque han sido planteadas para facilitar v estimular la comunicacion y
trabajo en grupo ya que interactian entre ellos o con otros vy de esa manera lograr

objetivos propuestos.
2443 Cuentos

“Los cuentos bonitos siempre hacen perder la nocion del tiempo y. gracias a ellos, nos

salvamos del agobio de lo practico™ {Carmen Martin Gaite)
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Los cuentos cumplen ena funcion importante en la educacion, por ello se emplea como
una motivacion dentro de la estrategia vivencial, de esta manera se tiene involucrado la
imaginacion para aprender si lo que actia estd bien o mal. Asimismo, a través de los
cuentos los estudiantes asimilan de forma ripida v prictica el verdadero significado de

cada valor. Con esta estrategia ; Se podra fomentar los valores?:

Los cuentos contribuyen a desarrollar la imaginacion y [a fantasia de los
nifios y a crear sus propios mundos interiores. Un cuento puede ayudar a
los nifios a que superen posibles conflictos ¥ a que establezean valotes.
Ademas, favorecen la relacion de nifio con su familia y con los demas.

(Garcia, 2007(a), p.9).

Ejemplificando, el estudiante del nivel inicial desconoce el verdadero significado de
respeto, entonces al momento de escuchar un cuento se da cuenta que debe respetar no
solo a sus compafieros sino también a la naturaleza. Asimismo, a través de este valor
resuelve los conflictos que existen en su aula, ademds tiene una mejor interaccion con las

personas que se encuentran a su alrededor.

El cuento genera comunicacion en el amplio sentido de la palabra: destreza
en el uso de las palabras para expresarse, curiosidad, control de balanceado
del cuerpo, abordaje de la ritmica, produccion vy reconocimiento de
sonidos y ruidos, habilidades a la hora de interpretar, inventar, leer, etc.

iGarcia Joaquin, 2007(b))

Es decir, el cuento es una fuente para desarrollar mejor la comunicacion y escucha; de
igual forma, logra fortalecer las habilidades de leer. entender y comunicar. Por ejemplo,

en un aula la docente presenta una secuencia de imagenes y luego les indica que lean,
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entonces los nifios empiezan a observar y narrar, para que luego puedan responder las

preguntas planteadas por la docente.

“El cuento es una narracion breve de caricter ficcional protagonizada por un grupo
reducide de personajes v con un argumento sencillo. En sus origenes el cuento era

transmitido por via oral.” (Rosa Diaz, 2018, p.22)

Es decir, el cuento es narracion que no es real es solo ficeion, llamando v involucrado al
lector para que pueda leer el cuento, asimismo enriquece su imaginacion. Dichos cuentos

s transmiten oralmente.

Por lo tanto, el cuento es un método educativo basico de transmisor de valores. Siendo
asi que a través de las experiencias vividas en los cuentos escuchados fortalecerin sus
valores. Asimismo, los cuentos son acompanados generalmente con imdgenes en relacion

a lo narrado.
“la imaginacion en libertad transforma al mundo y hecha a volar las cosas (Octavio Paz).
24.43.1. Cuentos con titeres

“El titere es una imagen plistica capaz de ser utilizada para actuar y representar”

Margareta Niculesco.”

Para que un nifio te escuche, mejore su vocabulario y tenga un aprendizaje mis
significativo, se debe buscar estrategias y una de ellas es contarles a los nifios cuentos de

su interés o relacionado al tema a trabajar, pero con ayuda de miltiples titeres.

;Seran importantes los titeres para contar cuentos? La utilizacion de los titeres “Permite

la comprension de cuentos, conceptos y brinda la posibilidad de abordar diferentes
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tematicas con facil asimilacion del mensaje. convirtiéndose en un instrumento que facilita

la interaccion social entre los nifios.” (Alccahuaman, Cusi y otros, 201 5(a), p.23)

En otras palabras, para mejorar o fortalecer el aprendizaje del nifio una de las estrategias
es la wtilizacion de titeres, ya que le permite al nifio asimilar comprender un cuento u

otros temas. también podra interrelacionarse con otros nifios de su medio.

Los titeres son de mucho valor ya que educan de una entretenida siendo
un medio didictico y muy valioso, son utilizados en un recurso ideal en
las motivaciones de clase para captar la atencion de los nifios y nifias més
pequefios, nos ayuda a descargar emociones; miedo, tension. colera, odio

¥ otros. {Alecahuaman, Cusi y otros, 2015(b), p.24).

Sin duda, la utilizacion de los titeres durante las sesiones de clase ayuda en el aprendizaje
del nifio, ya que mediante ello se puede captar la atencion porque evidenciard sus

emociones al escuchar un cuento u otro.

La utilizacion de los titeres jqué permite? “Permite que los alumnos desarrollen sus
capacidades histridnicas y mejoren su capacidad de comunicacion, observacion y es una
buena forma de interrelacionarse a los alumnos.” (Alccahuaman, Cusi y otros, 2015(c),

p.12)

“Ejercita el movimiento independiente de los dedos v ayuda a expresar sentimientos y

EMOCIones .

Es decir, que los titeres ayudan al nifio a desarrollar y fortalecer ciertas capacidades
fundamentales para que pueda interrelacionarse con los demds, asi mismo le ayuda en su

desarrollo psicomotriz v emocionales.
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En sintesis, para captar la atencion de los nifios una de las estrategias es la utilizacion de
los titeres. ya que desarrollan su autonomia, su expresion e interrelacion con los demas y
ciertas capacidades que también le ayudan en su aprendizaje, asimismo fortalecera sus

valores, escuchando cuentos relacionados a ello.
24432, Cuentos con secuencia de imigenes

“Se trabaja con imaginacion, intuicion y una unidad sparente; cuando esto se consigue,
entonces se logra la historia que uno quiere dar a conocer. Creo eso es, en principio, la

base de todo cuento, de toda historia que se quiere contar” (Juan Rulfo)

En el sistema educativo desde afios atrds buscaron diferentes estrategias para el
proceso de lecto — escritura, con la utilizacion de secuencia de imagenes, ademis permite

que el estudiante observe, explore v a partir de ello deseribira el cuento.

Segin Rosa Diaz (2018, p. 25) menciona, “para trabajar la estrategia se necesita,
imdgenes que rigen en torno a un hecho, estas imagenes pueden ser de varias escenas, las
escenas giran alrededor de un cuento, y pueden temer desde |2 imdgenes hasta 2
imdgenes”

En pocas palabras, los cuentos presentan hechos que tengan imagenes reales de acuerdo
a las escenas, a su vez se puede presentar con dos o mas siluetas para que el cuento sea
de mayor comprension. Asi por ejemplo la docente quiere ensefiar un cuento de las
estaciones del afio, para ello las imagenes serin de profundidad en donde los nifios

describen y aprenden con facilidad.

Maria Elena Camba argumenta que:
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Los alumnos pueden leer comprensivamente no solo textos escritos sino
también imagenes. vifietas, fotografias. La lectura de imigenes es una
actividad muy interesante para practicar con chicos no alfabetizados o que
estdn transitando las primeras etapas de lecto — escritura. Sintesis armonica
de dibujo y color, favorecen el vuelo imaginativo y alientan el potencial

lector para crear y vivenciar situaciones de diversa indole.

En resumen. los estudiantes emplean distintas estrategias para entender mejor el texto,
pero para tener mis comprension es importante utilizar la lectura con imagenes en donde

el estudiante explora su imaginacion y finalmente comunica,
Maria Elena Camba menciona:

El hecho de vivir en una sociedad y en una época dominada por el signo
icdnico origina interrogantes respecto de la eficacia de la imagen junto a

la palabra. pero es evidente que la palabra no es el anico mensaje.

Interpretando, el estudiante no solamente adquiere aprendizaje a través de palabras sino
tambisn con la utilizacion de imigenes y dibujos que incorpora diversas formas

comunicativas logrando percibir toda la imagen.

En sintesis, los cuentos con secuencia de imagenes son estrategias claras y excelentes que
al estudiante le permite observar, describir y exponer, del mismo modo se puede inculcar

y fortalecer los valores.
2.4.4.3.3. Narrativa audiovisual

“El entretenimiento y el aprendizaje no se oponen; €l entretenimiento puede ser el modo

mas efectivo de aprender” (Herbert Marcusi).
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Narrativa audiovisual es el que recibe tanto por 1a via viseal como por la auditiva, ya
que la imagen esti ligada a un dialogo y esta intensidad se manifiesta con color,

movimiento e imagen. También, crea expectativa en el usuario al observar un relato.

Asimismo, “Si el audiovisual narrativo es la propia estructura del relato la que crea el
ritmo, en nuestro caso la estructura se basa en la propia estructura del sonido ¥ en el

movimiento de las imdgenes.” (Rafols, 2003{(a), p.35)

Conforme a la organizacién de un relato indica a crear en el dmbito educative su propio
ritmo o sonido, donde indica las intensidades que visualmente se manifiesta con colotes,
movimientos o imagen, que transmite un mensaje que quiere dar a conocer del relato

observado.

También, “Un disefio audiovisual debe ser percibido como un todo, mayor que la suma
de sus componentes: cada signo adquiere valor por su relacion con los demas, o sea, en
funcion del sistema al que pertenece™ (Rifols, 2003{bj, p.23). En efecto, disefio
audiovisual debe ser observado a detalle y con mayor precision en dmbito educativo, el
cual marca en adquirir valores y vinculacion de actividades que realiza una persona de

manera pertinente de optar conductas positivas de un relato observado™

En sintesis, la narrativa audiovisual es el que recibe informacion a través de via visual v
auditiva, el gque transmite relatos, historias indicando con las intensidades, que
manifiestan con imagen, movimiento y color, ello permite adguirir conductas positivas a

partir de relatos observados
2.4.4 4 Dramatizaciones

“El teatro no se hace para cantar las cosas, sino para cambiarlas”™ (Victtorio Gassman)
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La dramatizacion es una estrategia que permite la socializacion, expresion corporal ¥
fortalecimiento de valores. A través de ello se transmite la importancia de la educacion
de valores y se fomenta la utilizacion, ya que en esta drea se puede observar sus
comportamientos v actitudes de los estudiantes, teniendo la participacion voluntaria con

el fin de fortalecer y descartar los valores. Dicho todo ello, [ (Qué es la dramatizacion?

La dramatizacion segin Cervera citado por Estela “la dramatizacion es una tarea
educativa que ninguna otra drea puede desarrollar la expresion y la creatividad de forma
tan singular”, menciona que la dramatizacion favorece la comunicacion, mediante la
expresion corporal y facial del estudiante aclarando que solo en esta area se puede lograr

estas acciones para poder educar de manera mas motivadora y creativa.

“La dramatizacion aporta informacion, desarrolla formas de comprension v transmite
ideas claves. Puede ser eficaz para estimular la participacion del estudiante v facilitar la
espontaneidad v la expresion emocional.” (Kenneth, 2014, p. 92}, vale decir, que la
dramatizacién es una técnica grupal que permite obtener informacion de la actitud del
alumno, desde el momento que se inicia y termina con la dramatizacion. Asimismo, tiene
la finalidad de la participacion voluntaria en donde muestra actitudes vy emociones

creativas.

Pasando a otros autores Garcia (2008) citado por Tapia Martinez (2016, p. §) menciona:
“la dramatizacion como la conversion en expresion teatral de una situacion real o
imaginaria, una narracion un poema o cualquier otro texto™. Al respecto, la conversion de
la accion dramatica no es de acuerdo al origen. por ello la interpretacion de todo tipo de

textos no son necesariamente originales.
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Motos (s.f.) citado por Estela Andres (2015, p.16), “la finalidad de la dramatizacion no
es formar actores. directores teatrales, “artistas”. sino que su principal objetivo es
despertar en €l alumnado una conciencia de si mismo, de los compafieros v del mundo
que le rodea”, es decir, la finalidad de la dramatizacion no es formar profesionales en ese
ambito, su principal interés es el proceso de conocimiento personal v grupal, de esta
manera la capacidad esta fortaleciendo sus valores individual v grupal. Asi, por ejemplo,
los estudiantes conforman un grupo, para una presentacion artistica, para ello tienen que
practicar y en el proceso de preparacion se les presenta varios conflictos, los cuales tienen
gue resolver teniendo en conocimiento sus valores (respeto a uno mismo y semejante,
empatia y entre otros) de esta manera el grupo sobre sale de estos conflictos y sus valores

sg fortalecen.

En conclusion, la dramatizacion ayuda a transmitir v transformar mensajes, a través de
sus expresiones corporales, ademas en la dramatizacion se logra el fortalecimiento v
cambio de actitud a través de la educacion de valores. incremento el crecimiento

individual y grupal, no obstante, se refuerza la creatividad.

“Muchas veces basta una palabra, un gesto, una mirada... para llenar el corazdn de quien

amamaos” | Madre Teresa de Calculta)
24441, Dramatizacion con titeres

“La utilizacion de los titeres en el proceso de aprendizaje desarrolla la expresion oral del
mifio” (Paudes, (2006)

Cada docente busca infinidad de estrategias para que pueda ensefiar y ponerlo en
practica con sus alumnos y asi pueda cumplir, captar su atencion v lograr un aprendizaje
significativo.
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“La utilizacion de la dramatizacion con titeres permite representar a los nifios a sus

personajes favoritos y construye sus propios cuentos.” (Tomes y Tenaza. 2015(a), p.2¥)

Si bien es cierto, a los nifios les gusta imaginar y crear cuentos con sus personajes
preferidos para luego escenificarlo con algunos titeres o materiales disponibles; de esa

forma hace que su aprendizaje sea mds significativo.

También la “utilizacion de los titeres en el proceso de aprendizaje, desarrolla la expresion
oral del nifio al dialogar, escuchar e intercambiar ideas. A través de la dramatizacion con

titeres se presenta el cultivo de valores sociales, culturales, éticos y morales” (Torres ¥

Tenaza, 2015(b), p.27)

Es decir, cuando el nifio empieza a dramatizar con los titeres, hace que mejore su
vocabulario porque al realizar esta actividad interactia e intercambiar ideas con sus
compaiieros u otros ¥ esto genera gue siga mejorando en su proceso de aprendizaje,

también que siga fortaleciendo sus valores éticos y morales.

“La dramatizacion con titeres revela nuestros mitos y leyendas oriundas de nuestra region
rescatando las habilidades artisticas de nuestros nifios.” (Torres v Tenaza, (2015(c), p.28).
En este caso, descubrir y rescatar habilidades de los nifios para la dramatizacion con
titeres es muy importante ya que a través de ello las leyendas, cuentos, valores,
costumbres puedan evidenciarlo v de esa manera se seguird prevaleciendo y

fortaleciendo.

En resumen, para que el nifio sea expresivo, sutonomo, sociable, el docente debe de ser
activo en la utilizacion de esta estrategia de dramatizar con diferentes titeres y de esa

manera captar su atencion promoviendo la practica de valores.



24442, Dramatizacion con juego de roles

“lugar es la principal actividad de la infancia y responde a la necesidad de los nifios de
mirar, tocar, curiosear, experimentar, inventar, imaginar, aprender, expresar, comunicar,

=

crear, sofiar” (Imma Marin)

La técnica grupal se da a través de juego de roles que representa situaciones de la vida
real, de la familia y la sociedad, en ello los participantes cumplen un papel especifico
utilizando la mimica, movimiento corporal ¥ expresion oral. Asimismo, la téenica es atil
para mostrar la realidad antes vy después de una experiencia vivida. ;Como se da el juego

de roles?

Consiste en representar de modo espontaneo una situacion de la vida real.
en forma improvisada. Los participantes asumen el rol de los personajes
que representan, sin necesidad de actuacion o desplazamiento; se sientan
en sus sillas o carpetas frente a los demas y hablan o se comportan como

si fueran el personaje que van a representar. (Delgado, 2014, p.93).

Dicho de otro modo, se dramatiza una situacion real y natural en donde los actores tienen
un papel para poder representarlo, de esta manera es Gtil para que el docente oriente; por
gjemplo, en un salon dramatizan el rol de la familia en el cual cada estudiante tendra su
papel fundamental para representarlo lo que habla ¥ como se comporta. Por ello la

dramatizacion.
Esta concebida como un método que pretende lograr aprendizajes
sustantivos o complementarios a través del juego (“como jugando™) o

actividad ladica, existiendo una cantidad de actividades divertidas y

amenas en las que puede incluirse contenidos, temas o mensajes del
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curriculo, mismos que deben ser habilmente los aprovechados por el

docente. (Manrique Luis y Marili Teresa, (2002}, p.22-33).

Interpretando, €l método de juego de roles permite obtener un contenido eficaz en las
diferentes actividades, sesiones de aprendizaje y en otros dmbitos. Esto es una estrategia

fundamental para que ¢l docente pueda construir su conocimiento y actitud del estudiante.

Segin Tejarina, “Este juego de roles permitird a los alumnos ponerse en determinadas
situaciones, analizar sus reacciones y tomar decisiones” Ejemplificando, en una
institucion para entender mejor sobre el tema de la familia, el docente se planifica hacerles
dramatizar la familia. en el cual tendrin que cumplir los roles de cada miembro del hogar,
en ello los estudiantes podran comprender que actividades realizan en sus casas y como

actian frente a diferentes situaciones.

Finalmente, la dramatizacion con juego de roles consiste que los estudiantes participen
asumiendo algin papel en una representacion de la vida real, familia v la sociedad. Al
participar en las diferentes situaciones se observara el comportamiento que muestran, en

ello el estudiante mismo se dé cuenta si es adecuado o no.
“lugar le da la oportunidad al nifio de practicar lo que estd aprendiendo™
2.4.4.5 Juegos

“En una hora de juego se puede descubrir mas acerca de una persona que en un afio de

conversacion”™

En el ambito educativo, el juego ocupa un lugar importante en la vida del nifio,

teniendo en cuenta que es un medio de aprendizaje que favorece el desarrollo social,
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cognitivo, lenguaje y creatividad. Cabe recalcar que el ser humano siempre ha jugado, en

toda circunstancia y cultura desde la nifiez a través de ello ha ido aprendiendo a vivir.

El juego es un factor determinante en la formacion del ciudadano perfecto, sin embargo,
segin Platon(s.f.) el juego es primordial en la formacidn del nifio, preparindole asi para

la vida adulta.

“El juego es una actividad imprescindible para un adecuado desarrollo integral de la
persona.” {Saco, 2001, p. 19). En pocas palabras, el juego es fundamental en la formacion
integral de la persona, puesto que se tiene la participacion desde el momento de la toma

de conciencia.
Segin Huizinga citado por Editorial Océano (2004, p. 4).

Accion u ocupacion libre que desarrolla dentro de unos limites espaciales
y temporales determinados, con unas reglas absolutamente obligatorias y
libremente aceptadas. La accion tiene un fin en si misma y estd
acompaniada de un sentido de tension y alegria ¥ de la conciencia de ser

de otro modo que en la vida cormente.

Menciona que el juego es una actividad voluntaria {espontaneidad) realizada por el nifio.

Asimismo, permite controlar sus emociones v a respetar las reglas establecidas.

Mientras que, segin UNESCO, “los juegos proporcionan un medio excelente de
aprendizaje de los valores culturales de la sociedad. los cuales son representados de
manera simbolica: en las reglas de juego. Y mediante el empleo de motivos decorativos
tradicionales™. Esto hace referencia que los nifios valoren vy les dan vida a los juguetes

inventados por ellos mismos dentro de su cultura, a su vez se logra que los nifios aprenden
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a través del juego. Con todo esto se tiene la practica de los valores culturales de cada

sociedad.
Rios (s.f) citado por Espina, (2015, p. 32) menciona:

El juego no solamente promueve el desarrollo de las capacidades fisicas y
motrices, €5 también una practica que introduce al nifio en el mundo de los
valores y actitudes: el respeto a las diferencias, a la norma, al espintu de
equipo, a la cooperacion y a la superacion.
Menciona que el juego es un agente generador de conocimiento, pero también permite
construir relaciones sociales y establece lo bueno y lo malo, trabajo en equipo y ayuda

mutua. Descartando asi que el juego solo se trata del movimiento (psicomotricidad).

En conclusion, el juego como estrategia facilita en el aprendizaje | conocimiento y practica
de valores), de esta manera motiva a la integracion y participacion de manera voluntaria

iespontaneidad), siendo asi que mediante el juego el nific explora, descubre e interpreta.

“El talento gana juegos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan campeonatos™

(Michael Jordan)

2.5, Valores y Estrategias

2.5.1. Estrategias para desarrollar la solidaridad

“Hay que unirse, no para no para estar juntos, sino para hacer algo juntos™ (Juan Donoso

Cortés)

La solidaridad se desarrolla buscando estrategias motivadoras para llegar a un nifio,
utilizando como estrategia, juegos. canciones, cuentos, colorear en grupo. visitas

solidarias, videos: son los que dia a dia se emplea como actividad cotidiana y en el
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desarrollo de la sesidn. Con ello se guia y encamina a un progreso de ayudar a los demas

que actien de manera positiva, de influir positivamente en la vida de los demas.

Es decir, “Cuando un grupo funciona normalmente en armonia, decimos que crece y
camino a lograr maduracion o desarrollo pleno. Las energias de produceion de solidaridad
y de conservacion se expresan en cantidad suficiente, generado un clima dptimo en el
grupo” (Delgade, 2014, p.65). Si bien es cierto, cuando un grupo trabaja unido
normalmente lo hace por propia voluntad y le permite ser comprensive con los demds en
el desarrollo personal, obtendrd un logro eficaz del progreso personal y un clima laboral
con los demas. Como por ejemplo el dar la mano es darle seguridad al otro, ello permitiri

que las cosas tengan solucion mientras se tenga vida.

“También se observo en el momento de compartir la comida que trajeron, lo hicieron con
mucho carifio y cuando se acaba compartian lo que ellos tenian en su mesa, con este acto
se nota que cuando uno no tiene, se tiene que compartir” (Cruz Junior Gilvanio, estudiante
de nivel inicial, 5 afios). Al hombre lo hace mejor, lo que hace. no lo que habla. El
compartir no lo es todo, sacarle una sonrisa ¥ brindarle seguridad es hacer algo por una
persona en ¢l momento que necesita, el darle no solo le causa felicidad a él, sino que

también hace sentir especial por el acto realizado por el beneficio de una persona.
Juego:

Deespugs, “De jugar retornan a su hogar con los pies amarrados, en ese instante Jhumpio
se cae y Junior lo jala, bruscamente, ahi interviene Miguel Angel ya que a su compariero
lo estaba lastimando al jalarlo™ (Miguel ﬁlngel Mamani Lima 5 afios) Sin duda, el
estudiante Miguel Angel muestra que practica la solidaridad durante el juego y aula,

Jugando no debemos dafiarnos (Registro Anecdotario del 4 de julio: 2018)
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“Voy a vivir el momento para entender €l destino, voy a escuchar en silencio para

entender al camino™ (Mare Anthony)

Cancion:

Como dice el profesor Rubén Arce: “Una cancidn es una composicion que posee melodia,
ritmo letra ¥ es acompanada de instrumentos musicales”. En efecto, da a conocer que la

misica es composicion de versos, el profesor Rubén Arce indica que es muy primordial

para el ser humano porque lo permite identificar el ritmo de una masica.

Asimismo “Es notorio que al nifio le gusta practicar la solidaridad, y esto da a conocer
que mediante la cancion estd entendiendo el valor de solidandad el ambiente mismo le
gusta, por ello le pidid a la docente ir a cantar a la biblioteca” (Leonel Mare, estudiante
de nivel inicial, 5 afios) va quedando en claro, el valor de solidaridad se puede aprender
a través de una cancion, porque en la actividad cotidiana practican en el aula lo que es
compartir.

Cuentos colorear en grupo:

“La nifia Yekiun les decia a sus compaferos “Mo se anden quitando los crayones™ ya que
algunos no querian compartit ¥ otros querian pintar tode™ (Yekiun Sambrano, estudiante
de nivel inicial, 5 afos). Se puede decir, la nifia Yekiun indica con la finalidad de que el
trabajo que realizan debe ser ayuda mutua de compartir los crayones sin estar peleando

de la imagen que van pintando; (Registro etnografico N° 23)

Si bien es cierto, una visita solidaria no solo alegra a los nifios, sino que también a los
abuelitos del albergue, es una alegria ver a nifios en su corta edad practicando lo que es

compartir.
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Videos:

“La nifia Yekiun estaba atenta y poniendo orden a los nifios que estaban a su lado a pesar
de que no eran sus companeros ella ponia su dedo a su boca indicando que miren el video
en silencio”™ (Yekiun Sambrano, estudiante de nivel inicial. 5 afios). De hecha, para ver
un video se requiere que estén atentos y en completo silencio para captar de qué trata el
video, por ello la nifia Yekiun ponia en orden indicando con un gesto a los compafieros

cercanos a ella.

En sintesis, las estrategias para desarrollar la solidaridad son actos que permite a los
estudiantes que hagan algo por uno, como por ejemplo al jugar, cantar, cuentos colorear
en equipo, visita solidaria y videos, a través de ello aprender a convivir en armonia en el

ambito educativo y la sociedad.

“La verdadera seguridad se halla mas bien en la solidaridad que en el esfuerzo individual

aislado” {Fiodor Dostoyevsvi).
2.5.2. Estrategias para promover el respeto

“Munca respeten a los hombres meramente por sus riquezas, sino mas bien por su

filantropia; no valoramos el sol por su altura. sine por su uso™

En las épocas anteriores el valor de respeto era mds importante, esto con el pasar de
los afios estd cambiando ¥ en algunos lugares ya no consideran como fundamental. En la
actualidad el valor de respeto se debe inculcar y cultivar desde el hogar, escuela y todas
las personas que estan a su alrededor para que el estudiante tenga comportamiento
adecuado ante los demas. Para ello se debe utilizar diferentes estrategias ; Qué estrategias

utilizar para promover el respeto?
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2.5.2.1 Respeto con prevencion de accidentes

El aprendizaje v la ensefianza enfocados hacia la prevencion, sobre todo,
en el ambite de la educacion basica, presentan cuestiones abiertas v
resultados criticos, es decir. un entorno de didlopgo y estrecho
entendimiento, por lo tanto, motivando propuestas que incidan
favorablemente en factores determinantes en estos procesos. [...].

(Sanchez. (s.f), p.B).

Interpretando, para adquirir aprendizaje v ensefianza sobre la prevencion. esta se da en
diferentes ambitos y con mas énfasis en la educacion basica regular, quienes estin
encargados de utilizar diferentes estrategias (trabajar con entidad policial v posta de
salud), para que los estudiantes tengan mayor conocimiento, asimismo actien respetando

las senales de trinsito y peatonal.
Dicho de otra manera:

Los accidentes causan desde hace muchos afos una gran cantidad de
victimas entre los nifios ¥ adolescentes de nuestro pais. Algunos de estos
casos. lamentablemente, son fatales. Los que no son, dejan a veces
secuelas irreparables, otros requieren largos y laboriosos periodos de
recuperacion. gue implican un gasto econdmico y social considerable,
ademds de un desgaste emocional y psicologico que alcanza a toda la

familia. {Sociedad Argentina. 2001 ).

Quedando en clare, por la irresponsabilidad de los conductores dia a dia ocurren los

accidentes que en muchos casos dejan personas muy graves y esto genera gasto



econdmico a su vez afecta a la familia de manera emocional y psicologica. Para entender

mejor se explicard con un ejemplo.
#» Mochila de emergencia:

Objetivo: El alumno conozea la importancia de 1a prevencion y medidas de seguridad en

caso de desastres naturales, accidentes de transito o algin problema.
Materiales:

. Siluetas de mochila de emergencia

. Siluetas de productos médicos

. Siluetas de alimentos

. Carton prensado

. Cinta

Deesarrollo: se forma grupos a los cuales se les otorga material para armar su mochila de

emergencia. Al finalizar se invita a los grupos para que expliquen.

Es una estrategia fundamental en donde el docente debe utilizar para que los estudiantes
conozcan mejor y muestren en la prictica, de esta manera se podra acudir cuando suceda

cualquier accidente.
» Comportamientos de los conductores y peatonales:

En la actualidad estin sucediendo muchos accidentes a causa de que los conductores
desconocen los reglamentos o dejan de cumplir {conducen con exceso de velocidad, de
suefio. no respetan las sefiales de transito y en estado de ebriedad o distraidos). Con esta

actitud ocasionan accidentes; asimismo los peatones incumplen con las normas de
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seguridad, muchas veces caminan por la pista en estado de ebriedad, distraidos y sin
respetar las sefiales de transito. Los docentes deben utilizar diferentes estrategias comao:
salir a la calle, llevar laminas, siluetas, videos y por dltimo dramatizarle, con ello
obtendran aprendizaje v podran respetar las sefiales. de esa manera se tendri respeto unos

a otros.
2.5.2.2.Respeto a uno mismo

“Respetarse a uno mismo, es un trabajo indispensable para vivir en armonia con uno

{ 1y

mismo y con los demds” (ftips:
psicologia‘el autorespeto-15974). En pocas palabras una persona que no se ama ni se
acepta comstantemente no podrd estar blen consigo mismo ni mucho menos con los

demas. por ello respetarse a uno mismo es primordial para una convivencia armonica.

Por otra parte, Aula ficil citando a Mauro Rodriguez menciona “El respeto a si mismo se

manifiesta a través de las siguientes formas:
a) Atender y satisfacer las propias necesidades v valores

b) Expresar y manejar, de forma conveniente, sentimientos y emociones, sin hacerse

dafio ni culparse

¢} Busear y valorar todo aquello que haga a uno sentirse orgulloso de si mismo.
Interpretando, el respeto a si mismo se percibe mediante la satisfaccion de
necesidades, alguna accion que le haga sentir bien, control de emocion y expresar

lo que quiere decir sin afectarse.

Entonces ;(Jué piensa de si mismo{a)™:
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Lucho por mis objetivos, quiero v puedo. Tengo mucha confianza en mi
mismo{a). Saldré adelante en todos mis proyectos. Cada dia me siento mas
¥ mds capaz y seguro{a) de conseguir lo mejor de esta vida, a pesar de las

circunstancias y los comentarios que hagan los demis. (Pérez, 1999, p.49).

Dicho de otra manera, la persona que tiene alta autoestima se planea para el futuro, con
mente positiva, confia que logrard su objetivo y lo realiza a pesar del obsticulo que hava

durante su ejecucion rechazando las criticas de lo demas.
Muchas veces las personas se menosprecian, lo cual se detallard en lo siguiente:

Nommalmente la falta de respeto por nosotros mismos, no somos capaces
de reconocer nuestras capacidades y habilidades, v nos descalificamos,
continuamente, hablando negativamente de nosotros mismos. Es en estos
casos cuando permitimos que los demas abusen de nosotros y nos
maltraten. v nosotros como estamos seguros de no valer nada, aceptamos
ese comportamiente como el dnico posible gque podemos recibir.

ihttps:/‘www.psicologia-online. com/respetarse-a-uno-mismao- | 2. html )

Resumiendo. una persona gue tiene baja autoestima estd insatisfecho con lo que hace, no
reconoce su habilidad v su conocimiento por ende en cualquier situacion actiia de manera
pesimista; por ello cuando uno mismo no se confia los demas con mas derecho juzgan v

maltratan.
En lo siguiente se conocera algunas estrategias:

¢ Los estudiantes sentados formando un circulo deben dibujar a su compaiero que
estd sentado a la izquierda; luego todos los dibujos se guardan en una bolsa. A

continuacion, cada alumno describe y argumenta a qué estudiante se hace
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referencia. Los alumnos al ver sus virtudes e impresiones empezarin a respetarse
a si mismos.

« Los estudiantes formando un circulo, la docente propicia un didlogo mediante
preguntas: ; Como son?, [ Alguna vez se han visto en un espejo?: el espejo se ubica
adelante y se les invita a los nifios moverse libremente frente al espejo, se les
indica un tiempo para que cada uno pueda mirarse, reconocerse y jugar haciendo
movimiento. Luego se invita regresar a sus sitios para comentar sobre la actividad.
. Oué lo primero que vieron? ;(Jué parte de tu cuerpo te ayudo a hacerlo? ; Todos
tenemos cabeza, manos, ...7 Finalmente, cada nifio se expresa como es y qué le

gusta.

2.3.3. Tmabajo en equipo
Al proceso de grupo se define:

La idea de proceso es un constructivo; aqui, nos referimos al
comportamiento real y concreto en el grupo: al como suceden las cosas y
no al qué se esta diciendo. Sea que los miembros de un grupo discutan el
concepto, los documentos o la diferencia entre plan, programa y actividad.,
tienen lugar ciertos procesos que son bdsicos para todos los grupos.

(Aguilar, 2000, p.54).

Interpretando, el proceso de grupo es quién permite ver el comportamiento real de las

personas durante su accion al intercambiar con los demas diferentes informaciones.
Asimismo:

La fuerza que integra al grupo y su cohesion se expresa en la solidaridad

¥ el sentido de pertenencia al grupo que manifiestan sus componentes.
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Cuanta mas cohesion existe, es mas probable que el grupo comparta
valores, actitudes v normas de conducta comunes. el trabajar en equipo
resulta provechoso no solo para una persona, sino para todo el equipo
involucrado, el trabajo en equipo nos traerd mis satisfaccion v nos hard
mas sociables, nos ensefiard a respetar las ideas de los demis v a ayudar a

los comparfieros que necesitan ayuda. (Jaramillo, 2012, p.4).

Explicando. el trabajo en grupo es la unidn entre todos, para poder realizar una actividad

exitosa no solo para beneficio de uno sino para todo el grupo. en ello demuestran sus

valores, comportamientos, conocimientos y comparten experiencias. De este modo hace

que una persona se socialice con facilidad, respete las ideas de los demas y apoye a los

que mds necesitan.

(Como fomentar el valor de respeto y el trabajo en equipo™:

El respeto es la consideracion de que alguien o incluso algo tiene un valor
por si mismo y se establece como reciprocidad: respeto  mutuo,
reconocimiento mutuo. El término se refiere a cuestiones morales y éticas.
El respeto en las relaciones interpersonales comienza en el individuo, en
el reconocimiento del mismo como entidad 1nica que necesita que se
comprenda al otro. Consiste en saber valorar los intereses y necesidades

de otro individuo en una relacion social. (Universidad ICESL 2015).

Dicho de otra forma, el respeto se da cuando alguien o algo tiene un valor que le

identifique v establece de manera reciproca. del mismo modo el intercambio de ideas en

un grupo consiste en respetar el interés v necesidad del otro.

Para desarrollar el trabajo grupal se proponen algunas estrategias:
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# Pintura colectiva

Se forma grupos de 5 estudiantes a las cuales se enfrega una imagen para colorear. Luego
la docente explica y demuestra un modelo respecto al trabajo (Cada nifio elije el color que
le gusta y colorea una parte de la imagen); todos pintarin de acuerdo al orden y al final
se expone el trabajo realizado. Con esta estrategia logra que el estudiante respete el orden

y las consignas.

# Dinamica de celebrar cumpleafios: En un salon se festeja un cumpleafios en la
cual todos bailan y realizan sctividades de acuerdo a lo que manda el payaso, en

ello se observa el comportamiento de cada uno ¥ como actian frente a los demas.
2.54. Estrategia de cuento

La importancia que tienen los cuentos, en este sentido, viene determinada
por las “realidades narrativas™ que, en base a lo que transmite, permiten
construir. Esto ha ocasionado que los cuentos hayan sido muy estudiados,
aungue en otros dmbitos de muy diversas comrientes. [...]. (Salmerdn,

2004, p. 116).

Explicando, el cuento es la clave para transmitir aprendizajes, a su vez construye la
imaginacion, este resultado evidencia gue el cuento es fundamental para ensefiar

cualquier tema de la realidad.

Son muchos los pedagogos que defienden esta forma didictica de
transmitir la educacion en valores a nuestros alumnos. En primer lugar,
por el interés que suscitan los cuentos en los nifios, v por ello, el gran valor
pedagdgico y motivacional que ellos encierran. Por otro lado, los cuentos

estin llenos de historias vy hechos con los que los nifios vivencian la
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educacion en valores, experimentan, opinan, aportan soluciones a los

conflictos que de ellos surgen, [...] (Lamban, 2014, p.19).

Con respecto, los pedagogos estin interesados para inculear la formacion en valores a
través del cuento, dicho estrategia llama la atencion e interés de los nifios. Por otro lado
presenta historias y hechos que facilita al nifio vivenciar su valor, explorar, opinar y dar

solucion a diferentes situaciones problematicas.

Asimismo, Bruder (2004 ) citado por Sdnchez Cuenca, (2016, p.41), “Los cuentos sirven
para el desarrollo de la inteligencia. para el desarrollo de las emociones, para aprender a
enfrentar conflictos y para desarrollar una identidad armonica”. En poeas palabras la
estructura del cuento permite que el nifio desarrolle su imaginacion, emocion, curiosidad.
construccion de valores identificacion, reconocimiento y resolver problemas. Por ello el

docente considera un material primordial (breve y sencillo de comprender).
Por otro lado:

Para el docente el cuento es un medio de sus alumnos. El cuento en
educacion infantil es un medio mediante el cual docentes podemos abarcar
varios ambitos de la educacion, nos abre una gran gama de posibilidades.
El cuento para transmitir valores es una alternativa muy atractiva para los
nifios, ademas de aprender vocabulario y de desarrollar tanto habilidades
de lectura comao habilidades de escritura. es un buen transmisor de valores.
que le ayudaran al individuo a desenvolverse en la vida en sociedad.

(Garcia Sandra, (s.f), p.21)

Resumiendo, para el docente el cuento es una herramienta de aprendizaje {conocimiento

y conducta). mediante ello puede transmitir cealquier tema. Asimismo, es una alternativa
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para obtener informacion con facilidad. Por ejemplo, la docente cuenta sobre “Conejitas
que no sabian respetar”, después de la narracion la docente realiza rueda de preguntas en
ello todos los nifios responden, luego se les da una ficha donde deben dibujar, escribir ¥

exponer. Con el cuento se evidencian los aprendizajes obtenidos.
2.55. Estrategias de Canciones

Cuando nos planteibamos trabajar sobre la cultura v la transmision de
valores en la sociedad actual, abrimos diversos frentes desde donde poder
abordar nuestro trabajo. Por un lado, teniamos la posibilidad de trabajarlo
desde la realidad historica. También podiamos tomar una perspectiva legal
buscando un marco de referencia desde el cual adentramos en el mundo
de los valores. Finalmente, decidimos declinarnos por las letras de las

canciones. (Colomo, 2013, p.177).

Resumiendo, en la actualidad muchas personas tienen el interés de trabajar sobre la
cultura e inculcar los valores; para que este trabajo tenga mayor realce estan buscando
diferentes fuentes y estrategias en el cual optaron centrarse mas en la transmision de

valores mediante las letras de las canciones.

Entonces ;Las canciones son importantes?, para responder esta pregunta veremos la
siguiente cita, Hormigos (2008) citado por Colomo, {2013, p. 177) nos dice que “Las
canciones son el instrumento para poner en contacto el mundo real con mundo de los
recuerdos, con la magia, las emociones v los suefios”. Ejemplificando, los artistas a nivel
mundial, nacional. regional v local dan a conocer el mundo real e ideal {sus emociones v
sentimientos) a traves de sus letras, del mismo modo transmiten los valores los valores

(respetarse a si mismo v a los demis).
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Por otro lado:

Las letras de las canciones deben transmitir los mensajes deseados por
quienes las escriben y por quienes las interpretan, de ahi gque sea
considerada como una expresion artistica que ha realizado y
confeccionade el hombre a lo largo de tede se desarrollo humano.

).

En pocas palabras, la cancion es una composicion que fue creada para ser presentada al

mismo tempo, de ahi se llama expresion artistica ya que por medio de ello difunden

mensajes y valores.

Kant (1724-1804) destaca que:

Es el lenguaje del sentimiento, el arte de expresar una agradable sensacion
de sentimientos. Con esta vision, las lefras de las canciones si nos acercan
a la idea de que son expresion de emociones y valores. siendo una
herramienta muy rica desde donde poder transmitiros, trabajarlos,

entenderlos y modificarlos. (Colono, 2013, p. 180).

También, la cancion es el arte de expresar los sentimientos, emociones y valores (Respeto

y oiros) a través de sus letras y por quienes las interpretan. Para los docentes es una

estrategia intermediaria para poder trabajar ¥ transmitir cualquier tipo de aprendizajes.

Con esta cancion los nifios aprenderin el valor de respeto.

Respetarnos es genial:
Si me gusta que me escuchen, tengo que escuchar
las palabras muy distintas pueden dialogar
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todos somos diferentes y eso esta muy bien
aprender a respetarnos nos hard crecer
respetar es entender y aceptar a cada persona
Respetarnos es genial nuestros corazones brillarin.
2.5.6. Videos audiovisuales

El medio sudiovisual. entendido como aguel que integra e interrelaciona
plenamente lo auditivo y lo visual para producir una nueva realidad o
lenguaje, cuenta con grandes posibilidades para la ensefianza v el
aprendizaje, [...]. Sin embargo. los medios audiovisuales han tenido una
relacion dificil y en cierta medida controvertida en la ensefianza. Tanto los
maestros, padres y agentes educativos en general reconocen los beneficios
pedagogicos v potencialidades que este tipo de medios ofrece, pero la
prictica en el aula dice lo contrario. {Tecnologia v comunicacion

Educativa, 2007, p.4)

Explicando, el medio audiovisual (auditivo y visual) es una probabilidad para adquirir
aprendizajes con mucha facilidad. asimismo los docentes, padres y agentes educativos
afirman que en la pedagogia es beneficioso v una estrategia primordial. Pongamos un
gjemplo, en la Institucion Educativa inicial de Rosaspata en el salon de 5 afios se presentd
video de la historia de Ragchi, después de la observacion se hizo preguntas en donde

todos respondieron levantando la mano: “no debemos malograr los monumentos™.

Por otra parte:
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En relacion con la edecacion, en el video se puede hablar de los diferentes
tipos de producciones de medios audiovisuales que pueden darse en el
terreno educativo: las producciones realizados por los profesionales de los
medios y las producciones realizadas por las instituciones educativas.”

iTecnologia v Comunicacion Educativa, 2007, p.6)

Interpretando. en el dmbito educativo el uso del video es un medio importante para lograr
aprendizaje asimismo transmitir informaciones y capacidades hacia los estudiantes, va

sea videos hechos de los profesionales o de las instituciones educativas.
235.7. hegos

Los juegos pueden plantearse como una mera diversion si mas finalidad
que la de pasar un buen rato. Pero, en las manos del educador, se
comvierten en una herramienta para el trabajo de conceptos, valores y
procedimientos. El educador debe conocer la naturaleza caleidoscopica
del juego, sus miltiples aspectos. Esto le permitird elegir los juegos mas
adecuados para conseguir los distintos objetivos educativos. (OCEANO,

2004, p.1)

En pocas palabras, por naturaleza el juego es una actividad de diversion por medio del
cual el nifio lleva su vida en los primeros afios. De igual forma para los educadores es una
estrategia y material de trabajo a través de ello transmiten aprendizajes v valores teniendo

en cuenta los juegos mas adecuados.

Dicho de otra manera “El juego contiene y debe contemer un marco normativo:
Efectivamente, las normas constituyen un elemento esencial para cualquier juego. [...]."

(OCEANG, 2004, p.3). ejemplificando, el docente antes de hacerles jugar debe acordar
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las normas junto con los estudiantes, después de terminar realizardn la socializacion del

juego, asimismo evaluardn si cumplieron o respetaron las reglas del juego.
lgualmente:

[...]. concibe a la persona como un ser inico. que piensa, siente y actia al
mismo tiempo. Se orienta al aprendizaje y desarrolle de conductas
motrices intencionadas (éstas articulan las dimensiones cognitivas, motriz,
socio afectiva v expresivo comunicative) que se manifiestan en la persona
activa y reflexiva en un mareo de valores; como construcciones personales

y significativas. (Rojas. (5.f). p.5).

Explicando. el juego permite ver la personalidad de cada uno, su forma de ser, lo que
piensa, actia y su conducta durante la actividad, de acuerdo con las reglas en un ambiente

de respeto.

En sintesis, el respeto es importante para una relacion armoénica entre todas las personas,
respetandose a si y a los demas; también cultivar dia a dia va sea en familia. escuela,
amigos v la sociedad. Para promover este valor se requiere utilizar diferentes, estrategias
como: respeto con prevencion de accidentes. respeto a uno mismo, trabajo en equipo,
cuento, cancion, video v juego, mediante estas actividades se llegard a comprender ¥

ponerlo en prictica a diario.

“Puede ser importante para los grandes pensadores examinar al mundo, explicarlo v
despreciarlo. Pero creo que es importante amar al mundo. no despreciarle, no odiamos
mutuamente, sino mirar €l mundo y a nosotros mismos v a todos los seres con amor,

admiracion y respeto.” Hernann Hesse).



Juego: Puente de papel

Este juego “puente de papel” es empleado con el fin de desarrollar el valor de respeto.

a)
b)

'

Para dar inicio del juego “puente de papel” se forman dos equipos.

Se entrega los materiales a cada equipo y da las indicaciones del juego.

A cada equipo se les entrega tres periddicos.

En cada equipo participan 3 personas.

El equipo ganador serd el que llegue a tocar una silla que esti a 5 metros de su
lado.

La profesora dara una palmada para su partida del juego

El dltimo de la fila de los integrantes del equipo empezard por pasar el periddico
al primero de la fila para que puedan pasar y llegar a la meta.

Cada integrante de los dos equipos cuidadosamente se desplaza sobre el periddico
Cuando va estin por llegar a la meta los demads integrantes del equipo se van
alistando

Cuando llegan a la meta el resto del equipo se alista para competir

Asi van acumulando puntajes para el equipo

El que tiene mas puntajes es el equipo ganador

Este juego se realiza con el fin de desarrollar el valor de respeto, durante el juego

participan con respeto hacia los demads participantes del juego. al compartir el material v

sin agredir psicologica o fisicamente al momento del juego por mis que pierdan aceptan

con normalidad
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2.3.4. Estrategia para desamollar ls puntualidad

“La preparacion v la puntualidad son dos de las cualidades mas importantes de un lider™

(John A. Widtsoe).

La puntualidad es gran reto para cada persona. que se construye a diario en su hogar y
se fortalece en el centro educativo, para ello se busca estrategias vivenciales para
desarrollar y eliminar la impuntualidad, y para mejorar la impuntualidad, ;Como se
podria cambiar [a conducta v aprender a ser una persona puntual?, Para ello se plantea

muchas estrategias.

En las estrategias aplicadas se emplearon algunas metodologias:
La comunidad

- Practicas de experiencias vivenciales.

- Analisis de temas y canciones seleccionados.

- Representacion y dramatizacion de situaciones especificas.
- Dindmicas de apertura.

- Desarrollo y cierre de las sesiones.

- Charlas”. {Mairin Acosta de Valera vy Haydee Piaez, 2007, 2{8). [60]. Recuperado
de (https: servicio.be.ve.eduve/multidiciplinarisas/educacion-en-valores'v2n8&/art9.pdf.)
Como la expresa Acosta y Paéz, el uso de las diversas estrategias abarca desde el
momento en que se inicia con una sesion de aprendizaje hasta la finalizacion;
identificando el problema aqueja al grupo, asimismo se tiene el uso de los diversos

espacios extragscolares (recreo, reunion. juego) con la finalidad de formar los valores.
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El cuento como estrategia para educar la puntualidad; El cuento es un género literario que
tiene aceptacion por personas de todas las edades porque promociona alegria y despierta
la percepcion de lo verdaderamente bello en el hombre. El contar y escuchar cuentos es

un arte de distraceion, que primero lo complace y luego, instruye. (Herrera, 2012, p.109)

El cuento es considerado como un instrumento para la formacion de la ética, siendo una
ayuda. Ya que a través de los cuentos se transmiten vivencias de los cuales se aprenden y
se desaprenden asi dejando huellas imborrables; en la conducta de cada lector y oyente,
ademis trasciende en la actitud de los nifios haciendo que respeten vy afirmen su

personalidad a través de los valores universales.

Como expresa Montovani (2002) y Navarro (2007}, “Los valores se aprenden mejor si se
viven se sienten y se ven: por eso, el aprendizaje debe ser vivencial” v segin Navarro
(2006) “El drama es un aprendizaje vivencial fuertemente motivacional”. (Tapia. 2016,

p- 13).

Dichos autores, mencionan que todo aprendizaje es vivencial los cuales se podrin en
practica, asi construye su personalidad desde el momento que adquiere el verdadero

significado de cada valor.

En conclusion, mediante estas estrategias de cuentos se logra que el estudiante estimule
su imaginacion. creatividad y construye su educacion de valores. A través de las vivencias

que tiene al momento de escuchar el cuento.

“Lo que se les dé a los nifios, los nifos daran la sociedad”™ (Menninger, Kanl A.)
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TERCERA PARTE
EXPERIENCIAS VIVIDAS
(Sembrando v dejando semillitas en el camino de la Investigaclin)
3.1 Presentacion de experiencias

3.1.l. Conformacion de grupo

En el Instimto De Educacion Superior Pedagogico Tipac Amaru de Tinta, de la
especialidad de Educacion Inicial EIB en su VIII semestre, las sefioritas estudiantes yva
estin en el proceso de la conformacion de sus grupos para realizar proyectos de
investigacion.

Por ello un dia sin pensar nuesira companiera Lizbeth recibio un mensaje del docente de
investigacion Moisés Bustamante Gamarra, preguntandole si ya tenia grupo para realizar
el provecto de plan de accion, fue ahi que se lo comento a su compafiera Silvia, lo
conversaron e hicieron una lista de con quienes podrian hacer grupos u otra opeion era

solo hacer las dos. Al dia siguiente hablaron con mis dos compafieras Monica y Sherall

205



para poder realizar o conformar el grupo de investigacion: pues ellas gustosas escucharon

y conversaron, hasta que dijeron que ya habian hablado con Danae y Lucy.

Ante tal respuesta se invita a nuestra compafiera Cledey, pues ella aun no tenia grupo,

pero ya estaba hablando con Flora pero que no era nada seguro.

Durante la primera semana del mes de agosto, el docente de drea de investigacion, a todos
los estudiantes de Educacion Inicial nos dijo que para que la siguiente semana queria la
relacion de grupos v busquemos una institucion educativa inicial para que pudiéramos
gjecutar nuestro plan de accion. En esos dias mi companiera Flora se nos acerco para que
pueda hablar con nosotras v que le incluyamos a nuestro grupo, pues fue asi que fuimos

a la oficina del profesor para comunicarle que una de las compaiieras se iba integrar al
grupo.

3.1.2. Eleccion del asesor

En primera instancia, las tres nos juntamos y hablamos ;Cémo somos?, ;(Jué queremos?,
etc. Y ahi decidimos ver a un docente como asesor, y nuestra compariera Lizbeth comento

que podria ser el docente Moisés Bustamante Gamarra, por ello al dia siguiente fuimos a

su oficina para preguntarle si podriamos visitar a su casa y &l gustosamente acepto.

Ya siendo domingo Cledey. Silvia y Lizbeth nos dirigimos a su casa y le preguntamos si
tenia tiempo, afirmando que normal podia, nos fuimos a un lugar muy concurride por las
parejitas, a la orilla del rio Vileanota, “LA PASCANA", nos instalamos frente a un

pancrama fantastico de la catarata.

Fue un dia genial ya que todos nos comprometimos a trabajar por el bien de todos y desde

ese dia comenzd una nueva etapa.
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3.1.3. Eleccion de la institucion

Una vez conformado el grupo, ahora nos faltaba la institucion para poder investigar, asi
que decidimos ir a la UGEL Canchis para que nos ayuden a ubicar todas las instituciones
de Educacion Inicial del distmto de Sicuani, ahi nos entregaron la relacion de
instituciones. también acudimos a la profesora Regina del drea practica Pre — profesional,
para gue nos ayude a ver en qué instituciones puede haber cuatro aulas para que podamos
hablar con el director o encargado. Ella nos sugind que fuéramos a Rosaspata porque ya

habian realizado sus practicas algunas de nuestras compafieras.

Asi fue como un 24 de agosto. que era un dia feriado por las fiestas de “San Bartolome™,
nos dirigimos a dicha institucion. llegando ahi nos encontramos con el subdirector
ADRIAN VALLENAS FLOREZ, hablamos con él. quien nos dio una respuesta positiva
porque también era ex alumno del Instituto v que estaria orgulloso de que a su institucion
estén viniendo a realizar nuestras practicas pre — profesionales. Y asi nos regresamos mury

felices por su respuesta y recibimiento.

Asi informamos al docente de Investigacion Educativa VIII v a la docente de practica

pre- profesional sobre la eleccion de la institucion educativa Inicial.

3.2 Diagnostico del problema

3.2.1. Primer dia de asistencia a Is institucion

Para salir a las pricticas, la docente nos prepard durante una semana y al llegar a la
institucion nos recibieron con mucha alegria y el director general JORGE MERCADO
LIPA vy el subdirector ADRIAN VALLENAS FLOREZ, nos comunicaron que eran

compafieros del instituto de nuestro docente v asesor MOISES BUSTAMANTE
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GAMARRA, asi que nos llenaron de emocion de como se estaban reencontrando todos:

después de esto cada uno nos dirigimos a nuestras respectivas aulas.

3.2.2. Deteccidn de problemas

En la primera semana; tras una intensiva observacion. diagnosticamos varios problemas
en los nifos. Asimismo, tuvimos que ser muy cuidadosas ya que la institucion estd

integrada de dos niveles Inicial ¥ Primana.

Deespués de un mes de practicas muy bonitas v con muchos recuerdos culminamos y
regresamos al instituto Tipac Amaru de Tinta, en el cual presentamos los problemas

ohservados,

3.23. Seleccion del problema

Terminando las practicas el 12 de octubre donde todas retornamos a las aulas del instituto,
y en un dia especifico, en el drea de Investigacion Educativa tuvimos que elegir un
problema de todos los que habiamos encontrado con ayuda del docente para luego
elaborar o crear nuestro titulo del plan de investigacion, el requisito era que el problema

dehia tener solucion.

3.2.4. Elaboracion del plan

Deespués de hacer varios andlisis de los problemas detectados y priorizando nuestro tema
a desarrollar, el docente nos dio una fecha especifica 09/11/2017 para poder entregar el
plan. Asi que nosotras y los demas grupos tuvimos que reunimaos con nuestro asesor para

poder desarrollar el plan de accion.
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El desarrollo del plan se hizo en dos dias completos, fueron dias muy agotadores, ya que
no estibamos acostumbradas a ese ritmo de trabajo. Nuesira meta era terminar lo mas

pronto posible y presentar el 07/11/2017 para que pase a revision.

3.2.5. Entrega del plan de investigacion

Nuestro plan ingreso el 07/11/2017, siendo el primero en ingresar por secretaria a la
oficina de investigacion, seguidamente el docente de investigacion entrego nuestro plan
a dos docentes quienes serian los revisores de nuestro plan, tras esperar el seguimiento
del plan tuvimos que acercamos a nuestros dos revisores siendo uno de ellos el profesor
HUGO AMOS UMERES CASTILLA, quien nos entregd primere, también nos explico
sobre los errores encontrados en el plan v de como deberiamos corregirlo después nos
acercamos al otro revisor a la profesora NEDY CANSAYA PILARES quien se demord

en revisar nuestro plan.

3.2.6. Aprobacion del plan de investigacion

Después de analizar todos los errores, los tres grupos asesorados por el docente Moisés
nos reunimos en la oficina del drea de investigacion para quedar una fecha y poder
corregirlo. Asi que lo hicimos el 18 de noviembre, una vez finalizada la correccion del
plan tuvimos que ingresarlo para que se apruebe; seguidamente el 22 de noviembre del

2017, nos entregd la Resolucion de aprobacion del plan de accion.

3.3.Bisqueda de informacion para la investigacion

331, Adguisicion de libros

Para desarrollar el marco tedrico del plan de investigacion, tuvimos que adquirir
diferentes libros de acuerdo con las variables del titulo, para ello buscamos en las
diferentes tiendas y librerias del distrito de Sicuani; y una tarde caminando por el puente
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“postensado” vimos una libreria “mundo literario”. Que estaba semi abierta v nosotras
por casualidad fuimos a ver. atendia un sefior y que pocas veces abria su tienda ya que
prefiere estar en ferias de libros. Le preguntamos si tenia libros de valores v estrategias,
donde el sefior nos da una respuesta afirmativa, enseguida nos trajo todos los libros

referidos a nuestro tema.

Asimismo, como grupo todas nos fuimos a Cusco un 4 de noviembre con la finalidad de
conseguir mds libros para nuestro marco tedrico. Recorriendo las diferentes tiendas v
librerias mis conocidas de Cusco y por casualidad en una tienda de la religion evangélica
enconiramos un pequenio libro que nos seria de mucha utilidad, al no encontrar en el
centro de cusco nos fuimos a sus diferentes mercados o baratillos encontrando un par de
libros que nos servira. Pero igual nos seguia faltando mas libros, asi que empezamos a
buscar libros virtuales bajo la aprobacion del profesor v asesor; también nuestro asesor
de tesis nos facilitd una cierta cantidad de libros de su biblioteca: de esa manera es gue

adquirimos nuestros libros.

33.2. Asistencia a talleres referidos a nuestro tema de investigacion
El 25 de febrero del 2018 nos reunimos todo el grupo para ver qué hariamos sobre el
certificado que nos solicito el docente acerca de nuestro tema, ya que no habia cursos

virtuales por ello visitamos a nuestro asesor para que nos ayude, que podriamos hacer

para poder tener los certificados.

En este dia, el cuatro de marzo empezamos con el primer taller sobre nuestro tema, donde
el profesor Moisés Bustamante Gamarra nos explicd a detalle acerca de nuestro tema. a
partir de ello tomamos la decision que nuestros talleres serian cada domingo por las

tardes, siendo beneficiosa y mas tranquilo. Y para tenmer mas informacion buscamos
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paginas de las diversas instituciones que brindaban talleres virtuales donde encontramos
una pagina virtual que tenia relacion con nuestro tema “aula facil”, de esta manera

obtuvimos nuestro certificado.
3.4.Ejecucion de la investigacion

4.1, Presentacion del plan hacia el director y los docentes de la institucion investigada.
En el transcurso del desarrollo de las practicas tuvimos que conversar con el director
general de la Institucion Educativa Inicial N"56002 de Rosaspata, para informarle sobre
el provecto de investigacion a desarrollar, asimismo se pidio el apoyo material y facilitar
el dialogo con las docentes de 5 afos, para que asi no tengamos problemas al momento

de realizar los talleres.

Deespués de dialogar con las docentes se toma la decision acerca del horario de los talleres

a desarrollar, quedando los dias martes v jueves de cada semana en la hora de juego.

34.2. Inauguracion del proyecto juntamente con los padres de familia
Eldia || de abril del 2018 se realizé la presentacion del plan de investigacion juntamente
con el director, docentes de 5 afos y los padres de familia en la Institucion Educativa

Inicial Rosaspata.

Esta presentacion del plan de investigacion se dio inicio a las cuatro de la tarde, donde se
pudo observar la impuntualidad de los padres de familia. pero la mayor parte asistieron.
Con nervios lo realizamos v estuvo entendible el objetivo del plan presentado a los padres

de familia, por ello quedaron muy satisfechos por la presentacion de nuestro taller.

Cuando finalizamos con la exposicion de nuestro objetivo del taller, proseguimos a

comunicarle que la presencia de ellos en esta tarde es para darles a conocer que ibamos a
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realizar un proyecto de investigacion de los valores en especial de la solidaridad, respeto
y puntualidad en beneficio de sus hijos, para ello se realizarian talleres dentro la
institucion; luego, las profesoras de 5 afios nos ayudaron en acotar algo mas a nuestra
exposicion como también el sefior director agradecio a los padres de familia por haber
asistide y a nosotras nos dijo que sigamos con los animos vy con las mismas ganas que
estamios iniciando: antes de realizar el brindis correspondiente, hubo la participacion de
cuatro padres de familia quienes aportaron favorablemente por el proyecto a desarrollar

y por escoger la institucion educativa como el centro de investigacion.

Luego el director realizo el respectivo brindis con todos los presentes para el trabajo
exitoso de los valores con nifios de 5 ahos. Asimismo, para confraternizar v establecer

confianza con los padres de familia se compartio el choclo Tintefio con su queso.
343, Inauguracion del provecto con los nifios

Se da inicio con el primer taller el 17 de abril del 2018, en este dia realizamos una
narracion de un cuento del valor de la solidaridad para ello se contd con la ayuda de titeres
de mano y dedo, donde los nifios estaban muy atentos y colaborando con su participacion
levantande la mano para hablar y responder a las preguntas que hacian las docentes en el

taller.

Posteriormente, entregamos fichas de trabajo con imdgenes del cuento narrado para
realizar la pintura colectiva; donde se explica que los grupos deben de pintar cada parte
del dibujo uno por uno con el color que les gusta, que lo deberian hacer de manera
ordenada v paciente, ahi observamos que algunos nifios se desesperan cuando no llega su

turno para poder pintar. no son pacientes a pesar de que se les dice que esperen su turno.
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Finalizando esta actividad realizamos un recuento del cuento v observamos cada una de
las imigenes coloreadas por los nifios y les preguntamos: ; Como se sintieron?, ;Como
quedd el trabajo? nos respondieron muy felices v que les gusto la actividad, después de
estas respuestas |legamos a finalizar el trabajo y por grupos pegaron las imagenes en la
pizarra.

Luego compartimos con los nifios palomitas de maiz y palletas animalitos en
agradecimiento por su participacion en nuestro taller. Y las docentes de aula también nos
felicitaron por la actividad que realizamos ¥ nos recomendaron que preparemos mis
materiales ya que era insuficiente para 52 nifios, con todas estas recomendaciones nos
retitamos de la biblioteca para dirigimos a las aulas para seguir con el trabajo. Quedando
todas felices por realizar nuestro primer faller con nifios y nueva experiencia mas para

nosotras.

344, Proceso de la investigacion:
3.4.4.1 Desarrollo de los talleres para el valor de la solidaridad:

# Taller N"(M4: Trabajo en equipa.

Este taller lo desarrollamos €l 24 de abril con los nifios de 5 afios de “A” v “B", hoy dia
tuvimos algunos inconvenientes va que los nifios vinieron a nuestro local un poco tarde,
en especial de 5 afios “A”™; porque la docente de aula trabajo en ese momento asimismo,
la docente de aula quiere llevirselo a los nifios de 5 afios “A”", antes de la hora acordada
por el mismo hecho que es muy exigente con el horarie de trabajo; sin embargo, ella no

cumple con el horario para que iniciemos con nuestro taller.
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Para el desarrollo del taller se dio inicio con la presentacion de un video de la cancion
“solidaridad”™ que duro un minuto, ya que prestan mis atencion, aprenden v facilmente

responden a las preguntas, fundamentando sus respuestas.

Seguidamente se formaron grupos donde hacen desorden, va que ellos también recién
estin haciendo amigos entre los dos salones, después de formar los grupos
indistintamente se realiza el juego de las cintas con la participacion de todos los nifios, va

gue se mostraban felices alentando a su compaiiero del grupo porque era juego por equipo.

Al finalizar el juego evaluamos y reflexionamos junto con ellos, donde ellos mismos
presenciaron alpunas actitudes que estaban mal v que debiamos comregirlo para las

proximas actividades.
# Taller N°05: Dindmica de trabajo en grupo.

Ejecutamos nuestros instructivo el 26 de abril, tal como lo habiamos preparado en el cual

se pudo observar la puntualidad y se realizo con éxito el taller. Todos los nifios estuvieron
atentos a los videos y prestos para responder las preguntas.

Cuando formamos los grupos ya no habia mucho desorden como en el anterior taller. va
que esta vez fuimos creativas a la hora de formar grupos utilizando la cancidn de “en la
casa del pinocho”. Durante el desarrolle del taller, los nifios tenian que anmar una mochila

de emergencia con las siluetas que entregamos.

Cuando terminamos nos dimos cuenta de que hay nifios que tienen miedo para hablar ya
que de cada grupo salio un nifio a exponer el trabajo que realizaron, también notamos que
no logramos juntarlos por completo a los nifios de los dos salones, donde se siguen
separandose ambas aulas. por la indiferencia de una de las profesoras y eso nos incomoda,

aungue preferimos no decir nada ya que estabamos en pleno desarrollo de nuestro taller.
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Al realizar este taller se logrd que los nifios de ambos salones conozcan un poco mas

acerca de este valor de la solidaridad. Evidenciandose al momento de participar en el
Juego donde se apoyaron

# Taller N*07: Dramatizacion de un video observado.

Martes 8 de mayo de 2018 realizamos nuestro taller v fue muy bonito, va que los nifios
saben la cancion de “solidaridad”™ que lo cantan muy fuerte donde ellos aprendieron en el
anterior taller; seguidamente se realizo la escenificacion del video “hay espacio para mi”
primeramente observamos el video, luego la docente invita a que pasen al escenario de
actuacion, los nifios al subir al escenario cumplieron el rol de los personajes del video
siendo muy significativo para ellos y para los demads, al momento de realizar esta
actividad los nifios estuvieron atentos y mantenian el orden. El desarrollo del taller nos
salio muy bien ya que lo realizamos con confianza porque las docentes de aula no han
venido al taller dejindonos a plena libertad, logrando tener mas en conocimiento sobre la

solidaridad teniendo la duracion de 60 minutos.

3.4.4.2 Desarrollo de los talleres para el valor de respeto:

# Taller N®11: Respeto al trabajo en equipo.

Para la realizacion de este taller se da inicio a las &: 30 de la manana un 13 de junio,
comenzando con el registro de la asistencia, luego la docente continio con un cuento
acompanado con una secuencia de imdgenes. Para ello indica que deben completar el
dibujo por grupos.

Cuando dibujaron el cuerpe humano trabajaron en completo orden manteniendo el

respeto entre ellos v compartiendo sus materiales, ademas se dieron cuenta de lo que
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faltaba completar al dibujo sin la intervencion de la docente teniendo la participacion de

todos. Terminando con un fuerte aplauso cada uno de los nifios.
Taller N*12: Creacion de los acuerdos.

Este taller se inicia a las 8: 30 de la manana el 14 de junio, registrindose la asistencia de
los nifios presentes, ya que se trabajo en el anterior taller el cartel de asistencia,

entregindose su respectivo premio a cada nifio puntual.

Entonces. se continia con el taller programado en donde presentamos un video con
referencia al valor del respeto; en esos momentos todos los nifios estaban atentos.
Seguidamente las profesoras le muestran un video de la nifia que no respetaba las reglas,
donde la profesora les propone que, si deben de tener sus acuerdos dentro del taller, para
ello se pidio a los nifios que dicten sus diferentes propuestas para luego dibujar los

acuerdos que ya se establecieron.
# Taller N® 16: Observacion de videos

Miércoles 27 de junio: nos juntamos a las 8:15 de la mafiana, donde fuvimos que
dividirnos para que se vaya por la llave del aula del taller y la otra para que vava por el

provector multimedia para observar los videos.

Seguidamente se empezd a arreglar el salon de psicomotricidad, para luego recoger a los
nifios y nifias de 3 afios A" quienes asistieron pocos por el frio, la profesora de aula dijo
que esperemos un rato mas, ya siendo 8:40 a.m. se tuvo que empezar el taller con los que
asistieron, y los alumnos de 5 anos “B" asistieron con normalidad, por el poco iempo que
nos quedaba se dio inicio con llamar la asistencia y de ahi se cantd la cancion de
solidaridad. Después de cantar se presentaron videos relacionados al valor del respeto, al

finalizar cada video se realiza preguntas. en ello se pudo observar que los nifios
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respondian haciendo desorden en el salon. para ello se pidid a los demds nifios que estén

en completo orden.

3.4.4.3 Desarrollo de los talleres para el valor de puntualidad:

# Taller N*0%: Elaboracion del cartel de asistencia.

Para desarrollar nuestro taller, el 29 de mayo, nos dirigimos al director para que nos
pudiera facilitar la llave del aula del taller pero nos dijo que iban realizar reunion en la
biblioteca v que finalizaria como a las 9 de la mafana, por ello comunicamos a la
profesora del aula de 5 afios “B” pero nos dijo que a esa hora los nifios tendrian clases
de inglés y para no perjudicamos se planted que fuera a las 12 hasta la I: pm ya que la
docente de 5 afios “A™ no vino. Ya siendo mediodia fuimos a los salones de los nifios a
recogerlos para empezar con el taller en la biblioteca de la institucion: va estando ahi les
presentamos a los nifios videos relacionados a la puntualidad (pantera rosa y la nifia Aki)

para luego realizar preguntas.

Para el desarrollo del taller se pregunté a los nifos [(ué podemos hacer para saber?
;Como sabemos si hemos asistido todos al taller? Y fue ahi que hubo una lluvia de ideas
por parte de los nifios, quedando en realizar un cartel de asistencia para lo cual todos los
nifios deberian decorar creativamente con ftrigo sus nombres que nosotras les
entregariamos. Se presencid en algunos nifos algunas dificultades de coordinacion y
mientras que otros lo realizaban muy bien: para finalizar todos entregaron sus trabajos

porque ya era la hora de la salida.

3.4.4.4 Desarrollo de los talleres de los tres valores {solidaridad, respeto v puntualidad)

%

# Taller N® 18: Juego del puente de papel.

217



Para el desarrollo de este taller, nos juntamos a las 7:50 de la manana el 10 de julio, donde
el director, los docentes y el personal de servicio no habian llegado ain a la institucion.
Siendo las 8:05 de la mafiana recién el personal de servicio abrio la puerta de la institucion
y aiin no llegaba nadie y esto nos perjudicaba ya que no podiamos preparar el aula del
taller 8:30 de la mafiana se dio inicio con el taller programado en lo cual primero se llamo
la asistencia y se observo gue los nifios de 5 afios A habian llegado temprano y del otro
salon atn faltaban nifios: y como se prometio se les premio con un abrazo y el cinco de
chocatela por su puntualidad. Seguidamente se canto la cancion de la solidaridad donde
participaron todos los nifios; para ello se pidio que se ordenen y se sienten comodamente,

de esa manera puedan responder a las preguntas planteadas por nosotras.

Continuando con el desarrollo del taller se pasé a realizar el juego del puente de papel,
dicho juego es la competencia de dos grupos intercalados de ambos salones, para iniciar
con el juego la docente ejemplifica. por consiguiente, se empieza a jugar, pero primero se
les entrega antes cuatro hojas de periddice para cada grupo. lo que se hace es pisar las
hojas de periddico imaginando que estin construyendo un puente de papel sin pisar el
piso. En el momento de la competencia a cada grupo se observaba hacer barra para sus
participantes y asi se obtuvo el ganador. Con este juego se evidencio que los nifios de
cada grupo se apoyaban y estaban emocionados para que ganen. de igual forma se

evidencia el respeto dentro del grupo.

Terminando va el trabajo, todos los nifios en completo orden se formaron para dirigirse a
sus respectivas aulas. Y nosotras nos quedamos con el docente de investigacion quien
vino a observar el trabajo que se estaba realizando en la institucion donde mos dio

recomendaciones y sugerencias del taller realizado.
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# Taller N°22: Me divierto con mis amigos.

El jueves 6 de setiembre nos juntamos para poder arreglar el aula del taller a las 7:50 de
la mahana, y para nuestra mala suerte no llegaba el director, ni los propios docentes para

que nos facilite la llave del aula.

Ya siendo 8: 30 de la mafiana las docentes que estin a cargo de 5§ afios “A” y “B", llevando
a los nifios a la biblioteca donde se debian de acomodar para explicarles en qué consiste
el taller y llevando sus respectivos qugawas (flambre), luego nos dirigimos a los salones
de 4 afos “A”, “B" para llevarles a la biblioteca donde se sentaron en media luna; de esa
manera se dio con el inicio del taller tal como se programé, para ello el primer grupo
ensend a los nifios de 4 afios el juego de la carrera de caballito, seguidamente el juego
del puente de papel v asi los nifios de 5 anos iban compartiendo los juegos con los nifios

de 4 afios.

El grupo de 5 afios encargado de dirigir el compartir, indico a los nifos de 5 anos que
pongan sus qugawas (fiambre) a mitad de la biblioteca para que coman los nifios de 4
afios “A" y “B". Asi es que se dio con el inicio de compartir, pero al momento que se
levanten las qugawas (fiambre) dificultamos en controlar a los nifios porque estaban
haciendo desorden, para ello se dividio en vanos grupos solo asi pudimos controlar a que
estén sentados, ahi se pudo observar que algunos nifios no comieron porque desconocian
dichos alimentos ante esta situacion las docentes les explicaron de esta manera un grupo
de 3 afios nifios indicaron que el compartir de hoy dia es porque estan trabajando en el
taller los valores de solidaridad, respeto y puntualidad, por eso estamos compartiendo lo
que estamos aprendiendo del taller. ¥ asi concluyé el taller programado con los nifios de

4y 5 anos.
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# Taller N°23: Visitando al albergue de ancianos “Nuestra Sefiora del Carmen™

Para desarrollar este taller el 13 de setiembre se tuvo previa coordinacion con la encargada
del albergue donde se quedd una fecha y hora lo cual era para el medio dia; para dirigimos
al albergue todos los nifios trajeron alimentos de primera necesidad o lo que tenian en
casa, nos formamos de dos para no hacer desorden durante la trayectoria de la institucion
educativa hasta el albergue. va para salir se dio indicaciones basicas que ellos ya saben
por ejemplo que saluden al llegar al albergue v no hacer bulla, con esas indicaciones nos
dirigimos en completo orden al albergue, al llegar Lizbeth presentd a los nifios y docentes
de aula indicando el nombre de la institucion, los nifios se presentaron con una cancion
de “solidaridad” v “respetamos es genial™ para los abuelitos con ayuda de la melodia de
la caneidn en un equipo de sonido después de ello los nifios se pusieron en fila para hacer

la respectiva entrega de los viveres que ellos mismos trajeron para los abuelitos.

Deespués de la entrega, la docente Lizbeth y Flora agradecen al encargado del albergue
por habernos esperado, v de igual forma agradecemos a los abuelitos por esperamos, en
hay un abuelito se levantd en presencia de los demas para agradecer a los nifios y docentes
por el gesto que hicimos llevar al albergue los viveres, después de ello nos dirigimos a la

institucion educativa en completo orden.
34.5. Clausura del proyecto de investigacion

Asi como hicimos un taller de inauguracion, tenia que haber un taller de clausura, que se
programo para 27 de setiembre donde se citd a todos los padres de familia de 5 afios para
que puedan presenciar algunos materiales (biombo, cojines y escenario ) y trabajos que
hicieron sus hijos en los diferentes talleres. asimismo para que sean participes de la

entrega de algunos materiales que adquirimos para desarrollar nuestros talleres.
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previamente comentindoles de cuin importante es la practica de los valores y que se debia
seguir fortaleciendo inculcandoselos a los nifios porque ellos lo asimilaran de mejor
manera. El director también en la reunion dio algunas palabras, asi como las docentes del
Jardin y para un pequefio compartir nosotras hicimos preparar saltefias con sus gaseosas

para cada uno de los padres de familia y todos los nifos.

Una vez finalizado algunos padres de familia nos agradecieron y para un recuerdo todos

nos tomamos fotos,

4.6, Aplicacion de los instrumentos
Antes de salir de pricticas, el docente del drea de investigacion nos indicd que deberiamos
aplicar algunos instrumentos a los nifios, padres de familia. docentes y especialistas que

nos ayudarian en el desarrollo y elaboracion de la tesis.

Por ello durante el desarrollo de los talleres se tratd de entrevistar a los nifios, pero
tuvimos dificultades ya que no respondian como deberia de ser; asimismo los padres de
familia decian que no tenian tiempo vy que deberian irse rapido porque en el trabajo le

estaban esperando.

Pues al ver que teniamos esas dificultades decidimos buscar a los padres en sus trabajos
para que pudiéramos entrevistarlos porgue el tiempo también va se hacia mas corto,
también tratamos de buscar a personas que sepan o tengan conocimiento sobre nuestro
tema “valores”. v con los nifios tratamos de que nos respondan. asi como responden en

los talleres. Los instrumentos que logramos desarrollar fueron:

* Registro etnogrifico
o (uia de entrevista

s Observacion participante
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¢« Cuaderno (diario)

» Registro anecdotario

3.5 Sistematizacion de instrumentos

35.1. Elaboracion del marco tecrico

Para su elaboracion, primeramente, no podiamos empezar si no teniamos los suficientes
libros de nuestro tema esto a consecuencia de que no se pudo conseguir libros en
referencia a nuestro tema. Para ello el docente de investigacion nos pidid para el primer
dia que retornemos al instituto deberiamos Ilevar todos los libros que teniamos para que
nos ayude a elegir si servia o no y que la cantidad de los libros deberia superar los 30,

pero casi ningin grupo logrd superar esa cantidad.

Luego nos pidio que todas las entrevistas realizadas a los especialistas, padres de familia
y nifios, teniamos que degrabarlo, va que nos serviria para la elaboracion del marco

tedrico, categorizacion y estructuracion.

Seguidamente se empezd a fichar todos los libros que teniamos de acuerdo con las
variables, terminado de hacer el fichaje comenzamos a copiar los temas que encontramos
en los libros para luego juntar algunos temas similares con el objetivo de armar el indice

del marco teorico.

Una ver armado el indice damos inicio al desarrollo del primer variable que es de los
valores siendo el 7/10/18 aungue tuvimos algunas dificultades en la obtencion de mas
informacion v en la interpretacion para ello se tuvo que buscar libros virtuales v trabajos
hechos por universidades que debian ser de pdginas confiables. sin embargo, se logro

pasar uno a uno con la aprobacion del asesor y docente de aula; lo mas curioso es que
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toda la redaccion lo hicimos a mano v con lipiz terminando el 14711718 para luego

empezar a tipear hoja por hoja, tema por tema, ya con su respectivo formato.

Asimismo, se empezd a elaborar el indice de las experiencias vividas para que sea
fundamentada cada una de ellas, para ello tuvimos una gran ayuda del diario, que facilitd
la redaccion de la tercera parte. A su vez se empieza con la categorizacion de los
instrumentos aplicados a los nifios de 5 afos “A™ v “B” de la institucion y a las personas
involucradas durante el proceso de la investigacion: para finalizar con la redaccidn de la
tesis realizamos la triangulacion con citas del marco tedrico para llegar a la conclusion

del trabajo investigado.

3.5.2. Presentacion de la tesis

Por fin terminamos con todos los contenidos y requisitos de la tesis, asi presentar por
mesa de partes mediante un FUT y asi pueda llegar a la oficina del drea de investigacion.
Terminando todas nos dimos un abrazo y que ahora esperariamos a que la tesis llegue a

manos de nuestros revisores.

3.6.Evaluando nuestras experiencias

3.6.1. A nivel del grupo

Tabla N= 09

ASPECTO

ASPECTO FOSITIVO NEGATIVO

Las experiencias que se obtuvo inicia. informando al | Durante la  primera
director y al sub director de la institucion sobre el proyecto | semana de la préctica
de investigacion a ejecutarse durante el desarrollo de las | teniamos la  propuesta
pricticas pre profesionales, temiendo como resultado la | para hacer la
aceptacion inmediata para lo cual nos sugirieron que | inauguracion, pero no
comuniquemos vy coordinemos con la coordinadora de | hubo mavor coordinacion
Educacion Inicial, quien muy amablemente aceptd el | con las dos docentes del
provecto vy donde sugirid que lo ejecutemos con los nifios | nivel de inicial de 5 afios.
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de 4 afos va que los padres eran accesibles para apoyar en
las diferentes actividades.

Frente a ello el grupo de investigacion informa al asesor
sobre esta propuesta por parte de la coordinadora lo coal el
asesor nos recomienda trabajar con los nifios de 5 afios para
lograr los objetivos planteados.

El gmpo decide reunirse con las cuatro docentes de la
Institucion Educativa Inicial N°56002 de Rosaspata, para
informarles sobre el provecto que se va a gjecutar con los
nifios de cinco afos dentro de la institucion educativa
inicial: al escuchar estas propuestas las docentes estaban
dispuestas a acceder sus horas pedagogicas.

Despues de coordinar las dos docentes de la Institucion
Educativa Inicial N® 56002 de Rosaspata v el grupo de
investigacion se quedd la fecha para el acto de
inauguracion con los padres de familia. en dicha reunidn
se tuvo la participacion y aceptacion por parte de los padres
de familia.

El grupo de investigacion tuvo una reunion para organizar
v coordinar las fechas especificas de los talleres a realizar
dando prioridad al primer taller que se iba ejecutar con los
nifios de cinco afos.

Después de realizar el primer taller con los nifios el grupo
se reunid para analizar el espacio v los materiales que son
primordiales para el desarrollo de los siguientes talleres,
dando prioridad en conseguir los cojines y ofros materiales
para la comodidad de los nifios.

Como grupo se tuvo varias reuniones para poder planificar
los instructivos que se desarrollaria durante la semana y
conseguir los materiales que se van a emplear en los
talleres. Al finalizar cada taller se redacto la evaluacion de
los instructivos y los instrumentos.

Otro aspecto positivo del grupo es su asistencia puntual
para prever la llave v el proyector multimedia en los
talleres.

Como grupo se
establecieron  acuerdos
que estaban redactadas en
el acta, lo cual no se
cumplieron a totalidad,
claro ejemplo fue en
nuestra asistencia puntual
para  las  reuniones
planificadas fuera de la
institucion.

Al momento de
desarrollar los talleres
que se planificod se tuvo
dificultad para dirigir el
taller.

Las diferencias entre las
integrantes muchas veces
no  posibilitaron  un
trabajo adecuado, aungue
con €l dialoge pertinente
se logro superar.
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362 A mvel de la institucion educativa

Tabla N 10

ASPECTO FOSITIVO

ASPECTO NEGATIVO

A nivel institucional el director y el sub
director estuvo dispuesto a apoyamos en
la coordinacion con las docentes, asi
mismo nos facilitd un ambiente amplio
(biblioteca), para que desarrollemos
nuestros talleres, también nos proporciono
algunos materiales para ejecutarlo.

Al momento de revision del instructivo
nos sugirid como podemos redactar en
nuestro objetivo.

Asi mismo el director estaba presto a
apoyar al grupo ya que para cada taller con
minutos de anticipacion nos facilitaba la
llave de la biblioteca para arreglar y
preparar los materiales.

En los primeros talleres las docentes de
ambos salones nos apoyaron en llevar a
los nifios al aula de biblioteca y en el
control.

Luego que hubo algunos inconvenientes y
quejas de los docentes del nivel primario
el director busco un ambiente en el cual se
reunic con la coordinadora de educacion
inicial, cediéndonos asi el aula de
psicomotricidad.

Para desarrollar los talleres, las dos
docentes del aula solo nos quisieron dar un
dia a la semana a la hora del juego libre.

Los docentes de primaria mostraron
actitud negativa cuando realizamos los
talleres en la biblioteca, ya que la
biblioteca no estaba funcionando en
brindarles servicio a ellos, también los
profesores de educacion fisica lo
ocupaban todo el espacio del patio v eso
nos afectd realizar algunos talleres de
juego v espacio.

Cuando el director designo al principio
que los talleres se ejecutaran en el aula de
psicomotricidad las docentes de inicial se
pusieron a trasladar los materiales.

Tras la facilitacion de la biblioteca los
docentes de primaria mostraban una
disconformidad ya que  nosotras
estibamos ocupando ese ambiente ¥ mas
no ellos.

Los docentes de primaria al no poder
desalojamos del aula de la biblicteca
querian apropiarse al final de los talleres
los materiales que el grupo habia
adquirido para que desarrolle los talleres.

Tras el cambio del horario los nifios
empezaron a llegar tarde y esto hacia que
se empiecen los talleres con pocos nifos.
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363, Anivel de los participantes

Tabla N= 11

ASPECTO POSITIVO

ASPECTO NEGATIVO

Este caso los estudiantes, padres de familia de
ambos salones disponian de tiempo.

Cuando se realizd el acto de inauguracion se
percibid la asistencia de los padres de familia
con su participacion activa con algunas
intervenciones vy sugerencias durante dicho
taller.

La dramatizacion de cuentos relacionados al
tema. les encanta y esto genera la participacion
activa de los nifios.

Siguiendo con la utilizacion de estrategias
vivenciales se emplea la formacion de equipos
indistintamente y asi participar en los
diferentes juegos presentados por las docentes.

Para generar y lograr con respecto a nuestro
tema (solidaridad. respeto v puntualidad) esto
hacia que capten el mensaje més rapido.

El trabajo en grupo ayuda a que cada uno de
los integrantes socialicen la actividad realizada
¥ que para poder compartirla con los demids
escogen a una lider.

La utilizacion de titeres durante la narracion de
cuentos les encantaba ya que llamaba su
atencidn y entendia mejor el mensaje.

Al emplear competiciones en grupos de alguna
dinamica y juego vivencial se observa el apoyo
v respeto mutuo que se brindan entre ellos para
poder ganar o simplemente divertirse.

En los primeros trabajos grupales los
nifios se agruparon de acuerdo a sus
grupos de sus salones, en ello algunos
materiales no compartian a los demids
grupos,

Los materiales que se empleaban en
algunas actividades vivenciales no
eran suficientes para todos.

Para empezar con el desarrollo de los
talleres, los nifios llegaban tarde v las
docentes de aula no querian que
empecemos con esa poca cantidad. lo
cual nos pedian que esperemos una
poco mids,
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CUARTA PARTE
Resultados de la Investigacion

4.1 Instrumentos de investigacion (desarrollado tedricamente y con ejemplo)
4.1.1. La observacion

El ser humano desde que tuvo el uso de razén para adquirir informacion sobre un
hecho o caso, lugar y objeto, utilizo instrumentos como la observacion participante que
es muy importante durante la indagacion, para ello el investigador debe tener activada la
mayor parte de los sentidos para poder observar a detalle durante el suceso v asi hallar

una explicacion.

“En su acepcion mas simple la observacion significa MIRAR para captar caracteristicas
de un objeto, lugar o situacion; tiene como requisito la intervencion del mayor nimero
posible de sentidos en su captacion™ {Bustamante, 2017, p.1) asimismo Ivin F. rodngo
Mendizibal menciona que “La observacion es el método por el cual se establece una
relacion concreta e intensiva entre el investigador v hecho social o los  actores sociales,

de los que se obtienen datos que luego se sistematizan para desarrollar la investigacion.™

OBSERVACION PARTICIPANTE N°11
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(TALLER DE APRENDEMOS UN NUEVEO JUEGO CARRERA DE CABALLOS)
FECHA: 2062018
OBSERVACION: Lizheth Yamile Taype Mayia

E{ tailer inicia a las 8§:30 de la manana, Regando primero los ninos de 5 aios B (vego, llegn de la ofra
seccion de 5 afos A evando todos ya Hegamos la profesora nos saluda v empieza @ Damar la asistencia
indicandonos gue nos senlemos e auestros cojines cada wro Tuego la profesovs nos cuenfa un cuenlito de
la jirafa Jaming entonces I profesara pregunta ;D gué tratara el cwento?, respondiendo en ese moments
Junior — de los animales — la profesora empieza a contar v cvando lerming de contar nos pregonia ;de gué
tratabua el cuenio?, entonces todos empiezan a levawtar la mano en ese momenio la profesora indica al Rive
que va a opinar, siendo asi el mitio Miguel Angel en responder - de la firafa Jimena profesora — despires
de haber escuchado la respuesia se hace un recwento del cuente esenchade,

Seguidamente la profesora nos reparte tarfetas de dos colores frojo v amarills), en ese momenio la
profesora pos indica que debemos de semarnos de acwerdo al color de la farfeta escogida, cuande nos
ubicamos en nuestros grupos del mismo color, Yekiun comenta “no hagan bulla escuchen a la profesora ",
liiepn de que nos sertmmos estames atentos va gue fa profesora nex darg elemplo para el fvego de los
caballitos. Para que nos de of ejemplo la profesora Nmma a s demas profesoras para que nosotroes lo
hagamos igual gue ellas. Antes de comenzar nos da algunas reglar del fuego en el cual indica gue debemas
imiciar enando cuenten hosta fres, dando vielta alrededor de nuestro equipo Negando a la pizarra en donde
el ganador debe tocar a la pizarra al color correspondiente.

Empezamos a jugar miciands primevo Jhon fequipo amarille) v Jheraldi {equipo rofo), fan fequipo
amarilla} v Alex fequipo rojo), Willians fequipo amarillo} v Sehastidn (equipe rofo) en o euforia de ke
competicion Junior le anima a sn compaiero fan diciendale — vamos chino - tambien lo animames diciendo
sies mombres de los gue estan participando, la profesora cambio la estrategio ya que dificultamos corver
en pasicion de caballo, come ex el clare efemplo de Nadin estaba corriende de rodillas v se estaba
ensuciandose al ver eso se cambic la extrategia en o cual la profesora difo gque iremos por el medio
llegandn a la pared, retornar v seguir las mismas instricciones, tambien no guisieron competir Camila v
Natalv, durante la competicion dificultamos  al final la profesora contabiliza fos pumios obtenides asi
haciends &l equipo rajo 15 puntos en caombio ol equipo amarillo 27 punios v nos hace aplaudir para ef
equipo ganador al final aplendimos para lodos.

Cugndo termiramos de fugar la profesora ros indica que siempre debemos de ser solidarios con meestros
compaieros ¥ lay demas personas, Negar femprano a nuestro jardin v al taller v respetamos todos,
Sinalmenie nos dirigimes a nuesing aula.

4.1.2. Entrevista

Los investigadores utilizan la entrevista, que tiene como objetivo v finalidad de obtener
informacion sobre un problema a través de la comunicacion interpersonal (dos o mas
personas) de manera verbal. También puede darse de forma directa (cara a cara) e

indirecta {por otro medio).

“Es una técnica que consiste en el didlogo entre dos o mis personas con
fines de recoleccion de informacion. la diferencia mas clara con el

cuestionario es que las preguntas son orales. Podemos diferenciar la
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entrevista oral directa y la entrevista oral indirecta; la primera se da cuando
existe presencia fisica de entrevistador y entrevistado, quienes a su vez
reciben la denominacion de “Preguntante” y “Contestante”™. La segunda se
da cuando la entrevista se realiza a través de un medio, por ejemplo la

entrevista via telefonica, micro ondas, etc.” (Bustamante, 2017, p.6).

Por otra parte “Permiten obtener informacion directa de las personas al registrar tanto
sus respuestas verbales como las reacciones no verbales.” (Ministerio de Educacion,

2010, p.44)

Entrevisia a un padre de fomilia
Papi de Daniela

E. Buenas tardes, padre de familia de Daniela para emrm.rr estas pregunias JOué apinion tiene sobre
la corrupcion que se va incrementands denfro de Ruesiroe pais?

P Buenas tardes con la pregunta, sobve o corrupeion de miestro pais como sabemos dia a dia sigue
avanzande mas v s, como bien se sabe na hay buenos candidatos, buenos dirigentes por eso no se hacer
caso. Effas deberian encabezar siendo fustos ante la sociedad, como vemos ahora para b eleccidn extdn
vende a fedas las comunidades gue requieren econonia en donde estan dando dinere para que le apoyen,
o en fa misma lncalided, hay mucha cormpeion por parte de las autoridades

E: v para usted ; Ouwe sevia valores”

P los valores para nosotros o para mi, seria guie e5 fundamental de ung persona, de la sociedad, en los
trabajos w en lodo ambito, sin los valores no seviamos nada, sin los valores seriamos como los animales,
conmro personas gue fenemoas el wio de razon deberfamos practicar los valores ya que son los gue nos gidan,
Io gue es el respeto la solidaridad v o puntualidad.

E: va en fodo caso [Si muestros goberpantes practicaran los valores cree usted que la corrupcion
disminuyera?

P: claro como dice los gobernantes, los dirigentes de muestro pais si practicarian los valores no habria
CONTHpCIoN ¥ viviriamos en in clima favorable toante autoridades v la sociedad, si nuestra autoridad seria
come Eve movales de alguna manera nuestro pais creceria tonto en lo economia v mas aun 57 ellos dar
iniciativa practicands los valores; de esa manera dismimuia la cormupcion  porgue mas se enfocarian
!.raba_'.lnrm.ll claridad v ro enganigndonos al pueblo. 5i ben es cierio Jmiemspeqmm Vil 5ou prte de
la cormpeion v ustedes que estan formandose para ser docentes de inicial deberan ensefiar los valores y
tambign trabajar funto con los padres.

E: Ahora justo en esios momenias lo que es en el proceso elecioral wiled a lo gue observa [ Exisie respelo
mntun entre {odos fos candidales®

P: al parecer a lo gue e visio no hay respelo mutne entre los candidatos, como vemes ahorila vo por
glemplo he visto gue los candidatos estan mas en rival por giemplo. en la manana habia ¢l nombre del
candidato de los incas Pachaciter que han pegado en los postes en un poster y despues al din siguientes
ol otro candidate Tahuantinnuyo lo ha lapade con poster mas grande desde exe acto esfa viendose que ne
hay wn respeto mutuo, gue bonito hava sido gue ambos peguen, v asi extd sucediendo con los ofros
candidatos.
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E:, ahova ; Agui al distrite de Sicwani porguee se le conace come la capital de la solidaridad?

P bueno al distritn de Sicwani, como sabemos, que hemos visto siempre en cada actividad cualguier
percance que suceda siempre extamos el apovandonos con toedo lo gue tenemos, al escuchar en la radic
gue alguien Recesita apove, la poblacion siempre exta atento ¥ se acerca a la radio paro apovarfo por exo
se le conoce como capital de la selidarided

E: y el respeto agui en el distrito de Sicuani como se da.
P: bueno el respeto agui en Sicuari no se practica mucho, pero en sus comunidades lejanas si aim estian

praciicando, en Sicuani ya ne hay salide pear les nivios de esta generacion no saludan ni @ 5 propios
padres, v peor a sus vecinos no le respefan.

E: {ze practica o no s prachica o ya se perdic lofalmente?

P buieme el respeto en si, pere no he visto, ast como debe de ser caridad hay pocas persemas gue practican
la caridad v pocas personas practican el respeto va sea en los nifios, adultos, fovenes. El avance de

tecnalogia es lo gue mas perjudica a los nifos como vemos en las cabinas de intermet vemos muchos nifios
tambien los nifios cuentan con celular v eso les limita a seguir practicando o respetando a los demas.

E: y ;En coarto @ la puntualidad ?

P: En la puntualidad como vemos somos totalmente impunivales como dice el diche clasico “somos los
perugnos, S eres de Peri?” wo cumplimos con la hora designada siempre pedimes 5 mimitos de
tolerancia para cvalgwier actividad, remmion. ¥ cwande Negamos larde lo gue siempre hacemos ex
fustificarnos y asi nos defan esto cada vez se extd haciendo costimbre por elle nuestro pais exta quedando
en los witimos higares.

E: ; En todo caso a eso se le lamaria hora pervana?
P: 5i fivera la hora periana
E: v esta usted de acuerds con esos 5 minutos que se da de tolerancia

P v na estoy de acuerde por exo el Peni estd asi atrasado coalguier trabafo siempre legamos con una
excuse con un malive “Por lal motive he venido tarde “iotalmente no extoy de aouerdo cor esia aclitud 5
de mosoiros extd partiends eso come con muds razen send con miestros hijfos, al ver eso igual ellos van a
guerer actuar.

E: v aivora lo que ex ya tamhien a Io personal [ Donde se ba fortalecido sus valores?

P: Bueno donde vo he aprendido los valores es en la casa primern, mis padres siempre practican los
valores en la madiana fentamas gue safudarmos si po saludabamos nos decia “de quien sie animal vine " ast
desde mi caza aprend] después seria en imicial, primaria y secundaria.

E: ;v ahora lo gue ex al ambito de su hogar gue valor findamenial se practica dentro de su fomilia?

P el valor findamental de mi familia seria e respeto ese es wn valor fundamental come decia
anteriormente en mi familia siempre lenemos gue saludar a fodos tambien, cimde comemaos cada ums lava
lo quie wtilizo.

E. v ;Oue dirfa a las profesoras para que sus hijos sigan cultivands los valores?

. ¥o digo qure sigan ensefiando en las aulas, porgue las docentes son lo gue corrigen lodos sus erroves a

vecer los padres nos desciidamos de miestros hijos v elfas son las segumdas mamds para avedar @ gue
sean buenn personas.
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4.1.3. Registro anecdotico

Para los trabajos, registro anecdotico es otro instrumento fundamental ya que contiene
descripciones de hechos, acontecimientos importantes ¥ comporfamientos de los
participantes. esto permite al investigador ver todas las acciones siendo participe desde

dentro.

Son descripciones narrativas literales de incidentes y acontecimientos
significativos que se han observado en el entormo de comportamiento de la
accion. Cada relato anecddtico se redacta inmediatamente después de que
haya sucedido. Estos registros se centran en la narracion, la conversacion
v el didlogo v proporcionan resimenes breves agudamente incisivos de
puntos que quedan fijados en nuestra mente mucho después del

acontecimiento [...] (Bustamante, 2017, pp.11-12})

Asimismo, en la siguiente cita indica que es la *Descripeion minuciosa de
comportamientos individuales o grupales a lo largo de un determinado periodo de tiempo.
Debe incluir también la informacion sobre el contexto en que se producen los

acontecimientos” (Ministerio de Educacion, 2010, p.43)

REGISTRO ANECDOTARIOD N° 22

Tafler: XXIIT Nifio: Sunior Gilaanio
Mbservader, CYH

Fecha: 06 de setiembre de 2008 Lugar: Awla de psicomotricidad,
Incidente observade

En el taller la docente indica gue el dia hov lendremos la visita de los nifas de 4 aios v o gue van a
realizar en &l presenie taller sera enserar las dindmicas aprendidas, para ello la docente le comunica af
ninia Junior give el seva guien ensenie ef juego de los caballitos. Ahi se observa gue el nito Jumior conversa
atentamente con las nifos que estan al lado para que le predan escichar cuando hable €l ¥ la hora que
la docente les pregunta qué valor estamos trabajando & responde - profesara el respeto v la solidaridad.

Entonces el nife Junior empieza a explicar a fos nifos de 4 anos, diciendo lo siguiente compavieros el
Jwegn irata que debemos ponermas de cuale pates v hece nra demostracion. Y ciande Begiemos debemas
de tocar la pared para panar. Cuands empieza a fugar el nifo Junior comumica al ganador del juegn.
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En el momento de compartir el nifio Junior se levanio papa v chio Hemo de ung bodsa v de sw compariers
de lado se terming v &l empezo a compariir.

Inierpretacion

Se obhservar que la dinamica es muy Hamativa para los nifos v nikas de 4 afos. En el incidente observado
se puede observar gue el nito Junior se esmera para gue fodo el nifio pueda escucharle v entenderile ef
Jwegn de fos caballitos para ello & demuestra comp se debe jugar les explico con mucha claridad, eso
indica gue los talleres reclizados fiteron significatives para &l v sus companeros como tambien las
dindmicas aparie de ello les queda el concepto de cada valor eso se acwerdan con las actividedes que
hicieron,

También se observe en el momento de compartir lo comida que fraferon [o hicieron con acho carite ¥
cuands se acaba compartian o gue ellos fentan en su mesa, con este aclo e nola gue cuardo ung Ro liene
s& fiene gite compartir,

Ademas de ello en este taller se ve que fodos los nifios v mifies de 4 atos estan emocienados por la dinamica
a reafizada tembien con la actividad de compartir va gue en ello se vio gue algunos mifios no guisieron
comyaartir ¥ ofros RO QUETTAR COMEr con 50 5e muesira gue les falto tambien lox valores a los nivos de 4
aros, v no defemos de mencionar gue estas dinamicas prompeven el reforzamienio de fos valores entre

ellos el respeto v la solidaridad.

4.1.4. Regstro etnografico

Es la técnica para poder emplear en un trabajo de investigacion viendo el comportamiento
de los sujetos durante el desarrollo del taller, asimismo se registra las situaciones
observadas desde el inicio hasta el final, para que sea de mayor realee debe de haber la

participacion de mas de tres investigadores los cuales podran interpretar con facilidad.

http:/estrategiassenci. blogspot.pe/201 1/03/registro-etnografico.html citado por

Bustamante (2017, p.17) menciona que:

Es una herramienta que se emplea en la investigacion y en la observacion
de hechos, procesos o sujetos para documentar lo observado el cual se basa
en un lugar y tiempo determinado para el registro de informacion. Se
caracteriza por un observador el cual debe mantener una constante
atencion de lo que acontece. teniendo la capacidad de captar sucesos o
acciones que le facilitan entender ciertas conductas de los participantes

ohservados.
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REGISTRO ETNOGRAFICE N* 16

TALLER DE OBSERVACION DE VIDEOS

Lugar: Instituciin Educativa Inicial N"56002 — Rosaspata
Fecha 28 de funio 2018

Las profesovas Silvia v Lizheth, encargadas de traer v dar la bienvenida a los nifios de 5 afios A v B, la
profesora Silvia registra lo asisfencia de todos fos nifios presentes en el aula del taller quienes son
premiados por sw asistencia puntual; seguidamente la profesora Cledey hace su ingreso dandoles un
covdial salude con una cancion “hola a todos”, la profesora se divige ol espacio donde se encuentra
nuesiros acwerdos para hacerles recordar a los ninos y gque se deben de respetar duranie el desarrolle del
taller. La profesara Cledey invita a fodas los nivios a gue miren hacia adelante para gue podmmos observar
un video de la cancion “respetarnos es gemial” v la podamos cantar. Despies Ta profesora Cledey
comrimica que se les narrara wn cuento cuyo e es Viodos somos diferentes”, exte cnenlo irata de que
debemos respetar lax opiniones v capacidades give wno tiene, para gire se entienda mas, la profesora realizo
ura Huvia de preguntas v gue cada nifie debera de contestar en complefo orden.

Despries de finalizar Ia motivacion hece su ingreso la profesora Silvia para que preda contimear con ef
desarrolle del taller, para ello pide a todos lox Rites que sigan muy atenios va gue habva mas videos pare
mirar, pere artes la profesova Silvia pide gee cuando exién mirando e video identifiguwen todos los valores
que s les habia ensefiado v dado a conocer. ¥ ex ast gue con avuda de wn canon proveclor s¢ inicia con
los videos, como primer video presentado es “los valoves: el valor del respeto ™ que daba a conocer sobre
un breve conceple del “respeto”, segwidamente se presenta el segundo video “Deni. Respete, ™ que trafaba
e wnos personafes a base de Hieres guienes se encuentran en wna escaela v que el docente les dard clases
sobre el respeto; mientras se cambiaha de video hace su intervencion la profesora Lizheth para hacer wn
par de preguntas v para sorpresa de fodes las profesoras o mavoria de los midos respondieron e
identificaron fos valores correctamente; se sigwio con el tercer video el respete para nifios " v por video
ullimo “ositos carinosiios: respelar a los demds " todos muy atenlos va gue estaba funcionando esia meva
exirategia. Despues de haber viste los cuatro videos la profesora empiesa a realizar pregumias como J Qe
valores resaltaron en los videos presentados? Junior responde —del respelo a la esciela—fumpio dice va
tambign —respeto a papd v mamd—y como respuesia va aceriada Anderson responde —los videos trataban
de la solidaridad, cvanda osito xe caye ol barro sus demas amigos le mwdaron, también del respeto coando
los titeres camfaron wna cancion del respeto a lo escuela, a los papas— la profesora Silvia al oir estas
respuestos pidio fuerfes aplanuses para lodos ya giee todos entendieran el mensaje de loy videss.

Una vez va reflexionado sobre los valores se recalco de deben seguir legando mas temprano a los lalleres
i gue 5 sigie viendo la impuntnalidad de algimes nitios, bafo esa recomendacion todos los nifios se panen
de pie v pasan a formar filas para gue se puedan dirigir @ s aulas.

4.1.5. Diano

Las personas tienen algo que decir sobre las acciones que realizan durante el dia, pero
mayormente solo se comenta en palabras como dice el dicho “Las palabras se las lleva el
viento, las acciones ni un huracan” por ello la mejor opcion es tener un diario a la mano
en donde se podra registrar los acontecimientos significativos (Sentimientos, actitudes.
anécdotas ¥ otros) de igual manera es un documento para los investigadores. Para

entender mejor se cita lo siguiente.
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“El diario es una herramienta general que puede tener mids que un propdsito simplemente
de investigacion: un diario se puede utilizar para favorecer objetivos. como permitir a los
alumnos comunicarse tanto en forma escrita como oral. El uso del diario se puede emplear
para fomentar la descripcion, la interpretacion, la reflexion y la evaluacion tanto por parte

del profesor como por parte del alumno.” (Bustamante, 2017, pp. 11-12)

D la misma forma “Son documentos personales que contienen las reflexiones, anécdotas,
narraciones, observaciones, interpretaciones, hipotesis, analisis, comentarios acerca de

diversos temas”. (Ministerio de Educacion, 2010, p.43)

No solo es utilizado por los investigadores también por otras personas, es decir “(Jue
pueden ser tanto del investigador como de los alumnos o del profesor. Deben contener
observaciones, reflexiones, interpretaciones, hipotesis v explicaciones. Aportan
informacion 0til desde diferentes perspectivas de la investigacion realizada v de las
observaciones hechas en el mismo trabajo de campo™ (Olivera v Pena Valderrama, 2004,
p.62)

El ejemplo ya se menciond en la tercera parte.

4..2. Triangulacitn

Segin Dezin manifiests: “concibié la triangulacion como la recomendacion de
combinacion de metodologias de investigacion asimismo Elliot menciona que la

triangulacion combina las perspectivas de diversos actores dentro de un entorno de

investigacion”

4.2.1. Trangulacion de la teoria

Es cuando elegimos tres teorias, divergentes o no, sobre un mismo tema.
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Tabla N= 12

AUTORES
VARIABLE | GRADOS FRISANCHO | DICCIONARIO | ANALISIS
DE FINAL
FILOSOFIA
Valores “Constituye el | Los  wvalores | “los valores son | Los valores
susteato  que | fienen determinaciones | orientan la
bt la| componentes |sociales de los | conducta y el
conducta ¥ el| comitivos  y | objetos del | comportamiento
COMPOrAMICIO | - afactivos muy | mundo del ser humano,
'"d"";j"ﬂ E}j importantes. | circundante que | evaluando  la
grupal e las T
preii Los _ valores ponen en | construccion de
(2009, p. 6) nos sirven para | manifiesto su | su  moralidad
evaluar el | significacion desde
munde. positiva y | componentes
Los  valores | negativa para el | cognitivos
son elementos | hombre vy la | afectivos, de
muy sociedad. (Bien | manera
importantes en | v mal, bello y | individual y
la feo, que se | colectiva
construccion | contienen en los | Asimismo, es el
de la | fendmenos de la | valor que se le
moralidad de [ vida social y | daa un objeto o
las personas. | naturaleza)”. comportamiento
(2001, p.15) | (1984, p.439) que tiene
significado para
cada persoma y
sociedad.
Tabla N® 13
VARIABLE AUTORES
VARIABLE |TEJADAY DELGADO ANALISIS
EI_EIE_RGILD& KENNETH BALDEON FINAL
Solidaridad “Estoy en “Lo que no “Tienen Solidaridad es
condiciones de | pueda hacerse | concienciade | la ayuda que
ayudar a las individualmente | trabajo en se le brinda de
demas y deberd hacerse | equipo y manera
aprender de de manera buscan que voluntaria v
esis personas, | conjunta; es todos por placer,
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me gusta posible y es prosperen. La | ademas si una
compartirlo necesario empresa no es | persona
que sé o tengo, | trabajar juntos | vida como algo | dificulta al
hagamos las lo que no gjenc a ellos, realizar o
cosas de una podemos sino que se hacer una
VeZ, producir sienten actividad sola,
participamos | individualmente | comprometidos | entonces tiene
todos en el sin que esto en ella™ (2008, | la oportunidad
trabajo™ (p. sustituya el P. 29). de recibir
219) esfuerzo ayuda de un
personal”™. (pdg. grupo. de esta
120 2014) manera esta
consciente de
que el trabajo
en equipo
siempre
prospera.
Tabla N° 14
AUTORES
DISTRIBU DIAS, BEDOYA'Y ANALISIS
VARIABLE | ciones TORRES, SIERRA FINAL
MIRBET SANCHEZ Y
SUAREZ
Respeto “El respeto | “El valorarse a | El respeto obra | El respeto
comienza en la | 51 mismo es un | maravillas con | comienza desde
propia persona. | aprendizaje buena voluntad v | la propia
El estado | que lo vamos | con verdadera | persoma, siendo
original  del | adguiriendo humildad. Nada | dnica y diferente
respete esta | desde el | mas ante la sociedad,
basado en el [ nacimiento. el | determinante en | valorandose
reconocimiento | valor que nos | el hogar que el | asimismo desde

del propio ser
como una
entidad (mica,
una fuerza vital
interior, un ser
espiritual, un
alma. (2006,
p.10EE)

otorguen
nuestros
padres,
maestros,
amigos ¥
demais
persomas,  ird
desarrollando
el valor hacia
si  mismo y
hacia los

respete por los
ideales del hogar
mismo, el
colective ¥ en
posicion

finalista como el
mejor medio en
que se le puede
servir al hombre
de manera

el momento de

su  macimiento,
en el cual la
familia cumple
un rol

importante en la
formacion de su
dignidad,

obrando la
humildad ¥
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demas.” (1999, | integral. abriendo
p3L (2008(k). p.59) | oportunidades.
Tabla N° 15
AUTORES
‘*"-’LREBL REYES Y MATIAS | ANALISIS
SACERDOTES CONDE FINAL
MINISTERIO IEEE CHAMPI
Puntualidad | “La puntualidad es [ “La puntualidad | Puntualidad | La
una cualidad que | consiste en | se puede | puntualidad
desafortunadament | prevenir las | exigir a un|en las
e cuesta encontrar | capacidades de | hijo siempre | personas es
aun en los mismos |tu tiempo. Por |en  cuando | una
creventes. Mucho, | eso, cada vez | nosotros cualidad
igual  que  las | que quieras | practiqguemos | que debe de
personas del | efectuar alguna | primere vy | primar, el
mundo, no cumplen | tarea, haz que el | hagamos un | uso de ese
con los plazos para | iempo seguimiento | tiempo  lo
terminar  tareas” | convenido sea el | normalmente | distribuye
{Reyes y Sacerdotes | adecuado para | de los nifios | de  manera
Ministerio). evitar que queremos | consciente
inconvenientes | que sean | en Sus
posteriores” puntuales, diferentes
{2012b, p.107). | como,  por | actividades
ejemplo, en | para evitar
mi trabajo la | inconvenien
puntualidad | cia, cabe
lo decir 5
practicamos | exige a que
de una | un hijo sea
manera, el | puntual,
que llega | primero
tarde va tiene | inicie  con
que poner su | demostrar
multa, las | una actitud
primeras ejemplar.
VECes
llegabamos
temprano por
la multa,
después a
medida que
asistiamos se
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i
de

anos).

como  hibito
llegar
temprano. (39

hizo

Triangulacion metodologica

Es cuando elegimos la informacion de tres instrumentos de tal forma que podamos

afianzar nuestra confianza en nuestra interpretacion.

companeros, luego

emergencia con las

Tabla N® 16

Entrevista Observacion Registro Anilisis final

participativa anecdotico
i Cual es el | Creacion de los | 26-04 - 2018 Los valores de las
concepto que tiene | acuerdos: Hov _— personas son muy
usted sobre  los La i ﬂ}t EJ[ET[U m:_'nsl importantes en la
valores? b pra esn;a o ml ;;r | convivencia del ser

escribe cada | como lo habiamos | | oo o s
Los walores son | opinion de los nifios | preparado, en el especies, ademis se
muy importantes | en la pizarra. cual  se  pudo| e o respeto
para poder convivir e S obsen‘n.r la wilre wliia.  Cads
no solo entre las|° puntualidad y se | .. .4
e_spec:'es [r_lumanns - Levantar la mano | realizé con éxito el planificada -
sino también con | para hablar, cuando | taller. Todos | oo olla 3
todas las especies | estaban  opinando | atentos a los videos | o puntual.
que existen en este | jos demds nifios, en | presentados ¥
medio, e muy | ese instante | prestos para
importante el Jhumpio y Junior responder las
respeto, de uno | gstahan  haciendo pregunias.
mismao, del :

ek c i bulla Yeikiun desde | -~ 00 oo ios

semejinie ¥y 8l lotro extremo: le |, grupos ya no
rqupdﬂ el ol Ssimgna habia mucho
vivimos.

fm';:shﬂ . Ia.‘ desorden como en

profesord, €8 a8l of anterior taller ya

qus |k nuew;:r que en esta vez

pre%unm | fuimos més rigidas

e f_':‘iﬂm QU€ | 4 la hora de formar

ﬂ;u:a o Ma% | orupos. Se realizo

: :”].“‘“ “[;!Em muy bonito el

T:. ‘e da ZT desarrollo  talleres

e ONGE | va que ellos tenian

levanta la mano ::[uc e

Mily ser solidarios bt de

con nuestros
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Junior dijo respetar
las reglas.

siluetas
entregamos.

que

4.2.3. Tnangulacion temporal

Observamos si el fendmeno o caso sigue siendo el mismo en otros momentos, en olros

espacios o cuando las personas interactian de forma diferente.

Tabla N® 17
ESTUDIA ANTES DURANTE DESPUES AMALISIS FINAL
NTE
Alex Alex era un | Alex en el proceso | Alex, con el | Alex, evidentemenie
nific que mo | de los  talleres | desamrollo de los |com  los talleres
tenia cmpezd a evitar | talleres realizados cambio de
inculcade el | coger los  dnles | vivenciales actitud, pero todovia
valor de | escolares, {vidcos de | le falta desamollar
respeto, a | escuchaba a  la | respeio) mas el wvalor de
cada rato | profesora ¥ tuvo | observaba con | respeto para ello seria
molestaba  a | cambio de actitud, | mucha  atencion | involucrar a  sus
cualquier de | pero sepuia con | con ello se | padres, va que ellos
SUS glgunas actitudes, | consigmo a que ¢l | son los primeros que
companeros, | por ejemplo, se | nic cambie de | dan el ejemplo.
gquitaba  sus | salia al bafo v | actitud. :
utiles empezaba a Jugar | primeramente, Para ello se necesita
escolares v |en el rodadero, | empezd a syudar a | S°EMT e el
cuando la | despues entraba al | guardando los desarrollo de  estos
docente salom de igual | cojines al ver eso talleres o
ordenaba  a | manera molestaba | los demas tambien n"_'-mm_ndcs
veces a sus  demas | ke ayudaron. vivenciales.
respondia o | compaficros, pero ;
simplemente | como ya teniamos S:'._ miegra en los
no obedecis. | los acuerdos dll:cn:ntc? Erupeos
catablinidog de trabajo sin la
cuando la docente necesidad de que
bt S la docente tuviera
recién  prestaba | 99€ IMiCrvenir,
atencion. pero ain no logra
entender el
significado de
trabajar en equipo.
ESTUDIA ANTES DURANTE DESFUES AMALISIS FINAL
NTE
Junior era un | Jumior era un mfo | Jumior, con el | Jumor evidentemente
; nifio que | puntual que asistia | desarrollo de las | logro  desarrollar su
Jumior asistia en | puntualmente,  a | miltiples valor de puntualidad
OCASIONCS los  talleres v | actiwvidades ¥ CIMpCEo a
durante el | vivenciales influenciar a  sus
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puntualmente
a sus closes

Junior ya

desarmollo de
actividades

participaba de

desammollo ¢l valor
de la puniualidad.

Y esta actitud de

demas  compaficros.
Asi mismo facilitaba

el tmbaje de las

su furmo para
responder las
preguntas
que realizaba
la docente.

Este TEfO
tambicn
terminaba
primere  los
trabajos ¥
avudaba & sus
compaferos.
Asimismo, 5¢
evidencio
cuando vino
temprano el
primer dia.

hacia con mucho
enlusiasmo ¥y con
gestos al ver eso

SUS  Ccompaferos
taminén lo
intentaban.

Por otro lado, en
los juegos cuando
no podian
ayudaba a sus
companieros  con
palabras en
alguncs  indicaba
coano se hace.

voluntad, de el
mismo nacia, al
ver eso sus demas
companeTos I
hacian por
gemplo en la
pintura colectiva
¢l ordenaba para
que respeten el
orden va que
alpunos  querian
aproprarse.

Cuando  cambio
el horano de la
Institucion seruia
vimendo
lempranc.

A A" | wcuerde a las i ~. | docentes va que al
tenia mocion consipgnas fue Junior mr_luclfm terminor su trabajo
del indicaba la | en los demis nifios avudaba a sus demas
significado docente también | de Su grupo al compaficros ¥ gue
de los valores se observo que tba FMLEETIACY e hacia mantener el
de _Tespett. | fnaleciendo asistir orden de su grupo.
Solll:l,:l.n_d:ld % | i i [runlu_almcr.tn: ¥
puntualidad. principios de | organizarse  para

valores. cjecutar ma
dramatizacion o
dinamica
vivencial.
ESTUDIA ANTES DURANMTE DESPUES AMALISIS FINAL
NTE
Anderson Anderson era | Anderson  asistia | Anderson con el | Anderson  desarrollo
un mfio gue | temprano  todos | desamrollo de las | mas la practica de la
siempre los dias. actividades solidandad, respeto v
levantaba la _, | vivenciales de los | puntualidad
manoc  para Cuando S¢ enSent | walleres, cada dia | asimismo logro
hablar la  cancion  de s¢ vein la mejora | obtener conceptos de
A5IMISm fticin ¥ | va que ¢l lo hacia | cada valor, por ende,
& solidandad lo ]~ iali - S i
para esperaba con G se requiere inculcar

mas con actividades
vivenciales. Y
entendid el verdadero
sigmficado de cuwan
imporiante s
convivic en los
valores y esio seria a
CONSECUEncin que
tanto ©n su casa ¥ en
Ia institucion
cducativa s le
inculco vy fortalecid
adecundamente  los
valores de
solidaridad, respeto v
puntualidad para que
en un futuro sea un
ciudadano gjemplar,

4.3. Categorizacion

La categorizacion es el intento progresivo de agrupar la informacion recogida en base a

ciertos criterios,
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Categorizacion N701.

Entrevista: Jorge Mercado Lipa.

Drirector de la Institucion Educativa Inicial N°56002 — Rosaspata de Sicuani

Tabla N° 18
Categonzacion N | Descripeion
+ (Cousas de la|l E: Sefior director de la Institucion Educativa Inicial N©
CoTTupcion. 2 56002 de Rosaspata, muy buenas tardes, en estos momentos
3 le entrevistaremos. Como primera pregunta es Jue opinion
Pobreza 4 tiene sobre la cormupeion que se va incrementando?
Interés personal 5
Faltm de ética | 4 Esp: Un cordial saledo a cada una de ustedes quendas
profesional. . estudiantes del instituto pedagogico de Tinta, respecto al
g tema, la cormupcion se ha enraizado en ¢l nivel marco, antes
g el problema del pais era la pobreza que de alguna manera se
i ha superado esta crisis cconomica. pero hoy en dia tambien
I s¢ ve de nuestros autondades del pais no actuan de manera
i1 conscicnte, SING Creo que ven su interes personal por ahi que
i3 | hacen cobros indebidos a los uswarios, y para mi desde mi
14 | punto de vista este acto es penal, delito donde po hav &ticg
5 profesional gue comprende a todo esto, es mas que no hay
I6 conciencia de ser vivo entonces totalmente en palobras
17 | sencillas estd mal.
+ Concepto de valores. 1% o i . e
E. Prosipuiendo con la siguiente pregunta ;Cual es el
& Convivencia _Ez concepio que tene Ud. sobre los valores?
armoniosa, & . e
21 | Esp. Los valores son muy importantes para poder convivir
* Respeio reciproco | 22 | o solamente entre la especie humana, sino también con las
{hombre., 23 | especies que <xisten en este medio, es muy imporiante el
naturalezn y | 24 | respeto de uno mismo. del semejunte ¥ del mundo en que
animados) 25 | vivimos, en gue habitamos. la naturaleza v los animales debe
26 | guardar un pgepeio regiprogo. vo creo que la humanidad, hoy
27 | en dia ¢z bastante intolerable, es violento. es agresor frente a
28 | nuestra naturaleza v eso trac consecuencias fatales como se
29 | esta observando se taolan drboles sin respeto, v la
30 | consccucncia gue suffimos son los cambios chimatcos, hay
31 alpunas especies que s¢ van terminando, bueno me parece
32 | quec cs interesante promover los valores en cada uno de los
33 | estudiantes.
34 E. En la tercera pregunta ;si nuestros pobemantes
+ prictica de valores de | 35 | pmoticanin los valores cree UD que disminuiria la
los gobemantes. 16 | corrupcion?
; 37 | Esp. 51 cada uno practicara los valores de manera consiente.,
*  Fimchom de 38 | vo creo que cambiaria nuestras vidas mismas ya que seria
\'alms 19 | mas provechoso para cada uno de nosotros, tendriamos mas
AR, 40 | confianza ¥ cambiaria lo que hemos elegido por gjemplo
s Confimne en el | 41 nuestros gobernantes que yva no hay gredibilidad v se esta
semejante. 42 | perdiendose a todo mivel, elegir por clegir, entre quien entre
43 | las personas ya tenemos en la mente que robara poco o robara
44
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= Credibalidad
+ gleccion consciente.

+ Representacion
con valores.

¢ Cumplir con sus
valores.

+ Los valores de cada
profesion.

+ DPractica
positiva.

4+ (Cousas de Ia
COFMUPCIon.

+ Desinterés en la
prictica de los
valores.

+ Falia de
cquitatividad.

s Ambicion.

+ Actitud de la sociedad.

= Ejemplo de otras
sociedades.

s Sobomos en
diferentes
situaciones.

mucho, hard obras o no hard obras, vo creo que cso va
deberia cambiar.

E. ¥ que hariamos para que cambie v va no estemos
cligiendo por elegir a los gobemantes,

ESP. Bueno hay que hacer escuelas politicas donde nuestros
lideres vavan a representamos de mancra consicnte con
valores, habria que promover en grupos que es el servir con
valores, para que volvamos a tener confianza en nuestros
politicos o en nuestros gobiermos.

E. El caso del Juez Hinostroza es buen ejemplo para la nueva
peneracion? [y por qué?

ESP. Definitivamente no es un buen gjemplo.
E. Cada profesion tUene sys valores que le identifican como

es ¢l de la policia nacional del Pert, lealtad. disciplina y
honor cree usted que ellos practican estos valores?

ESP. Tienen Jg intencion de practicar. pero a veces muchos

de los usuanios somos los que incurrimos a gorromper todo
esto, nosotros tenemos falta v tratamos de sobornar conalgin
dinero ¥ como todos necesitan dinero v es asi que Qg sg
[espetan las normas, leves. que tienen los policias.

E. Y la educacion de antes era estricta en cuanio a los valores
Por qué cree que los pobemmontes actuales son en gron
MayoTia comuptos?

ESP. A bueno, yo cree que aprendicron toda estas
Mafoserigs poco @ poco. anles Me PArcce quc NUestros
gobernantes como  Belaunde tenin moral, para poder
pobernar v tener ese cornzon de servicio hacia la sociedad:;
pero hoy en dia ya nadie le gusta respetar ¢l piep comun. sino
s busca el individualismo de querer ser primero, despues yo.

y todo yo entonces deberia cambiar ya que hacemos mucho
dafio a la sociedad no hay wna Jisirbucion couitativg de las
riquezas ¥ 51 5¢ hace obras, hacen obras mal hechas tratando
de sacar ganancia

E. Ig socjedad ;Que_gotitud debers tomar frente a eso
problema?

ESP. Bueno tomamos el gjemplo. de como se corrompe a los
policias entonces no tendran que ocurrir, 51 nos quejamos de
que hay corrupcion, habria que preguntamos ;Porque hay
cormupcion?, porgque también yo soy parte de la cormupcion,
entonces endriamos que cambiar nosotros, de actitud, ya no
va incurmr a los sobornos vo creo que la sociedad deberia
actuar de manera responsable cumpliendo con sus deberes,
por ejemplo un chofer tendra gque estar al dia, con su
documentacion para no estar infmngicndo, a la comupcion.
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+ Influencia d& |a
eoonomia en la
educacion de valores,

« Ambacion

+ Pobreza

+ Antes v actual de la
educacion de valores.

# Familia

= Rehigion

+  Gobierno de
caida
gobernanie.

+ la penemacion de hoy
en la practica de valores.

+ Desinterés  de

los padres.

s+ Falia de
Orlentacion.

= Buscan el
facilismo.

+ Preocupacion de
los docentes.

+ Los valores que se
estan perdiendo.

=  Valor comparur.

*  Amor.

a7

98

99

100
1111
1oz
({1E]
104
103
10
107
(it
19
1o
i1
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
]
123
124
125
126
X7
125
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
I+
145
146
147
148

E. ;Usted cree que la condicion economica de las personas
wnfluve la formacion devalores™ [ Por que?

ESP. Bueno vo creo que un hombre pobre practica los
vilores muchas veces, cuando una persona guicre mas dinero
veo gue ahi es donde comompe. con eso no guiero decir, gue
la pobreza es la mejor o que el neo es mejor, vo creo que si
uno logra tener bienes econdmicos y 51 se ha sacnificado se
merece esas ganancias, debe tenero con la frente en alto, con
las manos limpias, mis no de repente teniendo una ganancia
bueno sucias econdmicas.

E. Con la sipwenie pregunta. En la formacion de valores
;OQue diferencia existe entre de lo antes. del hov v shora?

ESP. La diferencia -;If anies ©s que WE&M

con mucha responsabilidad siempre
dlclcnd.un.us de que el robar es malo, v definitivamente es
malo. no solamente porgue yno ¢reg on [Nos sine, que no
debemos meurnir a robar por la corrupcion o por querer sacar
una tajada de un determinado proyecto, eso es el robo,
entonces para controlar ese acto de hoy se podna decir de
quec nuestros gobernantes se estan dejando levar de repenie
por la magia donde todo esa idea nace de puchlo.

E. ¥ ;Porqué los nifios de esta generacion se estan olvidando
de la practica de los valores?

ESP. Porque los padres realmente no los estan dejando de
lado lps walores, mas cstan prmcupadus de como obtener

dinero por lo tanto tenen que emigrar a ofros lugares,
abandonan a la familia, sencillamente se dedican al trabajo v
con los mifios & veces hay poca relacion, ppge oneniggion en
donde van los mifios, mientras que ¢l padre esta en trabajo,
yo creo que existe, por cjemplo pandillaje, ahi de repente se
va transformandose el estudiante, uno va cultivando los
valores, 51 no solamente sc estd pensandose en como tener
dinero  f{acil y shi se wve los chamajes; o por
condicionamiento, 51 el papa por complacer al hijo, pars que
aquel que no reclame lo encamina, lo cual no deberia ser asi.
los docentes vo creo gue somos los llamados de revertir toda
esta situacion, hacer escucla de padres. para poder onentar la
educacion de nuestros nifios, en valores es sumamente
importante hoy en dia, para no tener de repente en lo futuro
una sociedad cormupta, competitiva, violenta.

E. ;Que valores cree que va se estd olvidando casi en su
totalidad? ;Por que?

ESP. Uno de los valores es el comparbir, nadie quiers
compartir todos quicren recibir. Para poder cambiar  este
habite, yo por giemplo reeibo un canfjo de parte de un
famuiliar que vive en el campo v me ha traido cebolla, yo a
eso debo ser consciente de poder retnibuir, st yo vive en la
ciudad entonces lo gue tengo de mas debo compartir, o si un
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= Un interés por
medio.

+ Perdida de los valores.

= Epo.

+ Consiente de sus
actos.

+ Perdida de Ia
empatia.

+ Actitudes positivas ¥
neganvas.

s  Cucstionamient
o a la practica de
valores.

+ consecuencia de la no
practica de los valores.

= [Indiferencia.
+  Violencia.

+ Influencia de los
venezolanos en  |a
practica de valores.

+  Mal gjemplo

+ Actitud positiva

+ Practica de valores.

149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
16l
162

164
165
(1]
167
IGR
169
170
171
172
173
174
175
176
177
ITR
179
180
I&1
182
183
184
185
I &6
1E7
18R
1&9
190
191
192
123

farmiliar ha llegado de otro lugar se debe compartic lo que sc
tiene, pero dentro de la sociedad pensamos de que todos
deben darme. el compartir me parece que es sumamente
impartante hov en dia por ¢llo se debe promoverse.

E. ;La zocicdad influye en In pérdida de los valopes? ; Como?

ESP. Si efectivamente, todos nosotros estamos |lamados a
promover estos valores, si la sociedad pierde los valores
solamente pensando que es él. v gue debe de sobresalir él. yo
creo que la sociedad debe revertir v debemos aciwuar de
manera consciente entre todos, no solamente vo, s1 vo me
hago digamos neo para qué bova ser rico, solamente yo, s el
mundo es circunsiante boya ver pobreza, wviolencia
necesanamente vo bova vivir de miedo porgue en cualguier
momento me pueden asaltar & mi, entonces debemos 1odos
juntos compartir o practicar los valores.

E. ;Qué aetitudes positivas v negativas muestran los nifios

en la practica de los valores?

ESP. Bueno ¢l respeto, hov en dia o sca por el hecho de que
nosotros los mayores debemos tratar de repente con carifio a
los nifios, los nifios confunden v 8 veces pierde el respeto. va
quicren tratar de igual, no distinguen, la persona mayor a la
que hay que respetar. sobre todo saludar.

E. ;Qué gonscoyencias trae la no practicy de los valores™
ESP. Mucho trac cnizsis viclencia, ¥ sobre todo s1 nosotros

perdemos la practica de valores v3 po scoamos humanos.

senamoes robot, no actwriamos de manera consciente.

E. ;Los mipranies venezolonos mfluirin en la formocion de
valores a nuestra sociedad? | De que forma?

ESP. Ahi también existe otro problema, mucho de los
venezolanos ¥ migranies, en nucstro pais se observa por
medios televisivos que son vielentos,_byeno por eicmplo las
mujeres hacen malas escenas dentro de la sociedad peruana,
muchos de ellos también son trabajadores contribuyen, y eso
es rescatable habria que tratar de reonentar de como es
nuestra sociedad, nuestra costumbre, frente a ello educar v
todos estamos llamados a compartir. Lo educacion no
solamente ¢5 a través de docentes s1 no tambien los que
conformamos esta sociedad. cads uno de nuestro lugar, yva
sea del medico, del ingeniero, del vendedor ambulante.
Todos debemos practicar los valores, estamos llamados a
hacer ejemplos v cultivar los valores.

E. ;De qui manera la practica de valores se mejoraria?

ESP. Bueno una de las formas a nuestro alcance esta pues el
de poder onentar, hacer charlas va sca a mivel de docente,
charlas a nivel de padres de familia y esto transmitir a
nuestros estudiantes.
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E. ;Qué se debe de hacer para mejorar este problema de falia
depoictica devglores en los nifios?

ESP. En los nifios, darle el gjemplo nosotros mismos, los
mavores compartir, ¢l saludo de repente el intercambio de
alpin canio del afecto, nosotros mismos los mayores
estamos |lamados a dar ejemplo en cuanto a la practica de
valores, s1 nosotros solamente vamos a hablar no vamos a
lograr cambios en nuestros estudiantes, los mayores debemos
dar ejemplo a nuestros nifios.

E. ;Qué entiende sobre estratepias?

ESP. Las estrategias son formas. mecanismos, iccnicas de
poder llegar al nifio o de poder lograr algun objetivo.

E. Scguidamente con la sipuiente pregunta. jQué cntiende
sobre estrategias vivenciales?

ESP. Estralepias vivenciales, estas estraterias son may
interesantes porque realmente se practica, no solamente se
habla, se dialoga, se diserta. se expone; sino de alpuna u otra
forma muestra convivencia, como su rombre dice se lleva a
la practica de algin valor que se quiere inculcar el aprendiz.

E. ;Cudl es |a_diferencia_cnire estratepias ¥ _estratepias

vivenciales?

ESP. Bueno una estratepia puede darse dentro de una sesion
de clase de como poder llegar al estudiante o de como poder
conllevar al nifio a que logre un clerto nivel de competencia
g _capacidad eso pucde preparar ¢l docente, ¥ lo pucde
compartir con sus cstudiantes ¥ ver una estrategia, por
ejemplo pueden ir a investigar; pero la estrategia vivencial a
mi conochmicnto ¢so €5 va i a3 prictica, no levarla al aula
51 no ir por ejemplo a la comunidad de Ragehi, ver, compartir
con los comuneros la forma gue viven. lo que preparan sus
alimentos, de gue trebajan o de que crian sus animales, lo gue
cllos hacen para poder. convivir, coexistir, dentro de su
cultura , entonces la convivencia si yo quicro aprender debo
ir o compartir todo ello.

E. ;Cree que costas csirotegias son adecuadss para <l
desarrollo de los valores?

ESP. 5i. aungue demanda tiempo ¥ cconomia yo creo gue
son muy factibles, defimtivamente son factibles por eso creo
que la pente de otros paiscs vienc a hacer cse topo de
estrategias vivenciales para su investigacion y es muy
importante

E. ;Que estrategias vivenciales s¢ podria emplear para

Iopaleecr Jos valores?
ESP. Buecno las estrutegias vivenciales de repente podemos

ir & visitar a una determinada familia esiar con dos o res
nifios. de repente un dia o dos diss con la familia, con
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compaiicro, bueno en caso de las colegas de repente podemos
Compartir una semana de experiencias con determinado
docente, como se prepara la clase, que hace durante el
transcurse del dia todo eso. deberia ser compartido, dentro
del aspecto educativo.

E. ;Qué valores cree que sc esta rescatando en nuestra
socicdad?

ESP. Rescatando no creo, estamos perdicndo  muchos
valores, en la misma comunidad, se pierde valores aqui en la
urbanizacion tambien. queremos de repente poder mantener
un ghimg gstgble por ejemplo dentro de nuestra Jpstitugon
educativa de trato amable entre todos los trabajadores, pero
a veoes tene limite todo eso, porgue uno da mﬂmm ¥ s¢
incumplen algunas funciones, o sea hay incomprension, si yo
soy de repente amable, flexible dentro de mu cargo v trato
con amabilidad a los trabajadores dentro de esa institucion
educativa, eso hace que hava confianza de wverdad, esa
conflanze muchas veces s¢ ve mal mnterpretada ¥ ya no
cumplen algunas funciones, por cjemplo < personal de
servicio yva no cumple adecuadamente su funcion, esta
esperando siempre que se le ordene ¥ al final a veces uno
llega a perder la paciencia v tienen que levantar la vor, o
tiene que mourir a los documentos v poder, sancionar, no sc
actua adecuadamente.

E. ;Cudles son los pgsatiempos de los nifios de ahora v como

afexia en su formacion?

ESP. Los pasatiempos de los nifios hoy en dia son sobre todo
los celulares, el internet; tode ello afecta, la ambicion, son
los trastomos mentales. que podria surgir en un momento de
empatia, los vicios a los juegos, todo eso personalmente con
ello los estudiantes llegan a la violencia.

E. Bien ;Que asctitud, que actitudes s¢ muestra en la
institucion educativa con respecto a los valores?

ESP. Actitudes de los nifios, de los docentes o de los padres
de familia

E. Practicamente de los nifnos.

ESP. Ya de los mitos son muy liberales, bueno 30% de los
nifies, como lenemos nifios  provementes  de_padres
ambulantes todo ello, los mifios son un poco agresivos no se
respetan entre ellos estan que se golpean, gque se jalonean,
tanto nifios v nifas estin ahi en esa pelea va no hay respeto.
nifia con lo que es mia, o por lo que miio ¢s nifo, no hay
tolerancia, hay mucha agresion entre los estudiantes sobre
todo de aguellos mifios gue vienen de hogares disfuncionales
no s¢ como se indagan nuestros nifios, empiczan a insultarse
que ti mama, Que i papd, no 5S¢ 51 Seran Vecinos yo Creo que
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lo que viene de casa, lo que discuten papa o con ¢l vecino,
vienen aqui con el mismo reflejo.

E. ¥ en las instituciones educativas ¥ aulas ;Como se podria
promover la practica de estos valores?

ESP. Los valores dentro de la institucion educativa se tiene
que promover de repente haciendo prionzaciones si notamos
por gjemplo nifios agresivos entonces de manera conjunia
habria que planificar, de que sc_debe aclarar ese problema,
dentro  de los enfoques transversales habria  que
programarmnos v hacer camparias.

E. ¥a Quiénes serian o con quiénes s¢ podria formar alignzas
para fortalecer los valores?

ESP. Dentro de nuestra localidad de Sicuant tenemos una
entidad de lo que es el “allin Kawsav” yo creo que bien
saldria de repemte allamos con esta enbidad para gue nos
pucda capacitar a los docentes ¥ los docentes poder onentar
v cultivar los valores, donde la entidad es el allin kawsay

E. ;¢ estan haciendo los padres de familia en su formacion
de sus hijos?

ESP. Bucno los padres de familia como vuelvo a decir ienen
muchas ocupaciones tal vez poco o nada estan haciendo para
poder cultivar los valores en sus hijos. se dice que el 70%, de
educacion deberian cumplir los padres de famiba v ¢l 30%
deberia complementar aqui en las mshituciones educativas;
pero sin embargo estin dejando todo al docente, a la
institucion educativa v practicamente cuando ven a sus hijos
que de repente estan mal educados, violentos, sufren alpuna
violencia, necesanamente echan la culpa a los docentes de
los fracasos de sus hijos, esto peneralmente repercute vo creo
guc a la edad de la adolescencia, asi en primana no s ve
mucho los problemas de practica de valores.

E. ;Que¢ recomendasciones daria a los padres de famuba con
respecto a la formacion de valores en sus hijos?

ESP. Que tenpan un espacio para poderles escuchar
conversar orentar @ sus hyjos, dandole todo lo que cs
material, una bonita habitacion que tengan de repente un
televisor. una computadora un Tablet, no solo ¢s eso. 51 no
que deben buscar espacios en la gque deben onentarse s1 es
que tiene algin o alguna dificultad el nifo, deberia de
repente, salir al campo, ir de paseo, ir de viaje, pero tener ese
espacio con su hijo s1 no hay eso, prachicamente los mifios
CITCEn PUCs COMmo Ty,

E. Gracias director de la institucion educativa 56002 de
Rosaspata agradecerle por su respucsta, quedamos muy
agradecidos con usted por darmos su tiempo para responder
la entrevista que estamos realizando. Gracias.
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ESP. Bien agradecere a cada una de ustedes por poder
investigar toda esta problematica para poder contribuir en lo
que son la formacion de valores dentro de nuestra soctedad,
sobre todo dentro de nuestros estudiantes, dentro de nuestra
nifiez, que son para el futuro de nuestro pais. Muchizimas
gracias & cada una de ustedes.
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Entrevista: Bertha Quispe flores.

Categonzacion N° 2.

Tabla N° 19
Categonzacion N7 | Descripcion
| P: Muy buenas tardes: con la pnmera pregunia ;[ Que
2 opimon tene sobre ln cormupcidn que se wva
3 incrementando dentro de nuestro pais?
4
5 E: Buenos dias, bueno sobre la cormupeion que hoy en
6 dia vemos a nivel del pais. lamentablemente es termble
T v dentro de aqui de la localidad, podemwos ver que la
+ Incremento de la corrupeidn | g coyuntura de la politica como se esta viendo la
T 1 S ‘:I} mrl;zcién de t.udn's an's pftrlid.cs, hay .ciu:rlmi
« Entrega de didivas por | | candi atos que va yendo a comprar sus volos a
boai mami 5 dJll'crcntcs.]ugams utilizando de repente a ]asl]:lr:r::nnus
o Utilizacion  de  la| ;5 | ™3 Qssssitadas. de repente g Jos lugarcs mas loanos
S Pt A e By = Enm!:lcr! sIn ir Ifju:v.s dentro -dl: ello tenemos en I?.s
j5 [ instituciones educativas que tienen presidente conscjo
j6 | directivo entonces desde nifios ya estan entrando a la
17 | corrupcion ; Porgue? porgue los papds _incentivamos a
18 | guc debemws de regalar un dulce, un chupete. un
19 | luguets entonces de ahi nace la cormupoion, osca
20 | tenemos aqui a ambas personas al que dafa v al que
21 | recibe de ahi empieza la corrupcion,  fijate que hoy en
12 | dia a nivel nacional la cormupeidn esta terriblemente v
23 | que se debe de cortar desde la raiz, quicro decir desde
24 que el nifio nace v empicza a desarrollar los papas
+ Concepto de los valares Eg debemos de ensciiarle a que va no cxista cse tipo de
»  Respeio muluo 57 | cormupcioncs.
28
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+ Disminucion de la cormupeion

+ Concientizacion de los
valores

+ El ejemplo a traves de malas
actitudes.

¢ Abuso de poder.

+  Mal gjemplo.

s desizpualdad.

P: ;Cual es el concepto que tiene usted sobre los
xalores?

E: Para mi los valores, es el respeio muotuo que se
ticnen entre las personas, desde mavores de acuerdo
con jerarguia del hogar, institucion, cn las escuclas y
en todo sitio: los valores tenemos que practicarlas en
todo momento, en tods circunstancia, dentro de
nucstra vida diana. Los valores son importanics para
las personas, incluso para los nifios, jovenes v adultos
debemos rescatar bastanie sobre los valores que se van
perdiendo poco a poco.

P: ;¥ si nuestros gobernantes practicaran los valores,

cree usted que disminuvera la cormpeion que se esta
viviendose en nuestro pais?

E: 81 como vuelvo a decir si se trabaja desde una
generacion nueva, no habra tanta corrupcion como
hoy en dia, porgue uma generacion se va
concicntizando primeramente para quc sc respeten o sc
rescate los valores: temiendo los valores muy poco scra
la cormupcion, porgue si retrocedemos unos 30 a 25
afios no habia antes, hoy en dia estamos en pleno siglo
20 y fijese que en vez de mantener los valores los
gstamaos perdiendo. Esto influve mucho con €l mal uso
del avance cientifico tecnologico osea tiene ventajas y
desventajas, porque a veces los jovenes no le dan el
uso asdecuado por ejemplo los juegos en los vicios,
enfonces no aprovechamos de repente en tener
conocimientos  valorables como parn  nuestra
formacion de cada uno entonces eso tambien mfluye
bastanie entonces si para cambiar y para cortar la
corrupcion primero conclentizar a los padres, a los
macstros ¥ los gobernantes. Aplicar de  repenie
proyecto para poder incentivar en cuanto & |a
concientizacion de ahi nace una nueva generacion con
tleas nuevas, nuevos provectos v nucva mentalidad.

P: ¥ habia hace unos meses del jucz Hinostroza y esa

noticia s ;Un bucpg giemple pam las nuevas

generaciones’?

E: Defimtvamente las noticias que nos dan, son
totalmente repidiales rechazables porgue s1 no hay
moral de las autoridedes que podemos esperar de un
mifie, de un joven v de un anciano que s ¢l como juer
v come autondad como de alto grado hece csto ¥
nosobros porgue no, seguimos viviendo en la mismo en
la pobreza v como se dice los pobres mas pobres los
rIC0s mds ricos entonces s tipe de noticia que cxiste
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£l | es defimtivamente son repudiables v un mal ejemplo
B2 | pama toda la sociedad no se debe de dar a lo contrarnio
83 | se deberia de hacer un proceso pero asi hasta un final
B4 | que también les caiga el peso de la ley como debe de
::i 5¢L v mo tratar de tapar de repente con ofras cosas.
£7 | P: Cada profesion nene sus valores que le identifica
B2 | como es el caso de los policias que es la lealtad
B9 | disciplina ¥ honor ¥ jeree usted que ellos practican
3? estos los valores?
92 | E: La verdad de las cosas en todo la policia del Pera
+ Desempeiio de los valores de | 95 | como unn entidad particular. bancaria ¥ municipal
la policia. 94 | nunca lo van a aplicar discipling honestidad lealtad no
95 | hay . hay policias mis respetos pam ellos porgue las
» Falia de | 95 : i A 2
credibilidad & cumplen ]'.If-ﬂ:l hay otros _[:!ll:lllflills malas pndn.n_ .dcn:lr
que no las cumplen tambien ahi hay la cormupcion no
»  Corrupcion :z ahi tambien eso de que esia la cormupeion este que st
1040 habria un capitan o un comandante que sca caria cabal
1y | como debe de ser que s¢ cumpla lo que es lo sonoro
joz | mas dentro de lo que es la policia también bajaria la
(03 | cormupeion s1 seria jovenes muchachos que se
104 | dediquen a su trabajo se entregue pero como se han
105 | formado s1 hay jovencs yo conozco muchos hay
106 | policias muy bueno y muchos malos.
:g; P: Si la educacion de antes era estricta en cuanto a los
+  gobemantes actugles | 109 | valores ;porque cree usted que los zobomanptes
COIMUMoS 110 | gctuales en gran mayoria son comuptos?
Docorkes ::; E: Si e5 una clara muestra anteriormenie la educacion
desinteresados | 113 | €8 muy buena porgue aguellos afios hasta donde yo
114 | tengo en conocimiento los docentes cran buencs a
+  Cumplimiento 115 | cana cabal. los docentes se puede decir pero fijase que
por obligacion | y14 | hoy en dia los docentes va no lo cumplen como debe
. P & 117 | de St E!n: rq:m:ﬂn:r tlumplcn v r:Lu‘n[:rI.n::n sus .hums
Aniciia 118 EFUH.DIDEI_L':IE pedagdgicas a sus profesiones Jnd]ca_}'n
119 | no se dedican 100 %, los docentes que va van a salir a
120 | mediocre son csas personas o csos politicos gue ahora
!E U | estan que también estan dentro de la corrupcian porque
:;i a este siglo o a estos afios ya no tenemos la educacion
| de aguellos afios, va que practicamente alpunos va
124 " :
j25 | cstan avanzados de edad y algunos ya fllecieron, sc
126 | debe de formar nuevas generaciones para que haya
{27 | nuevas ideas. proyecios porque a este ritmo gue
128 | seguimos con la cormupeion no quiere desmerecer
129 | algunos docentes quien les habla tambien, ez docente
130 | pero no me dedico o gercerlo en la educacion
131 | lamentablemente hav docentes buenos v muy buenos
132 | los  felicito. pero  también  hay docentes  que
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simplemente van dar las clases lo gue prde la curmicular
v no hay apovo por parte de ellos para involucrarles lo
que s los valores.

P: ;51 la sociedad gue actitud debera tomar frente a
esto problema gue esta habiendo?

E: es un circulo vicioso se puede decir en cuanto a lo
que es la comupcion. apresividad. violencias no sé s1
nosotros hoy en dia dando v hablando de afos atras
antes no habia mucha violencia pero hoy en dia las
personas fiene n una resccion muy violenta agresiva
entonces la sociedad misma estad contaminado en la
educacion como gobemnantes trabajaremos juntos lo
que ¢s la concientizacion se podria cambiar hasta a lo
sociedad jqué hacemos trabajando 3 o 4 familas
contra una multitud? cs un poguito imposible pero s
dificil ¥ entonces es tarea o trabajo de todos en global.

P: ¥ usted ;oree que la gopdicion economucg influve

cn la formacion de valores?

E: Mo podemos buscar justificaciones [ porgue le digo?
porque ¢l hecho de que yo sea pobre un ejemplo le
pongo no implica que tengo que salir cochino v
LAMPOCo Con una rope que no esta adecuada, ser pobre
lavar, ascarme es igual a lo economico no hace nada a
los valores hay jovenes y personas |a ropa no te hace
pada, mas o menos 51 de repente demuestro gus valores
mis_culturas voy seguir siendo persona aungue me
vista de seda como se dice nada tienen que ver lo
economico para los valores osea si vo tengo una
cconomia alta quiere decir no voy 2 saludor a mis
mayores no a respetarlo voy hacer a un lado a un
anclans enlonces no me parece es nada tienen que ver
los valores, los valores es con la persona es con uno
mismao.

P: La formacion de valores ; que diferencig existe en lo
de antes v de lo de ahora.?

E: Como lo digo ha inflmdo bastante lo que es del
lotenet osca del avance cientifico antes no leniamos
telefono  celulares no habia  internet los  tarcas
escriblamos las a mano pero hoy en dia que hacemos
al profesor lo estamos gngafande po cnzafames
nosotros vamos 3 internet cualguier trabajo obra
resumida va esta bien hechita el rabajo aprendi alzo,
una obra de repenic un docente me ha dado, aprendi
algo para fortificar los valores no lo he leido ¥ no s¢
que es el contenido mnguna de los tareas entonces es
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abizmal de antes v hoy también los papas pecamos en
eso en dar mejor celular a ma hijo que tenga pero no
sabemos como lo usan.

P: ;Porque los miios de estn peneracion se estan
olvidando de la practica de valores?

E: Simplemente porque los papas permitimos que los
nufios confundan lo que ¢s el libertinaje con la libertad
en imcial yo veo a mifios que on horas de tomar
desayuno estan comreteando con su taza, desde ahi nace
la perdida de valores antes como era, vivian en un solo
cuario papd, mama y hermanos nos levantamos buenos
dias mama papa. hermano. pero hoy dia s¢ levantan de
frente a la tv.

P: Y que xglopes cree va se glvidaron casi en totalided
Por que?

E: El compartir los mas rescatables v todo los demas,
pero mas que todo el pgspetp hay comunicacion el
amor ¢l afecto ahi esta cso es lo que mias se debe de
retomar de nueve incentivar revalorar como se dice.

P: ;La sociedad mfluye en la perdida de los yglores?
D que manera?

E: Si; influye, demasiado por gjemplo en la apertura
debarce discoteggs, Nav clyb v todo tipo de lo gugson
centros de diversion hay necesidad de diversion si lo
hay pero diversion sana puede ser hacer deporte hay
diversion de fiesta una lo puede hacer en lo hogar entre
amizos pero sanamente pero hoy dia que se ve la
musica misma lo mfluye muchisimo hey una misicas
que practicamente  incentivan todo lo que es como
quicn s¢ dice al sexo entonces por ahi hay pérdida de
valores Yoo po s¢ respela no se QUICTE PUes tampoco
va guerer a otra persona entonces la sociedad tambien
influye demasiado donde estamos con quien estamos
rodeados no porque la verdad de las cosas antes habia
dime con quién andas ¥ te dir¢ como eres entonces
cuando hay una manzana podnda entre vanas siempre
hay contagio es progresivo cso ya no debe de haber
porque si influve demasiado.

P: ¥ que actividades positivas v negativos mucstran
los nifios frente a la practica de los valores

E: En muchas oportunidedes existe ciertos rechazo
porque no se les quicre corregrr simplemente los

padres sop los prmeres sducadores de los hijos la 1E

solamente ahi les guia los onenta pero no les educa la
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cducacion sicmpre sale de casa s1 en caza no le
commegimos clertas cosas <n la escucla va ser menos
enfonces se les dice algo se ponen un poco agresivos
medio molestos que va no quieren it a la escuels al
jardin ¥ al colegio se ponen rebeldes.

P: ;Que consecucncias trac ln no pracoica de esios

valores?

E: Mire las conscewencias defimitivamente la o
perseverancia ¢l no cultivar los valores tae la
violencia la arresividad los vicios malos todas estas
costumbres repudiables que no se podria mencionar
eso los que trac.

P: los migranies venczolanos hoy en dia estin
abundando todo cusco jcomo influve en la formacion
de valores a nuestra sociedad o de qué forma?

E: mire hablar de lo que es inmigrantes, no solo de los
venezolanos sino de los chilenos logares lejanos dentro
de nuestro Peru la verdad de las cosas hay cosas
posiivas v negativas. como los venczolanos hay
buenes profesionales como gue también malos no lo
que estin invadiendo agui a Pera venezolanos es gue
hay personas que tambien de Peri mismo estin
aprovechando con ese grupo al hacer la delincuencias
entonces con ese disimulos nos hacen ver a los gue
cstan haciendo ver a los que estin mmugrando de
afuera mal no pero en si por gjemplo sin ir lejos =i
podemos ver en agui haya bastante venezolanos que
estan trabajando pero lo bueno es que no todavia no
hemos visto nada malo por aqui pero en lima =1 s¢ ha
visto que algunos son violadores, asesinos v asaltantes
dentro de ellos estan también con nosotros dsea en
cierta forma la sociedad misma estd comompiendo
juntamente con ellos también entonces debe de haber
como le digo ciertas normas que tambien tengan que
no dar tan ablertamente dsea gue los Inmigrantes
entren & Perd sine estnctamente ¥ con clertas
condiciones entonces  lo gque & veces nuesiros
gobernantes hacen es de que =1 efectivamente han
pasado momentos mury dificiles que nadie lo quisicra
pero tampoco se podria aprovechar de ello no todo
siempre debe ser bajo normas bajo reglas bajo
condiciones de esa forma se mantiene los valores.

P: ;De que manera la practica de valores s¢ mejomria
o que estrateias?
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E: Se pucde recuperar v promocionando charlas cso cs
un trabajo duro pero no imposible un poco edioso por
la forma de que como va estamos contaminados con
esa mente todos los pobemantes, los docentes v todo
las entidades publicas v privadas para que para que
podamos promovere lo que es incentivar a la
concientizar v rescatar los valores si hay bastante hay
bastante valores mediante charlas mediante el juego
que les gusta a los chicos el juego a rescatar los valores
hoy en dia va nadie juera llazes, nadie juega tiros.
L T hol N

la_pesca quien juega todo es jucge en el internet que
dispara que no dispara que mata que no mata y hasta
hace un maraton en nuestros tiempos no  habia
cnlonces e5as cosas s¢ tene que trabajar vuclvo a decir
no es imposible pero es tedioso pero hay que trabajar
VO como jovenes aun ustedes que recien van entrar a la
parte practica quisicra que Incentiven v promucvan el
trabajo desde imicial. cuando en micial hay, base ellos
crecen noma ya con esa mentalidad nueva.

P: ;qué se debe hacer para mejorar este problema de
falta de practica?

E: exacio trabajar bastunie come le digo mediante
dinamicas yuepos para poder valorar no eso se debe de
trabajar porque como vuclvo a decrr los papas pecamos
51 nosotros vamos a ver aun inicial nifio de 5 afios 4
anos esta ahi con su semejante celular que los juegwitos
que no s¢ qué cositas entonces el nifio nunca va a
valorarse el mismo m valorar a los demas porque todo
llega de facil entonces no aprende ahi.

P: ;v qué entiende sobre estrategias?

E: estrategias son_formas que de repenic podemos
trabajar en un grupo individual o en una entidad.

P: ;qué entiende sobre estratepias vivenciales?

E: son las formas gue dentro de una sociedad se puede
VIVIE @ compartir.

P: ;cual es la diferencia entre estrategias y estrategias

vivenciales?

E: mire las estratepias son penereles v las estratepias
vivenciales es de que en cada familia o cada hogar lo
practican o lo aplican

P: ;Cree que cstas cstratcgias son sdecuadas para el

EIE:iIIIE‘.] o d: ps valores?
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E. las estrategias vivenciales dentro de lo que uno vive
gomparie relaciona y comunica ¢s de muchisime yglor
que tiene con las estrategias generales que puede haber
dentro de una sociedad la forma de vivencia de cada

persona de cada entidad de cada persona es distinta.

P: v jgué valores cree que se csta rescatando en nuesira

sociedad.?

E: por ¢l momento ahorita casi no hay mucho gue
digamos, de alguna forma se esta dando mucho
enfoque a esto de la comunicacion, pero si se enfocana
mucho mas incluso dentro del trabajo dentro del
enfoque que hay como le digo dentro de las charlas s1
se tendria que rescatar al 100% el respeto el afecto el
cagfio v la comunicacidn cuando hay cosas
importantes ¢l respeto el amor la comunicacion respeto
basico de repente para la formacidn

P: ;cual son los pasatiempos de los minos de ahora ¥
como afecta en la formacion en su forma de vida?

E: gencralmente los pasatiempos que sc dan, es como
le digo en los Jyggos de ahi ellos necesitan su espacio
necesitan su tranguilad su solidandad el tempo v de
repente en cosas productivas como se dice de repente
que hay trabajado de repente muy generales sobre lo
que vemos la corrupeion lo que vemos tantas cosas de
violacion.

P: jqué actiludes se muestran en las instiluciones
educativas con respeto a los valores?

E. Hov en dia los docentes por ejemplo trabajan una
publica ¢so porgue de repente la misma cconomia un
pequitc ¥a no como antes pero sin embargo no
uiilizamos criicamente docentes porgue le digo eso si
los docemtes por cjemplo anteriormente  ganaban
menos ¥ el costo de vida siempre era casi paralelo con
parte econdmica que zanaban el sueldo, pero hoy dia
la verdad la gran mayoria de los docentes beben, toman
en lugares publicos entonces defimtivamente un padre
de familia que tiene tres cuatro hijes ¢l sueldo no le va
alcanzar porque de csa forma pernoctando ¢l lugares
que no deberia estar entonces eso mismo hace de que
el docente no trabaje bien con sus nifos al 10 estin a
medias ¥ correr a otra entidsd pars  robar
particularmente como s dice no hay una educacion de
calidad sino ¢z a medias v eso influye mucho.
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P: Respecto siempre dice la hora peruana ;que opmion
ticne sobre cs0?

E: lamentablemente acd en nuestro Peri, nos hemos
scostumbrado por ejemple vo tengo dos hijas pero
sicmpre hemos tratado lo posible de sgr puntugles con
la hora de un iempo a esta media hora te dicen o las 4
v aparecen a las 5 estin sentados por ejemplo yo
cscucho el profesor de migrcoles dsea eso quiere deair
lunes martes micércoles van a trabajar y estamos
retomande el jueves v el viemes sabado v domingo
dias pagados entonces eso hace también osea no hay
valores ahi hace mucho porque los profesores llega
después antes no cra asi ¢l docente tenia que espérate
pero ahora el alumno le espera se vuelto al reves.

P: ;Qué opimion tene de los 5 minutos de la
tolerancia?

E: en es0 se debe descartar no debenia haber hora la m
antes m despucs la hora es hora.

P: v ;qué opina respecto a la solidandad?

E: mire esc tema cs muy importanic muy importanic
porque la solideridad es cooperar avudar al progimo del
dolor del sufmiento de todo, no avudaras al 100% cse
apovo_cconomico todas las personas debemos ser
solidarios eso es muy importante dentro de los valores.

P: ;Seria adecuado que los mifos desde mifios
practiquen los valores de solidandad?

E: 51 es interesante que deben de practicar le digo los
docentes desde pequefiitos s1 un compafento no bene
la posibihdad de traer sus otiles cscolores; al [00%
apoyarle viendo la necesidad wviendo la carencia
debemos ser solidanios apovarle en todo sentido no
solo coonomico también afective siendo bueno para
LI S M.

P: Las IE ;Como se podria se podria promover eso de
los valores?

E: Ayudar a los pequefios poco a poco de lo que
lenzan compartic 51 une tgio un plitang compartir con
el que esta a su lado al costado o compartir con todos
con todos de esa forma empiczan a ser solidarios s1 un
nific gsig mal de repenie emocionalmente motivarle,
personalmente motivarla que va a estar bien en todo
momento ser solidarios practicar desde muy pequeiios

258




+ Ditros medios.
+ Fiscalia.

+ Centro de salud

+ Recomendaciones.

desde I

+ Inculcar
familia

¢« El buen gjemplo.

450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481

como son los docentes los miios v los papas trabajo de
tres.

P: ;con gquién podna formar una alianza para que todos
los valores fortalercan?

E: Aqui tambien mucho podria influenciar ls domung.
Caritas las parroguas cntonces mediante ellos se
podria trabajar bastante porgue s1 yo receerdo afos
atris siempre Sicuani hacia sus campafias a los mas
necesitados para apoyar no hablo de 15 a 29 afios atrds
YO muy pequeiia apoya 4 cantas v siempre s¢ hacia
campaiias para poder apovar a los que mas necesitan y
seria bueno deber trabajar con cantas. v las parrogquias.

P ;Con respecto o otros valores a quien se podra
recorrer?

E: por ¢jemplo. a la fiscalia o personas idéncas podria
dar charlas dar onentaciones también con ¢l ceniro de
salud con un psicologe hace muchisimo a veces
decimos que los psicologos estan para los locos gquiza
para las persomas que estan mal de la cabeza
necesitamos como seres humanos. come familia. como
persona, ung ayvuda una onentacion con los psicologos.

P: Que estan haciendo los padres de familia frente a la
formacion de sus hijos ;Hay preocupacion o na?.

E: algunos padres de familia hay bastante
preocupacion en algunos hay dejader ¢l olvido el

abandono
P: ;Que recomendscion daris en la formacion de
valores de sus hijos?

E: que inculquen demasiade los valores que practiquen
cllos para que sus hijos vean y los impartan.

+ Corrupcidn
* Ejemplo negativo

*# Persomalidad negativa
+  Concepto de los valores

Calcgonzacion

* Actitudes v comportamicntos

*  Actitudes bucnas

+  Luos valores en los gobernantes
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# Eleccion consciente

+ Disminucién de la corrupcion
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Categorzacion N 3.

Entrevista: padre de familia Dante Palomino Quispe.

Tabla N° 20
Categorizacion N? | Descripcion
I E. Buecnas tardes seiior, €l es el padre de nuestro nifio de
2 5 afios A de Rodrigo v para empezar le vamos a preguntar
i lo que es la primera pregunto.
5 E. ;Qué opmion tiene sobre la_cormupeion que sec va
6 mncrementando dentro de nuestro pais?
+ Corrupcian. ; P. Bucno ante todo sefiorita buenas tardes me alegra que
g hay este tipo de entrevistas porque abre paso o gue la
*  Ejemplo negativo. to | poblacion s¢ sincere sobre estos aspectos que son de
. 11 | mucha importancia en nuesiro medio, respondiendo a su
1 ::;‘:E:_]dud 12 | primera pregunta, esto es algo muy negative. no
I3 | solamente en nuestra socicdad st no de muchos lugares
14 | de nuestro pais que se va incrementando de manera nary
I5 | consecutiva, y estos aspectos perjudican que a la vista y
16 paciencia de nuestros propios ojos  de nuestras propias
IT 1 autoridades esta pasando este tpo de actitudes, ¥
:: QUErAMOS 0 MO UErAmos aceplar, es un cjemplo negativo
ap | Pare todos, las personas que eran muy honestas, tenian
51 amplic respeto frente a estos temas va no lo estin
3+ | haciendo, esta perjudicando ese tipo de personalidades
55 entonces esto se esta agravando mas v estd aumentando
74 | mas la commupeion.
e Tzi E. ;Que entiende sobre los valores?
. 27 | p. bueno los valores 500 actitude=, ©
*  Actitudes ¥ 28 | cor humano que lleva consigo, valores son todo lo bueno
comportamientos. | 29 ¢l respeto, el amor, la sohdandad. buenas que uno,
# -Actibsdes borms, i? deberia practicar en su vida diaria.
32 | E ;¥ cree que nuestros gobernantes lo estin practicando
33 | estos valares?
i4
35 | P. Bueno en la actushdad vamos a ser muy sinceros no
+ Los valores en los 36 | se ve mucho, ya no hay ¢sa confianza. cada pobernante
gobernantes. 3T | que pasa a gobemnar un poblacion solo quiere que voten
. PRl ;2 hasta llegar a pn-:!u:r. por r:]]u_unu dice yo no bova votar
porgque no hay mingun cambio ademas si voto por wna
confianza. 40 B ;
4 |personano me bn}'_a beneficiar casi nada, en bu::m::s ¥a no
#  Eleccion 42 hay una democracia. uno solo busca beneficiarse noma
conscicnte. 43 va; que bonito seria que uno vote sabiendo de gue su
44 | autoridad va ser buenos proyectos, que van beneficiar a
45 | nuestra sociedad pero o vemos cambios en cada
46
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autoridad siempre termina en algo muy penoso, scvan a
la carcel ¥ estan perseguidos por entecedentes.

E. ¥ el otro es. ;81 nuestros pobemanies practicaran los
valores cree usted que disminuinia la cormepeion?

P. voy @ ser sincero agui nmo tendrin que sefialar
solamente a las autonidades, cada uno de nosoiros
formamos parte de eso, todos podemos llepar a ser
autoridades esta en que cads uno de nosotros ¢s fratar de
evitar desde los pequeiios, un giemplo nomas, nosotros y
vo tambien soy docente, como docentes vemos gue
nuestros nifios hacen cosas indebidas v g veces po lo
decimos nada. dejamos que csa moneds que os del
compafiero © amiguito dejamos que se o puarde,
entonces mnculcar estos valores que necesitan tener ese
tipo comportamiento hasta el final csos principios. esos
valores, no lo van perder si nosotros vamos estar ahi para

goenlarles v que sepan que ese tpo de actitudes, va tener
enorme beneficios. no solamente para ellos 51 no para la
socicdad, es la anica manera en el cual esto cambiana
realmente, siendo honestes, somos complices de la
corrupcion incluso desde las pequeiios cosas que pasan,
no hay que deiardo opgsar por alto, hav gue indicarles.

para que no s¢ vuchva a repetir.

E. ¥ ;Por qué al distrito de Sicuam se le conoce como la

Capital de la zplidanded?

P. Viendo esto, yo que recuerdo cuando existia la radio
de Sicuam v estaba el locutor sefior Mano Ochoa
cualguier problema que se scercaria a una familia con
problemas, ¥ todo poblacion no era ajeno a csa realidad
entonces venian a apoyar 2 la radio s1 quiera con un
granito de arena. yo sov consciente de algo, la poblacion
de Sicuam en estos aspectos cuando hay problemas asi
de delicados se une v hay un simbolo importante, no son
diferentes habria que ver la forma de como este valor no
s¢ pierda, entonces aon hay un existente de valores ¥ por
algo que sc caracteniza Sicuani os por csc valor.

E Ya v ;Como se pgrgbepn el valor de la golidandad,

respeto v puntualidad dentro del distrito de Sicuani?

P. Mira en lo pnimero en lo que es la sohdandad se
percibe cuando bav ung fnvitacion de paricde lo cmizorg
convocando a la poblacion para que podamos ayudar a
una determinada accion. puede ser una pérdida fammliar,
pucde ser que haya una persona grave en ¢stos aspectos,
vo he visto que si la poblacion responde al respeto v
puntualidad dentro de lo que es nuestro sociedod, eso
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estamos perdiendo incluso nosotros podemos decir yo
soy respetuoso pero a la hora de | horg nos contagiamos
de ello ¥ hacemos lo contrano, el respelo estamos
perdiendo v es bastante en jovenes, ¥ nifios, con respecto
a lo puntualidad va vemos que nuestros mifios estan
llegando tarde, a nosotros también nos pasa, nosotros
llepamos tarde v le decimos al nifio porque llegas tarde,
hay un sentido inmoral. ¥ debemos sercoherentes con las
cosas que hacemos siempre hay gque mantener la
perseverancia, nosotros los humanos debemos tener una
personalidad. hay que fijar para gue se lleve de buen
gicmplo, tu alumno ¢l joven o cualquicra de la
comunidad te va respetar porgue ti estis haciendo las
cosas bjen v correctas. pero s estas haciendo cosas
cONtrarias crécme que c505 NS ¥ ¢5a Prsona Joven no
te va tener ¢l respeto.

E. ;Y usted esta de acuerdo con los 5_pupufos de

tolerancia?

p. ¥0 picnso que para mi s algo muy equivocado esto
porgque podemos prever esas situaciones podemos Hlegar
5 minutos despues, porgque no podemos llegar 5 minutos
antes, ¢l ttempo es valioso, el tempo para cualquicra
tiene gue ser valioso, que muchos hoy en dia cada
persona nepociante, persona que trabma para ellos es
muy imporante ¢l tiempo, clerto entonces todo s trata
de prever, deberiamos cambiar eso.

E. ;Por que cuando dicen o la hora indicada, vtilizan la

frase venir a | borg pergang v esto que nos guiere decir?

P. Bucno eso pasa cuando llegamos tarde entonces
buscamos algin tpo de justificacion, dijimes 5 v nos
aparecemos 5.30 entonces esto es un crimen, nos hemos
acostumbrado a eso, on otros paises mo sucede por
cjemplo en potencias, como lo que es la Inglaterra en
otros paises como lo que es en China, Japon la hora se
respeia | £50 C8 una norma pero no hay una pena ¢l hecho
esta que tu llegues a la hora nadie te va a dear nada.

E. Y para practicar los valores ;grge gue gxistc ung odad?

P. vo picnso que, para las personas que tienen hijos cs
natural que practique los valores, bucnos en tu casa, por
mas que el mas pequeiio sea lo va asimilar, te pongo un
gjemplo, € bebe toma un biberon & una determinada hora
v csa hora tiene que respetar, v no podemos estar
acostumbrandole fuera del horane & gomgr sus
alimentos desde ahi vo te pongo un ejemplo incluso
estando dentro de la del vientre de la madre hacemos que
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+ Edad en la educacion en
valores.
*« Valores en la
familia.

+ Losvalores desde
la concepoidn.

+ Los valores en el hogar
* Respeto.
¢ Puntualidad.

s Dcheres
compartidos.

»  Limpieza (aseo).

+ Lugar donde aprendio los
valores.

= Familia.

o Amistades.
+ Escuela.

+  Comunidad.
&  Sociedad.

151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
16l
162
163
164
165
166
167
16E
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
1 B0
181
182
183
184
185
(§.4]
187
(§:4]
(B4
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201

202

cl bebe percibe  estos  wvalores  entomces  son
comporiamicntos que t le estas dando como padre.

E. ;¥ deniro de su hoear como se prachica estos valores?
BOEAT

p. Hablande mdividualmente de o que es el hogar,
practicamos mucho lo que es el [gspolo. para nosotros
también es bueno la puntualidad. yo tengo un trabajo me
debo a mi trabajo v me debo llegar temprano a mi trabajo,
pero antes vo tengo que cumplir con miz labores que cs
dentro de mi hogar ahistar 8 mis hijos, vo v mi_esposa
compartimos las  labores, entonces eso es el valor que
practicamos todos los dias. para que nuestros hijos no
lleguen tarde a su escucla, ol respeto también a la hora de
partir, antes de ingenr sus alimentos ellos deben lavarse,
alimentos, para irse a la escucla existe un orden en mi
familia.

E. ;¥ estos valores que inculca a sus hyjos quien se los
ha inculcado o donde lo ha aprendido o s¢ lo han
ensciiado?

P. Mira siempre las cosas para uno lo principal es el
hogar mu_familia, mi mami, nmu papi me ha inculcado
rescatar las cosas buenas de cada actitud de las personas,
no todo es positive dentro de una familiz pero que he
aprendido es abstraer las cosas positivas de mi farmlia lo
quc me da. cso he abstraido del goyeo, del bermapo, do
In sociednd. de los profesores. de la comumidad; eso
sacar cada aspecto positive para asimalar bueno para
PORNET eN practica.

E. ;Y que valor cree gque deberia scguir prevaleciendo
dentro de su familia ¥ que se practique en peneracion en
EeneTacion”?

p. Bueno para mi el principal valor gue jala a todos es el
amor, sin_amor no hay respeto, con el amor W puedes
bacer una cadena imporiaplc también es el principal
valor que sc arraigs los demas valores, ¢l amor en la
farmlia hace que cumplamos todo las normas, digamos
respetando o scamos solidarios compartamos muecstras
labores, pera mi el principal valor que no se debe perder
no solamente en mi familia sino en toda las familias es
el amor.

E. Ahora pasando al ambito mnstitucional ; Con que valor
s¢ identifica la institucion educativa donde estudia sus
hijos?
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+ Practica de valores de
PENETRCIon 4 Zeneracion.

*  Amor

+ Walor que identifica a la
nstiucion.

+ Falta de respeto.
s Corrupcion.

= Intercambio de
palabras.

+ Actitudes en la
Instucion.

+ Conflictos.

+  Actiudes
nepativas.

+ Ejemplo negativo.

203
04
205
206
207
208
209
210
211
212
213
114
215
216
217
218
219
220
1
2
223
124
225
226
227
228
119
230
231
232

233

p. ¥ no creo gue solamente pase cn insHUCion, no voo
un bucn positive en la mayoria de las imstituciones
empezando por las autonidades, hay pequenos en la
mnstitucion, yo francamente no estoy de acvuerdo v que
perciben nuestros nifos, llega un punto donde que nos
COMVOCA @ Una reunion, no vienen todos, vienen algunos,
conflictos donde todos en ellos se perciben intercambios
de palabras otros lleguen a extremos . por lo contrario cn
cse tpo de comportamientos se deberian evitar porgue
hay nios que no obedecen a sus docentes, no saludan al
director, no saludan v no hay ese respeto.

E. ¥ entre ¢l personal docente jqué actitudes muecstran
existen un respeto mutwo entre ellos, entre los docentes
de profesores o padres de familia, de profesores a
estudiantes?

P. Bueno respecto a ese punio también la verdad que veo
muy claro, no hay para hacer cargo bueno, cierio shora
si hablamoes de docente a docente la intermediacion,
nadie esta en ¢l aspecto de serlo, s1 una mstitucion le va
bien en determinado resultados para el otro profesor es
que comparta su alegria es todo lo contrano, v esto se
nfluve, implica a los alumnos a enfrentarse de aula a
aula, ¥ eso conlleva a aun conflicto entre ellos, les estan
meulcando situaciones que Ponen un punio, s¢ SWpOne
quc un centro educativo ¢s un centro de_formacion. no
para deformarlo ni para humillarlo mi mucho menos para
olras cosas que perjudica emocionalmente al mfios, como
docentes que son de forma diplomatica deben hablar,
como docentes gque son si o parccicra que fwcra
cualguier persona ignorante de la calle eso <s lo que yo
percibo ahora, va no hay esos profesionales de antes,
pero 51 somos docentes que es la carrera mas dedicada
debemos damos cuenta si es nuestra verdadera vocacion
es porque verdaderamente el docente es el ejemplo al
100%% para ¢l mifio,  llegas sucio, tu llezas desascado
eres ¢l mal ejemplo para tu mfo, tu no llegas a su hora o
llegasie tarde, tu eres una decepeion para cse miio,
crécme que no fe va tralar con respelo, por €sos ustedes
que llevan esta carrera importante SICMpre @sWmMan con
muche cuidado, no es dificl, ssbemos que no podemos
tocar, que no podemos tratar de mal manera. pero s
qucremos tener autondad moral para llamarle atencion a
nuestro mifios debemos ser un gemplo scr mtachables
tratar por lo menos, acercamos a eso.

E. ;¥ el personal docente v la plana administrativa son
puntyales a la hora de asistir a la institucion educativa?
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+ Asistencia puntual.
+ Tardanza.

= Accidenies.

267
268
269
270
71

p. Yo veo que si. llegan tarde eso me preocupa porque yo
tengo hijos entonces cuando son pequeiios hay que tener
mucho curdado, hay que ser responsables, yo les hablo
una expenencia puntuzl, ciero hay mifios que vienen
temprane que pasa. 51 yo no estoy a la hora, mis alumnos
juegan se pueden hacer algo. yo les compario wna
experiencia vo he sido auxiliar en un centro educativo he
cstado puntual  wvo llegaba 20 minwtos antes pero
tambien habia otros nifios que llegaban tempranc gue
paso. habia un sccidente no estaba el director. no estaba
el profesor vo estaba. yo acudi al mfio, que pasaria s1 yo
no hubicra cstado ese mifio simplemente  hubicra
desangrando, porgue se golped la cabeza y la sangre esta
fluyendo v entonces si no hublera nmadie para que lo
aouda, hubiers pasado mayores consecuencias, entonces
siempre hay gue ser responsables.

+  Corrupcidn

*  Ejemplo negativo

* Persomalidad negativa
+  Concepto de los valores

Categorizacion

s Actitudes v comportamientos

* Actitudes buenas

+ Los valores en los gobernantes

* Perdida de confienza
*#  Eleccion consciente

+ Disminucién de la corrupcion

Permusivos

+ Solidaridad
# Radio emisora (ahiado)

Ejemplo desde la nifiez

Interes en los principios de valores
*  Desinteres de los padres

* Participacion de la poblacion

* Empatia
+  Percepcion de los valores

» Participacion de los medios de comunicacion
* Respeto (mala influencia)
# Exigencia de la puntualidad inadecoado

*# Palabras ¥ practica no
* El buen gjemplo

+ 5 minutos de tolerancia
& Prevenir

*# Importancia de los minutos
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Hora peruana

*  Justificacion

» Costumbre

Edad en la educacién de valores

* Valores en familia

* Los valores desde la concepoion
Las valores en el hogar

= Respeto

*  Puntualidad

® Deberes compartidos

* Limpieza (aseo)

Lugar donde se aprendia los valores

* Famuha

* Apustades
* Escuelas

*  Comumdad
*  Socicdad

Practica de valores de generacidn a generacion
» Elamor

Valor que identifican a la institucian

# Falta de respeto

®  Comupcoion

* Intercambio de palabras

Asistencia puntual
* Tardanza
s Accidentes
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Repistro etnografice N® 23, 13/09/18:

Categonizacion N? 4.

taller de visita al albergue de ancianos “Nuestra Sefiora del Carmen™.

Tabla N= 2]
Categorizacion M7 | Descripoion
+ ¥alores 1 Las profesoras Flora ¥ Cledey son responsables de dar la
oo 2 | biemvenida a los nifios v mifias de 5 afos A vy B en aula de
* Responsabilidad 3 | psicomntricidad. profesom Silvia se encarga de saludarg
* Respeto : los nifios acompafiado de una cancion de “hola, hola™
= sepmdamentc sc nicia a registrar |3 gsisteneia de ambos
« Puntualidad O | salones en el cual se puede spreciar puntualidad de los
; nifios al taller va que se realizo a los 12: 00 p.m. de ahi se
g realiza un recuento de todos los acuerdos que sc registro
to | pare ¢l aller.
+ Como enfrentan el : _ll Para dor micio con el taller ln profesora Lizbeth
desorden. t; comunica ¢l proposito del taller, aungque la mavoria yva
T e sabia que itbamos a visitar al albergue y que por csa razon
*  Organizacion 15 habian traido diferentes productos. La profesora organiza
SRYp——— 16 | 2 los nifios sobre las actividades que se realizarian
17 | Hegando el alberpue, para ello se gstablece ciertas
1% | normas. para mantener el orden va que ibamos a salira la
19 | calle.
20
7 Después de toda la organizacion todas las profesoras nos
37 | dirigimos & la albergue de maners ordenada donde nos
23 | esperaban los ancianos de la albergue, ya estando en la
) 34 | calle todos estoban respetando las normas que se habian
*  Medida  frente  ante | 55 | cgablecidoa excepeion del nifio Alex quien empezaba a
desorden 26 | correr ¥ esto hacia que otros nifies querian seguirle, pero
. Dhden 27 | este mifio normalmente no suele asistir & los talleres, pero
28 | con ayuda de las profesoras de aul se pudo controlar el
= Respeto a las normas 29 | orden: una vez llegade a la puerta del albergue, el
. 30 encargado ya nos esperaba ¥ nos inviio a pasar, es asi gue
* Impuntualidad 31 o | patio. El encargado al ver que eran
3, | mos acomodamos en ¢ pf'uu:l £ q
11 muchos nifios nos indictd que no !ﬂdfﬂ]‘l‘lnﬁ pasar al
14 comedor ya que ahi estaban los ancianos esperandonos
35 | asi que busco una solucidn y decidid invitarlos a todos a
16 | esperar en el patio para que pudicran recibir los presentes
17 | que los habiamos llevado.
i: La profesora Lizbeth sgluds copdialmente g todos los
+ Valor 40 ancianos para luepgo dar paso 8 uno de los nifios de 5 afos

Anderson quien los saluda y presenta a todos sus
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® Respeto

+ Estrategias vivencial

s Cancion de

solidandad

+ Estrategia vivencial
= Entrega de viveres

= Cancion de respeto cs

genial
s  Gratited
+ ¥alor grantud

= Agradecimicnto

+ Compromisg
s Responsabilidad

compaicros ¢ indica de que mstitucion estamos viniendo
v el motivo de la vista

Segurdamente encabezado por Anderson se pasa o cantar
la cancion de solidaridad que se realiza tres veces a
pedido de los ancianos ya que les gusto, micniras s
realizaba  esta actividad llegaron otras  personas
desconocidas quienes apovaron a esta actividad que se
ecstaba realizando.

Seguidamente todos los nifios de manera ordenada se
pusicron en filas para que ellos mismos entrepuen los
productos que trajeron ¥ muy entusiasmados le dan a
mano de los ancianitos del albergue Maria del Carmen,
después se paso a cantar la otra cancion de respetamos es
gemial v lo hicieron muy bien va que recibieron muchos
aplausos.

El mifo Junior agradecio por habernos recibido v que
tambicn se comprometio 2 nombre de todos a sepuir
realizando este upo de achividades.

El encargado del albergue se puso de pie ¥ agradecio a
todos los nifios a nombre de todos los ancianos ya que
necesitan de este tpo de apovo. Finalmente se despiden
los nifios v retornamos a nuestra mstitucion al aula de
psicomoirnicidad por unos minutos para arradecerles por
su_participacion v cumplimiento al traer todos sus
productos.

+  Valores

* Respelo

* Responsabilidad
Puntualidad

s Gratitud {agradecimiento)

® Orden

+  Medidas frente al desorden

*# Respeto a las normas

# Orden en el salon
*» Organizacion

* Acuerdos

* Impuntushdad

+ Estrategias vivenciales

* Cancion de sohidandad

s Cancion respetarnos es gemial

* Entrega de viveres
+  Compromise

Categorizacion
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* Responsabilidad

Categonizacion N® 5.

Registro etnografico N® 21, fecha: 28/08/2018: taller de dramatizacion con las mascaras.

Tabla N 22
Categonzacion M7 | Descripeion
+ valores. | Las profesoras Flora v Cledey responsables de dar el
2 | bienvenido a los nifios v mifias de 5 afios A Y B, la
s Respeto. 3 | profesora Silvia se encarza de spludar a los mifios
» Cancie 4 | scompafiado de una cancidn de “hola. hola™
5 sepuidamente se empieza a registrar la asistencia de ambos
+ Puntualidad. g salomes observando que hay nifios que sigeen legando
8 tarde, la profesora se dinge al lugar donde estan registrados
g | nuestros acuecrdos v se les hace recordar a todo los mnos
1o | uidndose de las imigenes que cada scuerdo tiene.
‘_II Despucs de realizar las actividades de mutina hace su
E; ingreso la profesora Silvia para que continie, en ello indica
14 el proposito del taller, donde se miciara con un jyepo
15 | Cacuania globos”, la profesora explica en que consiste el
16 | juezo y algunas reglas basicas que todo los nifios debian de
17 | saber ¥ una de ellas es que. una vez teniendo el globo
+ Bitratciinn vivencal 18 | deberian de sostener el globo solo con la barnga al son de
19 | la musica v s1 no lo hacian caer. ahora se sostiene <l globo
= Jucgo. 20 | con la espalda v s1 se cae o se revienta el globo, pierde esa
. 2] | parcja v para la demostracion de este juego pide a las
= Musica. 22 | demds profesoras que le avuden ¥ asi no haya dudas en los
23 | nifios. La profesora divide a los nifios en dos grupos
E; prandes para gque se pueda dar inicio el juego. va una vez
:u formado los grupos la ]?n:rfrmr.a invita a dos parcjas _d:
;? cada grupo para que empiecen a jugar para ello sale Joshiro
EH- v Melans; Jetkion v Miguel Angel; Anderson y Rodngo;
29 | José Antonio y Marco Antonio, donde se les entrega el
3 | globo una vez va escuchando la misica se colocan ¢l globo
3] | en la bamga ¥ empiczan a bailar hasts que se revienta el
12 | pnmer globo v es de la altima pareja de varones v como
13 | la regla indica se fucron a sentar ¥ los demas seguian pero
34 | ahora sosteniendo <] globo con la espalda ahi 51 ya a cada
35 | prupo se le estaba empezando o caer, v asi sucesivamentes
36 | cada pareja iba pasando de ambos grupos.
7
18 | Mientras todos tban pasando la profesora observe un acto
3% | desolidapdad va que uno de los nifios Joshiro llego al taller
g S 40 | llorando por unos problemas personales v familiares, el
¥l il 41 | caso es que la profesors Lizbeth abrio la puerta v recibio a
ji este nifio, donde Joshiro le pidis gue le gbrgsc v despues se
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= Acto de
sohdandad.

+ Empatia.

+ Estrategias de

concientizacion de valores.

=+ Videcos.

=  Dramatizacion.

+ Reflexion.
*  Apradecimiento.

+  Gratibed.

fue a su hugar a escuchar lo que la profesora decia, despucs

que la profesora lo dejo ahi su compadiera Melam sc lg
peerco v le abmso v se sentaron junios.

Una vez finalizando este juege  hace su ingreso la
profesora Flora para continuar con el desarrollo del taller v
cmpicza  haciendoles ver_un _wvideo de “Thiago el
chiguizaurio™, pero antes indica la profesora que deberian
cstar atentos yva que despues de verlos s escenificaria el
video con ayuda de algunas mascaras. La profesora

reproduce el video v todos muy atentos observan ] video
hasta que se termina, la profesora empieza a preguniar
sobre el video v todes responden a la lluvia de prezuntas v
pars empezar con la escenificacion se pide a voluntaries y
todos dispuestos, para hacerlo se escope al azar v se les
coloca al frente para que sc orgamicen sobre los personajes
que representarian; v asi otro grupo también ya esperaba
listo para que escenifique donde la mayoria paso porgue
habian algunos que no querian por micdo ¥ no se les podia
obligar.

La profesora flora pide a todos los nifos que se gplaydan
por gl trabajo que habian realizado. Para conchuir con las
reflexiones hace s1 ingreso la profesora Lizbeth donde
todos reflextonan  sobre los valores gue se habian
fortalecido en la escenificacion del cuento v también sobre
la impuntualidad de algunos que todavia siguen llegando
tarde.

Una vez finalizado los nifios se forman en parejas pam que
retornen a sus aulas v sigan trabajando.

Categorizacion

+  W¥alores en la vivencia diaria

*  Respeto (acuerdos)

* Puntualidad

+ Estrategia vivencial

= Juepo
* Musica
+  Valor solidaridad

* Acto de solidandad

+ Estrategias para la concientizacion de valores

= Empatia
*  Videos
® Cancion

+ Estrategia con titeres
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* Dramatizacion
+  Reflexidn
¢ Apradecimicnto

Categorzacion N 6.

Observacion participante 8711, fecha 13/06/2018:

Taller de respeto al trabajo en equipo.

Tabla N°23
Catcgonzacion M | Descripoion
+ Valores en la enschanza | 1 Para dingirnoes al taller la docente nos indica que ahora ya
del mifio. 2 | no iremos a la biblioteca v que shora trabajaremos en el
3 | aula de psicomotricidad.
s  Orden 4
5 | Al ingresar al taller nos sentamos cada uno en nuestro cojin
Ll 6 | dando inicio el taller siendo las 8:40 de la mafana.
. . Punbulisd. T S-fguidsm:rjtc la prc!fn:snrn cmpicz.u con el =saludo
§ | comespondicnte v empicza 3 Hamar asistencia donde cada
+ Colaboracion. ? | uno respondemos v cuando Alex no escucho su nombre
10 | entonces sus compaiieras le dice — dile presente profesora
Al va que la profesora nos entregaba nuestros premios a los
:i nifkos que llegaron temprano.
14 | Cuando termina de liamar la asistencia la profesora se sube
15 | al escenario y les prepunta a los nifios ;Qué es lo que estoy
tf" agarrando? ¥ Andersson responde — un cuento profesora —
" | entonces la profesora les hace una dltima pregunta jde gue
_ . :: tratara el cuento?, respondiendo Yekion — de la ratiia -
+ Actitud en la solucion de 20 lnepo de escuchar las respuestas la profesors empicza a
problemas. 51 contar ¢l cuento de la ratita sin prisas, en esc momento
s Afecto. 12 : = 5 -
73 | ahi la nifa le dice — Jhumpio escucha a la profesora- al
i Al 24 | escuchar lo que le dijo, su compafiero se pone a escuchar
25 | atentamente. al finalizar, Junior le dice a la profesora
26 | Lizbeth — estin llegando tarde no les des sus premios. La
27 | profesora realiza preguntas ;De qué trataba ¢l cuento?
I8 | Respondiende Mily — de la ratita que sicmpre llegaba
+ Respeto o los semejantes | 27 | tarde.
¥ i uno mismo. 30 : : ;
31 | Cuando termina de preguntarnos la otta profesom empicza
« Tmbajo en cquipo. | 32 | o indicar que vamos a trabajar en el taller, para ello la
] 33 | profesora nos hace observar un dibujo de un mifio v una
* AWesting 1"! nifia_en el poapelole donde tiene solo su cabeza
s Liderazgo. :; imlin::indlnnus que ahora nosotros lr:ndrcmus quec completar
i-'-‘ sus demas partes del cuerpo del niifio, pera eso lo haremos
15 | €0 Erupos. cuando terminemos de dibujar lo pintaremos.
39
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+ Estrategia vivencial.

«  [mbujo colectivo.

+ Egoismo.
+ Valor.
*  Orden

+ Reflexiones en la practica

de los valores.

=  Compartir.
+ Puntualidad.
»  Gratibud.

¢  Orden

Para empezar a dibwar la profesora nos separa en grupo de
cinco integrantes ¥ nos manda a un papelote a cada uno con
nuestros crayones, en un grupo quedando Yekiun, Drake,
Leonel, Cesar v Rodrigo, al lado de ellos estan Alex, lan.
Manuel, Lya, Migucl Angel v Josuec v a la otra esquina
yendo el grupo de Marco Antonio, José Antomio, JThumpio,
Willlams, empezamos a dibujar v pintar en el momento
que dibwaban Leonel se me scerca lorando diciendome
que Yekiun no le deja gue pinte, pero luego le deja que
pinte, cuando terminamos de hacer el trobajo ponemos
nuestros nombres en el papelote.

Y vemos que, en el grupo de Alex, lon, Manuel, Lya.
Miguel Angel ¥ Josue s¢ habian organizade de manera
ordenada va que cada nifio habia decido aparrar splo yn
color v dibujar una parte de su cuerpo del mfio v eso lo
hacian de manera ordenada, al momento que terminaban
de dibujar esperaban su turmo.

Finalmente, la profesora nos pregunta [ les gusto cl trabajo
que hicieron? Ahi todos respondimos jsi!, scpuidamente la
profesora nos pregunia jestin siendo solidanos con sus
compafieros? En ese momento Andersson responde — yo 51
profesora. xo le invite mis frutes a Jos¢ Anlonio- entences
la profesora dice que esta bien esta accion de su compaificro
y por ultimo nos indica que siempre debemos de llegar
temprano a nucstros talleres v o sus aulas, finalmente las
profesoras nos dicen que es hora para irnos a nuestras aulas
para ello debemos de ponernos en nuestras filas para asi
dingimos a nuestras aulas en forma ordenada.

Categorizacidon

+  WYalores en la ensefianza del nifio

® Orden
* Respeto
# Puntualidad

* Colaboracion

+  Estrategia motivacional

s  Cuento

+  Actitud en la solucién de problemas

*  Afccio
*  Alencion

+ HRespeto a los demis semejante v, asimismo

* Trabajo en equipo

*  Auloestima

# Liderazgo
+ Estrategia vivencial
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#  Dibujo colectivo
* Epoismo
+ Reflexidn en la priactica de valores

+«  Compartir

®  Puntualidad
* Gratitud

# Orden

4.4, Estructuracion

Es la disposicion de orden de las partes de un todo.
i) Concepto de valores desde diferentes puntos de vista

« Convivencia armoniosa
» Respeto reciproco (hombre, naturaleza v animales)
= Respeto mutuo
= Actitudes y comportamientos
b} Percepciin de los valores
# Participacion de los medios de comunicacion
= Bespeto (mala influencia)
« [Exigencia de la puntualidad inadecuada
= El buen gjemplo
¢) Los valores en diferentes espacios
e A nivel institucional
¥ Mal ejemplo
¥ Elrobo
¥ Profesion de los padres

= Desempeiio de los valores de la policia

v Falta de credibilidad
¥ Corrupcion
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A nivel hogar

¥ Respeto

<

Puntualidad
¥ Deberes compartidos

¥ Limpieza

d) Rol de los padres en la ensefianza de los valores

Importancia al trabajo

Desinterés en la educacion de sus hijos

e} Causas por Ia que los valores se estin dejando de practicar.

La generacion de hoy, en la practica de los valores
Desinterés de los padres

Falta de orientacion y preocupacion de los docentes
Buscan el facilismo

Influencia de la economia en la educacion de valores.
Ambicion

Pobreza

Actitud de la sociedad

Gobernantes actuales cormuptos

f} La diferencia entre la educaclin de antes y actual (positivo v negativo)

Familia
Religion
Avance tecnologico

Gobiemno de cada gobernante

275



¥ Concepto de la Corrupeion: ejemplo negativo y personalidad negativa,
abuso de autoridad.
¥ Causas de la corrupcion: pobreza, falta de ética. falta de equidad,
ambicion
¢) Consecuenclas de Ia no prictica de valores en los diferentes ambitos
« Indiferencia
« Violencia
h) Valores que toda persona v nifio debe de saber
» Solidaridad: cooperacion, apoyo econdmico, participacion de la
poblacidn, dtiles escolares.
» Respeto: a uno mismo vy semejante, trabajo en equipo.
» Puntualidad: hora peruana. tolerancia, asistencia puntual

I} Reflexiones en cuantoe a la prictica de valores

o Gratitud
» Compromiso
= Orden

]} Realidad del actual de la socledad.
» Influencia de los centros de diversion
# Respeto a uno mismo
k) Instituclones implicadas en la prictica de valores
= Parroquia
e Fiscalia
e Centro de salud

» Entidades “allin kawsay”
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I} Concepto de las estrateglas
« Forma de trabajo
+ Técnicas
+  Mecanismos
m) Concepto de las estrateglas vivenclales
« Practico
« Convivencia
n) DMferencias entre estrategias y estrateglas vivenclales
+« [Estrateglas
¥ Charlas
« Estrateglas vivenciales
¥ luegos (vazes, tiros, plic plac, mata chola v pesca)
¥ Cancion de solidaridad
¥ Cancion de respetamos es genial
¥ Entrega de viveres
+  Pintura colectiva

¥ Dramatizacion

4.5, Teonzacion

“No hay nada mas practica que una buena teoria” Kurt Lewin

El proceso de teorizacion utiliza todos los medios disponibles a su alcance para lograr la
sintesis final de un estudio o investigacion. Mas concretamente, este proceso tratara de
integrar en un todo coherente y logico los resultados de la investigacion en curso
mejorindolo con los aportes de los autores resefiados en el marco tedrico referencial

después del trabajo de contrastacion.
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En el campo de las ciencias humanas, la construccion y reconstruccion, la formulacion y
reformulacion de teorias y modelos tedricos o de alguna de sus partes mediante elementos
estructurales de otras construcciones tedricas, es el modo més comiin de operar vy de hacer

avanzar estas ciencias.
4.5.1. Concepto de valores desde diferentes puntos de vista

Los valores en nuestra sociedsd permiten que el ser humano pueda estar en una
convivencia armoniosa con los demas: asi, habiendo un respeto reciproco entre el ser
humano, naturaleza y los animales. Los valores son condiciones para que el ser humano
pueda vivir v formar una cultura de paz, teniendo como prioridad el desarrollo integral
de cada persona, en cual implica que las actitudes v comportamientos rechacen los actos

violentos que pueda existir asi generando la inestabilidad en la convivencia del grupo.
4.5.2. Percepcion de los valores

En la actualidad las personas sufren una crisis de valores, estos aspectos se evidencian en

los comportamientos de cada persona desde la primera infancia hasta los adultos.

Asimismo, los valores deben contar con la participacion de los medios de comunicacion
formande alianzas entre ellos, manteniéndose el respeto. No obstante, la practica de estos
valores va perdiendo su validez y credibilidad. por el simple hecho que la gran parte de
las personas en la actualidad v en las diversas situaciones lo practica de manera
inadecuada. un claro ejemplo es de la puntualidad; la docente es exigente en que todos
sus nifios lleguen a la hora indicada, pero ella hace lo contrario llegando tarde, en esta

situacion se ve que solo es teoria y se olvida de la practica.
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La educacion de valores siempre debe partir del buen ejemplo, mis que palabras se

requiere de hechos, esto debe iniciarse en la familia, posteriormente seguir en la escuela

y seguir desarrollandose en la sociedad.

4.5.3. Los valores en diferentes espacios

A nivel institucional

La responsabilidad de las instituciones educativas piblicas v privadas, de las
diversas modalidades y niveles, en la formacion de valores debe ser la de
fortalecer los valores adquiridos y aprendidos en el seno del hogar. Pero en la
actualidad se percibe que ya no se cumple dicha finalidad, primando més el
mal ejemplo de toda la plana administrativa v docente.

Asi como el docente es un guia en la educacion de valores de los nifios, de la
misma manera, los padres cumplen un rol importante en la formacion de las
actitudes y comportamientos de sus hijos, uno de los factores que implica en
este aspecto es la profesion u ocupacion de los padres, siendo los modelos
principales a seguir por parte de sus hijos, no solo en el aspecto de conseguir
ingresos, sin en la forma de encarar la vida y relacionarse con los demas.
Desempefio de los valores de la policia

La formacion ética y moral de esta profesion es fundamental, ya que tiene
como objetive construir un perfil adecuado. Asi la Educacion en Valores,
lograra el cambio deseado en la policia nacional buscando el bienestar de cada
una de las personas que estin sin algin resguardo.

En nuestra sociedad sucede lo contrario. gran parte de estos profesionales se
contagian con este cincer que es la corrupeion, perdiendo asi su honor y
credibilidad. Pero no se puede meter a todos en un mismo saco ya que existen
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policias que si se merecen respeto ya que con sus actos demuestran que es
posible servir a la sociedad sin estar inmersos en actos de corrupeion.
= A nivel del hogar

El primer espacio donde se aprende y adquiere los valores es el hogar, la
familia es la célula principal de la sociedad, donde se aprenden los valores
como el respeto, puntualidad, los deberes compartidos v limpieza. La familia
nos cobija, apoya, nos ama y respeta. Por ello la responsabilidad debe ser
asumida y no “pasada” a la escuela.

4.54. Rol de los padres en la ensefanza de los valores

Al 1gual que existe el avance de la ciencia y tecnologia. aparte de vivir en un mundo que
exige competitividad, hoy en dia la gran parte de los padres dedican mais su tiempo a su
trabajo dejando de lado la educacion en valores de sus hijos. El rol que deben cumplir es
pues trascendental porque no se trata solo de dar dinero o cubrir las necesidades de
educacion, alimentacion y vestido; por lo contrario, se requiere que comparta su tiempo,
que eduque con el ejemplo, que sea amigo v que sepa inculcar valores desde hechos

cotidianos del hogar.
4.5.5. Causas por la que los valores se estin dejando de practicar.

El principal defecto que tiene la generacion de hoy es la pérdida de valores, ello se esta
acrecentando cada vez mas, esto a causa de que no se tiene el mayor interés de los padres
de familia. desconociendo y evitando la orientacion hacia ello; esto se convierte en una
situacion preocupante para la gran mayoria de los docentes, son los que tienen que lidiar

en el dia a dia con los hijos.
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Asimismo, estas actitudes y comportamientos se dan a consecuencia de que desde el
momento de concepeion del nifio se brindd todo desde una perspectiva de facilismo.
También una de causas que perjudica el avance y fortalecimiento de los valores, es la

pobreza, la ambicidn y por dltimo la influencia de los gobernantes cormuptos que se tiene,
4.5.6. Ladiferencia entre la educacion de antes y actual {positive y negativa)

Alo largo de los afios el hombre ha estado evolucionando de la misma manera los valores

han estado cambiando y apareciendo.

La familia es el cimiento de una buena educacion v en formacion de valores. En ello se
construye la personalidad de la persona, ademas en el proceso de ello los valores van

cambiando, asimismo estos valores han tenido la influencia de las religiones.

* Actitud de los gobemnantes

Hoy vemos que la cormupeidn se va incrementando dristica v notablemente,
siendo un ejemplo negativo para los nifios v jovenes gue son el futuro de una
sociedad, de esta manera se tiene la formacion de la personalidad, que es nada
favorable ya que la ética personal es practicamente dejada de lado. Asimismo, es
notable que la gran parte de los gobernantes tienen la costumbre de abuso de
cargo, sirviéndose animismos o favoreciendo de forma descarada a sus amistades

y familia.

Existen muchas causas que perjudica el desarrollo de una sociedad, en tal sentido
la falta de ética es el inicio para que existe una cormupcion creciente, esto por

actitudes que nosotros mismos asumimos en la sociedad.

4.5.7. Consecuencias de la no practica de valores en los diferentes ambitos
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Los valores siempre han estado presentes en nuestra vida diaria, siendo fundamental

convIvir en armonia y paz.

Actualmente, en nuestra sociedad predominan mds los antivalores, existiendo la
indiferencia de situaciones que perjudican a la sociedad. Una de las consecuencias mas
resaltante es la violencia que existe, dentro y fuera del hogar; ocasionando dafos

irmemediables.

4.5.8. Valores que toda persona v nifio debe de saber

« la solidaridad es la cooperacién y apoyo que existe en una sociedad;
también se le conoce como solidaridad al apovo mutuo entre las personas
emocional. conocimiento y material. Para todo ello se cuenta con la
participacion de las personas desinteresadas dando su apoyo por propia
voluntad (espontaneidad).

« Respeto es valorarse a si mismo v a sus semejantes, sin dejar de lado el
respeto a la naturaleza y el bien comun.

* Puntualidad, es el hecho de llegar con el debido tiempo a los compromisos
¥ citas; incluso antes de los tiempos previstos; actualmente los habitantes
de nuestro pais. en mayoria, tienen ese defecto de no ser puntuales por tal
motivo es muy conocido la frase “hora peruana”™, pero como acepeion de
impuntualidad.

4.5.9. Realidad actual de la sociedad.

Actualmente estamos en el siglo XXI v la sociedad actual ha tenido grandes avances
tecnologicos, pese a ello se ha dejado, en gran parte, y se continia dejando de lado la

practica de valores; multiples pueden ser las causas, pero se reconoce ¥ evidencia que
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gran parte de responsabilidad la tienen los centros de diversion que generalmente son el

resumen del desenfreno v la embriaguez.
4.5.10. Instituciones implicadas en la practica de valores

Para el fortalecimiento de los valores, se busca que el educando pueda asistir a
instituciones que beneficien su desarrollo moral, asimismo estas instituciones tienen el

rol de hacer prevalecer los valores en la persona y la sociedad.

La primera institucion en la prictica de valores es la familia. el ser humano no solo
adquiere su herencia genética sino la cultura de valores de los padres, que lo transmite al
interrelacionarse con la sociedad. No obstante, la prictica de valores dentro la familia no
todos son positivos también existe situaciones negativas, los cuales va asimilando para

convertir en una accion positiva, de esta manera lo pondra en practica.

La segunda institucion en donde deben de practicarse y construirse los valores es la
Escuela, en este dmbito los docentes tienen la tarea de inculear los valores para que mas
adelante pueda tener una convivencia armoniosa, pero no solo se trata de que la escuela
este en la obligacion en la educacion de valores, para ello se debe de trabajar juntamente

con los docentes, padres de familia, comunidad v la sociedad.

Otra institucion que ayuda a la prictica de valores son las parroquias, un claro ejemplo,
la organizacion religiosa de Caritas de la prelatura de Sicuani, hace afios promovia ayuda
a las personas mis necesitadas, en estas campafas se necesita mano de obra, apoyo
economico v material. Por ello esta institucion es un aliado para poder fortalecer la

practica de los valores.

La educacion de valores y formacion ciudadana también tiene la ayuda del ministerio

piblico, dicha institucion estd en la facultad de brindar charlas acerca de la educacion en
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valores dentro de la sociedad. asimismo otra institucion que promueve la prictica de
valores es el centro de salud en el cual el psicologo, orienta sobre los valores y antivalores

que presente la persona.
4.5.10. Concepto de las estrategias

Son formas, técnicas y mecanismos de trabajo que tienen la finalidad de lograr un objetivo
planteado, estas acciones ayudan a tomar decisiones v a conseguir mejores resultados.
Las estrategias se utilizan en diferentes situaciones, por ejemplo. en una sesion de

aprendizaje. la docente tiene programada preparacion de una comida, entre otros.
4.5.11. Concepto de las estrategias vivenciales

Las estrategias vivenciales son mecanismos en el cual las personas lo practican, no solo
hablan, dialogan v disertan; estas estrategias muestran la convivencia con otras personas
y objetos, logrando asi un aprendizaje significativo. Asimismo, en estas situaciones se

puede vivenciar cada estrategia planteada por el docente,

4.5.12. Diferencias entre estrategias y estrategias vivenciales

e [Estrategias:
Las estrategias son generales, que buscan el beneficio de los estudiantes
teniendo a mano planes, patrones y guias para lograr lo que se planted al inicio.

» Estrategias vivenciales
Estas estrategias vivenciales, son métodos en el cual la docente no se enfoca
en la ensefianza en las cuatro paredes, para ello se plantea diversas estrategias
que sean significativos para el estudiante
Por gjemplo, una docente necesita que sus estudiantes conozcan el verdadero

significado de la solidaridad, para ello se plantea visitar a un albergue
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Juntamente con sus estudiantes, entonces al dia siguiente lo comunica a sus
estudiantes para que puedan traer algunos viveres o vestimenta, pero de

manera voluntaria.
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CONCLUSIONES
Teniendo en cuenta. el antes y después del desarrollo de las actividades evidenciadas

durante este proceso de investigacion se puede concluir que:

PRIMERO: Con la aplicacidn de las diferentes estrategias vivenciales, se pudo desarrollar
los valores de solidaridad, respete y puntualidad en los nifios de 5 afios del
nivel inicial para formar su personalidad v seguir desarrollando sus actitudes
tanto en su vida personal, familiar v social, esto se evidencia en sus

actividades cotidianas y en las pricticas educativas de aula.

SEGUNDO: A traves del juego en sectores, actividades rutinarias y demis estrategias
vivenciales se pudo promover la prictica de los valores de la solidaridad.
respeto y puntualidad para que en un futuro sean buenos ciudadanos v puedan

interrelacionarse con facilidad.

TERCERO: Para seguir desarrollando estos valores de la solidaridad, respeto y
puntualidad en los nifios de 5 afios, se tuvo que establecer alianzas con las
docentes de aula, de esa manera ellos sigan desarrollando los talleres y sean

productivos para todos los nifios.

CUARTO: La aplicacion de estas estrategias vivenciales no solo ayuda en el desarrollo
de estos valores. sino en controlar algunos impulsos o emociones que tienen

los nifios,



[
H

SUGERENCIAS

. La Institucion Educativa Inicial N 56002 — Rosaspata deberia establecer alianzas con

instituciones pablicas o privadas que fomenten la practica de los valores, de esa
manera en [a institucion se pueda llevar a cabo charlas con los padres de familia sobre
la importancia de la practica de los valores en sus menores hijos; asi mismo aprender
formas de como poder educar a sus hijos de mejor manera.

La institucion educativa inicial en plena coordinacién con los docentes debe formar
clubes o grupos pequefios donde los estudiantes que manifiesten caracteristicas de
liderazgo reciban clases de tutoria o charlas y de esa manera sean capaces de resolver
conflictos dentro de la institucion; asimismo, sean participes de la toma de decisiones
dentro de la institucion.

Las docentes de la institucion educativa inicial tienen que ser mas exigentes en el
cumplimiento de los acuerdos de clase, en especial con la puntualidad porque al legar
tarde se estan faltando el respeto entre ellos, y frente a los nifios.

Las docentes, en coordinacion con los padres de familia, deben seguir desarrollando
los valores de solidaridad, respeto y puntualidad dentro o fuera de la institucion con
ayuda de otras estrategias que ain no se les haya ensefiado.

El director y las docentes de aula del nivel inicial deben garantizar la sostenibilidad
de este proyecto de “utilizar estrategias vivenciales para desarrollar los valores™, para
gue mas adelante se pueda superar este problema y pueda seguir abriendo las puertas

para mas estudiantes que quieran realizar sus trabajos de investigacion.



PREGUNTAS FINALES
2 ué hubiera pasado si este proyecto de investigacion no se hubiera realizado en
esta Institucion Educativa Inicial N® 56002 — Rosaspata de Sicuani?
7 (Jué otras estrategias se pueden utilizar o aplicar para desarrollar y fortalecer los
valores de solidaridad, respeto y puntualidad?
(Jué otros valores mas se pueden desarrollar y fortalecer para guiar la conducta
humana y en especial la de un nifio?
En la actualidad, ;Se podra aun rescatar los valores que practicaban nuestros
antepasados o antecesores?
Si este proyecto de investigacion funciond con los nifios de 5 afios, de igual forma
;Funcionard con las autoridades cormuptas que gobiernan nuestra localidad v
nacion?
;Qué deberia de hacer el Instituto “Tupac Amamnt™ — Tinta, para que sus
estudiantes sigan realizando este tipo de trabajo de investigacion que solucione

problemas?
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ANEXOS



A traves de un dibujo representan respeto a uno mismo.



Muestran atencion cuando se les presenta video de
solidario.

Jugando aprendo a respetar a mis compafieras.



Escuchan con atencion el cuento narrado.



Dramatizacion “hay espacio para mi”

Entrega de viveres a los ancianos del albergue Maria del Carmen.
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